zdnia . 2%, lutego 2018 roku
w sprawie realizacji wytycznych do szkolenia obronnego w Miescie
Skierniewice w 2018 roku

Na podstawie §10 ust.I pkt 7 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 20135 roku
w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015r. poz. 1829) oraz Wytycznych Wojewody
Lodzkiego z dnia 235 stycznia 2018 r. do szkolenia obronnego na 2018 rok.

zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1.Ustala si¢ wytyczne Prezydenta Miasta do szkolenia obronnego na 2018 rok, stanowigce
zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Wprowadza sig¢ po uzgodnieniu z Wojewoda Lodzkim Plan szkolenia obronnego Miasta
Skierniewice na 2018 rok, stanowiacy zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nadzor nad realizacja szkolenia obronnego wynikajacego z wytycznych, planéw szkolenia
powierza si¢ Referatowi Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RREZYDENT MIASTA

Krzysztof Jazdzyk
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Zatacznik Nr | do Zarzadzenia Nr</~/ 2018
Prezydenta Miasta Skierniewice

WYTYCZNE

PREZYDENTA MIASTA MIASTA SKIERNIEWICE

z dnia A% lutego 2018 roku

do szkolenia obronnego na 2018 rok

1. Wstep

1.1 Wytyczne do kierownikdéw jednostek organizacyjnych miasta Skierniewice do
szkolenia obronnego realizowanego w 2018 r., zwane dalej Wytycznymi, wydano
na podstawie §70 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 paZzdziernika
2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), zwanego dalej
Rozporzadzeniem.

1.2 Wytyczne opracowano z uwzglednieniem postanowien nastepujacych
dokumentow:

a) Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréow i wojewodéw do szkolenia
obronnego w latach 2017 — 2022;

b) Programu Szkolenia Obronnego Wojewddztwa t.odzkiego na lata 2013-2018;

c) Wytycznych Wojewody todzkiego do szkolenia obronnego na 2018 r.

1.3 Celem Wjytycznych jest podsumowanie szkolenia obronnego w 2017 roku
realizowanego przez jednostki organizacyjne, okreslenie gtownych kierunkéw szkolenia
obronnego realizowanego przez Prezydenta Miasta na 2018 rok oraz ustalenie sposobu
ich osiggania.

2. Ocena realizacji szkolenia w 2017 roku

2.1 Ocene realizacji szkolenia obronnego dokonano na podstawie, wynikéw kontroli
zadan obronnych prowadzonych w jednostkach samorzadu terytorialnego, wnioskéw
z realizacji zasadniczych przedsigwzie¢ szkoleniowych z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego oraz uzgadnianych przez Wojewode tédzkiego projektow
plandw szkolenia obronnego.

2.2 Realizacje celow szkolenia na 2017 rok ocenia sie na poziomie dobrym. Szkolenia
ukierunkowane byly na kontynuacje podnoszenia wiedzy i umiejetnosci kadry
kierowniczej administracji samorzadowej oraz przedsiebiorstw w zakresie kierowania



realizacjg zadan obronnych, wykonywanie zadan obronnych na szczeblu powiatu—
miasta w ramach ¢wiczen terenowych a takze doskonalenie przyjetych rozwiazan
w zakresie kierowania realizacjg zadar obronnych poprzez udziat kadr kierowniczych
I oséb funkcyjnych administracji publicznej w cwiczeniach terenowych i grach
decyzyjnych.

2.3 Do najwazniejszych przedsiewzie¢ szkoleniowych nalezy zaliczy¢ przeprowadzenie
dwudniowego szkolenia pracownikéw samorzadu terytorialnego, ktérego celem byto
usystematyzowanie nabytej wiedzy obronnej z zakresu przygotowan obronnych,
realizowanych przez jednostki administracji publicznej w wybranych stanach gotowosci
obronnej panstwa oraz sprawdzenie poziomu przygotowania jednostek samorzadu
terytorialnego w ramach ¢éwiczen powiatowych i treningéw, a takze wdrozenie
rozwigzan zgodnie z ustaleniami nowego rozporzgdzenia w sprawie szkolenia
obronnego, ktore zapewnito sprawne planowanie, organizowanie i prowadzenie
szkolenia obronnego w wojewddztwie

2.4 W odniesieniu do przedsiewzie¢ organizowanych przez organy samorzgdu
terytorialnego, istotnym elementem weryfikujacym praktyczne umiejetnosci realizacii
zadan obronnych bylty éwiczenia powiatowe i treningi w ramach funkcjonowania
w wyzszych stanach gotowosci obronnej parstwa.

2.5 Istotnym przedsiewzieciem byto jednoczesnie ¢wiczenie dowoddczo-sztabowe
pk. ,GRANAT 2017" z udziatem Wojewody t.6dzkiego, realizowane przez Wojewodzki
Sztab Wojskowy w todzi. Cwiczenie zapewnito doskonalenie w ramach przygotowar
obronnych, procedur w zakresie uruchamiania sit i sSrodkéw bedacych w dyspozycji
Wojewody todzkiego, sprawdzenie poziomu wspdtpracy i wspoétdziatania organow
administracji panstwowej z Sitami Zbrojnymi oraz zgraniu ¢wiczacych stanowisk
kierowania w czasie prowadzenia dziatan obronnych na terytorium parnstwa.

2.6 Wazng formg szkolenia obronnego osob piastujacych kierownicze stanowiska
w administracji publicznej byly réwniez Wyzsze Kursy Obronne, organizowane
w Akademii Sztuki Wojennej oraz szkolenie dotyczace formowania w 2018 r. Wojsk
Obrony Terytorialnej w wojewoédztwie tédzkim, realizowane wraz z Wojewddzkim
Sztabem Wojskowym dedykowane dla Starostow powiatowych i organizacji
proobronnych wojewddztwa todzkiego.

2.7 W ramach zadysponowanych srodkow finansowych ujetych w Programie
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa t.odzkiego na 2017 r. (PPPO-
17), koszty szkolenia obronnego zostaty zrefundowane 72 jednostkom samorzadu
terytorialnego. Na terenie Wojewoddztwa todzkiego zrealizowano tgcznie 8 éwiczen
powiatowo-gminnych i 8 treningdw akcji kurierskiej realizowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

3. Zasadnicze cele szkoleniowe w 2018 roku

3.1 Gtéwnym celem szkolenia obronnego przyjetym na rok 2018 jest przygotowanie
kadry kierowniczej i zespotow zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzacych
w skiad stanowisk kierowania do dziatania w sytuacji wystapienia zewnetrznego
zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny. Doskonalenie przyjetych
rozwigzan w zakresie wypracowania odpowiedniego dla wspotczesnych zagrozen
modelu pracy zespotow wchodzgcych w sktad stanowisk kierowania. Przygotowanie



oraz doskonalenie dziatan w ramach ¢wiczenia wojewodzkiego pk. ,TARCZA-2018"
wybranych organow administracji publicznej w sytuacji zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa wojewodztwa, roéwniez w odniesieniu do przedsiewzieé
organizowanych przez organy samorzadu terytorialnego, w tym sprawdzenie poziomu
przygotowania organow i jednostek samorzadu terytorialnego w ramach ¢wiczen
powiatowych i treningow do funkcjonowania w wyzszym stanie gotowosci obronnej
panstwa.

3.2Jako cele szczegotowe szkolenia obronnego w 2018 r. przyjmuje sie:

a) doskonalenie pracownikoéw obsady osobowej Systemu Statych Dyzurow
w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z podwyzszania gotowosci obronne;
panstwa oraz opracowanych dokumentéw.

b) doskonalenie umiejetnosci oséb funkcyjnych w kierowaniu i realizacji zadan
objetych Planem Operacyjnym Funkcjonowania wojewddztwa todzkiego i planach
operacyjnych funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

c) zdobywanie i utrwalanie wiedzy i kwalifikacji niezbednych do prawidtowego
kierowania bezpieczenstwem narodowym w zakresie posiadanych kompetencji oraz
ogolnej realizacji zadan obronnych poprzez udziat wytypowanych kadr kierowniczych
w Wyzszych Kursach Obronnych Akademii Sztuki Wojenne;.

d) doskonalenie umiejgtnosci pracownikow realizujgcych zadania szczegélnej ochrony
w ramach organizacji kierowania i wspoétdziatania podczas prowadzenia ochrony
obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

e) doskonalenie procedur wspotdziatania z administracjg wojskowg w czasie
planowania i realizacji zadan obronnych.

f) ksztattowanie Swiadomosci w zakresie ochrony informacji niejawnych w czasie
planowania i wykonywania zadan obronnych.

g) udziat w realizacji zadan, w ramach ¢éwiczenia dowédczo-sztabowego
organizowanego przez WSzW w todzi.

4. Kierunki i zasady realizacji szkolenia obronnego w 2018 roku

4.1 Za gibwny kierunek szkolenia w 2018 r. nalezy przyja¢ przygotowanie kadry
kierowniczej i zespotow zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzgcych w skiad
stanowisk kierowania do dziatania w sytuacji wystapienia zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny. Wypracowac wiasciwy dla wspétczesnych
zagrozen model pracy zespotéw wchodzacych w skiad stanowisk kierowania.

4.2 W odniesieniu do nowych rozwigzan w zakresie szkolenia obronnego przyjetych
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia
obronnego, przyjac koncepcje realizacji zadann obronnych uwzgledniajgc specyfike,
charakter oraz uwarunkowania wykonywanych zadan obronnych, ktéra powinna
stanowi¢ podstawe do programowania szkolenia obronnego.

4.3 Przy opracowaniu planu szkolenia obronnego kierowaé sie zasada, iz stuzy on
procesowi przygotowan obronnych i w tym zakresie wspiera tworzenie oraz podnosi
zdolnosc¢ uczestnikéw szkolenia do realizacji zadan obronnych.



4.4 Przedsigwzigciom szkolenia obronnego, realizowanym w jednostkach administracji
publicznej, strazach, stuzbach, inspekcjach oraz przedsiebiorstwach realizujacych
zadania obronne, nadaé odpowiednig range poprzez wtasciwy dobér tematow, metod
i form prowadzonych zaje¢ stosownie do utworzonych grup szkoleniowych.
Przy okreslaniu celéw szkoleniowych uwzgledni¢ potrzebe osiagniecia wybranych
elementow systemu obronnego do udziatu w przedsiewzieciach i ¢wiczeniach
wyzszego szczebla. Do niezbednego minimum ograniczyé liczbe szkolen teoretycznych
zwigkszajgc ilos¢ szkolen umozliwiajgcych nabywanie i doskonalenie umiejetnosci
praktycznych.

4.5 W trakcie planowania szkolenia na 2018 r., nalezy zapewni¢ merytoryczng
zgodnos$¢ planu szkolenia obronnego z opracowanym na lata 2016 - 2018 programem
szkolenia obronnego jednostki organizacyjnej oraz Wytycznymi Wojewody t6dzkiego
w tym zakresie. Cele gtdwne zawarte w planach szkolenia winny wynika¢ z celu
gtéwnego Planu szkolenia obronnego wojewddztwa todzkiego na 2018 r.

4.6 Szkoleniem obja¢ zespoty zadaniowe oraz wszystkie osoby funkcyjne realizujace
zadania obronne, bez wzgledu na posiadane dotychczasowe przeszkolenie w tym
zakresie. Problematyke szkolenia obronnego dostosowaé¢ do tresci zawartych
w § 9 ust.1 Rozporzadzenia, z uwzglednieniem zmian zachodzacych w strukturach
administracji publicznej, ich kompetencjach oraz ustalen okreslonych w poddanych
nowelizacji dokumentach normatywnych i nowych aktach prawnych.

4.7 Zapewni¢ wiasciwe proporcje przedsiewzie¢ szkoleniowych prowadzonych
w formie zajec teoretycznych i praktycznych. Szkolenie prowadzone w formie zajec
teoretycznych traktowac jako poprzedzajace i uzupetniajace, a praktyczne formy
szkolenia, jako zapewniajace nabywanie umiejetnosci praktycznych w wykonywaniu
zadan obronnych.

4.8 Podczas planowania szkolenia uwzgledni¢: postanowienia niniejszych wytycznych:;
pozycje organizatora szkolenia w systemie obronnym panistwa; uwarunkowania
miejscowe | rzeczowe; potrzeby szkoleniowe wynikajace m.in. z doktadnej oceny
szkolenia obronnego, stopnia osiggania gotowos$ci struktur i szkolonych do realizacji
powierzonych zadan oraz zmian strukturalno-kompetencyjnych.

4.9 W trakcie organizowania i prowadzenia zaje¢ praktycznych zwracaé szczegdling
uwage na ograniczenia dotyczace ochrony informacji niejawnych w ramach
wspoétdziatania miedzy elementami pozamilitarnymi struktur obronnych panstwa.

4.10 Odpowiedzialnym za organizacje i przebieg szkolenia obronnego w danej
jednostce organizacyjnej jest kierownik danej jednostki.

4.11 W planowaniu szkolenia obronnego gtéwny wysitek skupi¢ na szkoleniu
prowadzonym w formie zaje¢ praktycznych, z zachowaniem zasady, Zze ¢wiczenia
obronne oraz treningi i gry sa zasadniczymi formami szkolenia, zapewniajgcymi
nabywanie i doskonalenie umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan
obronnych.

4.12 Jako dziatanie priorytetowe, majgce w wiekszym zakresie integrowac jednostki
organizacyjne i grupy szkoleniowe w procesie planowania obronnego, zasadniczym
podmiotem szkolgcym, powinien by¢ Starosta Powiatu (Prezydent Miasta na prawach
powiatu), ktéry bedzie planowat i organizowat szkolenia na administrowanym terenie.



413 Zajecia teoretyczne i praktyczne, powinny prowadzi¢ osoby wytacznie

z merytorycznym przygotowaniem z zakresu obronnosci, biorgce udziat
w systemie realizacji zadan obronnych.

4.14 W jednostkach organizacyjnych, ujetych w wykazie obiektéw ochranianych
ze wzgledu na szczegdlne znaczenie dla obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,
poprzez treningi i ¢wiczenia doskonalgce w ramach szkolenia obronnego
przygotowywac personel przewidziany do bezposredniej realizacji tego zadania.

4.15 W jednostkach organizacyjnych ujetych w wykazie jednostek podlegajacych
militaryzacji, szkoleniem obronnym obja¢ pracownikéw typowanych do nadania
przydziatow organizacyjno-mobilizacyjnych do stuzby w tych jednostkach.

4.16 Szkolenie obronne kadry kierowniczej placowek stuzby zdrowia oraz personelu
medycznego realizowaC poprzez organizowanie szkolenn specjalistycznych
z personelem medycznym przygotowujac go do dziatan w sytuacjach kryzysowych, oraz
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

4.17 ,Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego w danym roku” nalezy
opracowac i przestac do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
t 6dzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w todzi w nieprzekraczalnym terminie do konca
br. szkoleniowego.

4.18 Podczas przygotowania informacji dla potrzeb Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych w czesci dotyczacej szkolenia obronnego,
nalezy podda¢ szczegoétowej i wnikliwej ocenie, funkcjonowanie systemu szkolenia
obronnego w jednostce organizacyjne;.

5. Plan szkolenia obronnego (roczny)

5.1 Organizator szkolenia ( prezydent miasta) opracowuje roczny Plan szkolenia
obronnego jednostki.

5.2 ,Plan szkolenia obronnego” nalezy doreczy¢ do Wydziatu Bezpieczerstwa
i Zarzadzania Kryzysowego w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lutego
2018 r. celem uzgodnienia (powiat — dwa egzemplarze, gmina - jeden egzemplarz).

5.3 Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego t.édzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w todzi, po dokonaniu uzgodnienia, odesle plan szkolenia obronnego
w terminie do 30 dni od daty doreczenia.

6. Przeprowadzenie szkolenia obronnego (zajecia teoretyczne, éwiczenia
i treningi)

6.1 Organizatorzy szkolenia ( prezydent miasta), wypetniajac obowigzki ustalone
w § 10 ust.1i 2 Rozporzgdzenia przeprowadzg szkolenie obronne w formie:

a) zaje¢ teoretycznych i praktycznych realizowanych w cyklu rocznym;
b) éwiczen terenowych, ktére przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na trzy lata.

6.2 Zgodnie z ,Harmonogramem praktycznego rozwijania Akcji Kurierskiej na terenie
powiatu w latach 2017-2022" nw. powiaty przygotujg i przeprowadza w 2018 r. trening
Akcji Kurierskiej, ktory bedzie finansowany na podstawie refundacji:



* miasto £odz,

* miasto Piotrkdw Trybunalski,
* miasto Skierniewice,

* powiat teczycki,

* powiat todzki,

* powiat sieradzki,

* powiat skierniewicki,

* powiat wielunski.

6.3 W rocznych planach szkolenia wytypowane organy przygotowujace i organizujace
Cwiczenia, treningi (gtéwny cwiczacy) sprecyzujg terminy ich przeprowadzenia
| tematyke oraz okresla podmioty wspotuczestniczace.

6.4 Treningi doskonalgce z zakresu organizowania i prowadzenia akcji kurierskiej
administracji publicznej planowaé oraz realizowa¢ w uzgodnieniu z WBIZK LtUW
w todzi oraz wtadciwym terytorialnie Komendantem WKU, co zapewni synchronizacje
dziatan, instytucji zaangazowanych w przedsiewziecie oraz osiagniecie zaktadanego
celu szkoleniowego.

7. Srodki finansowe na realizacje szkolenia obronnego

Na podstawie Wytycznych Wojewody todzkiego z dnia 25 stycznia 2018 roku do
szkolenia obronnego na 2018 rok w rozdziale 75212 zadysponowano $rodki finansowe
na szkolenie obronne.

7.1Refundacja szkolenia obronnego w 2018 r.
Dziat 752, Rozdziat 75212
Urzad Miasta Skierniewice - 600 zi.

7.2Refundacja treningu Akcji Kurierskiej w 2018 r.

Srodki finansowe na przygotowanie i przeprowadzenie praktycznego rozwijania
Akcji Kurierskiej na terenie powiatu w 2018 r. beda uzgadniane indywidualnie na
podstawie ,,Planu szkolenia obronnego w zakresie zabezpieczenia finansowego
przeprowadzenia treningu akcji kurierskiej,,.

8. Organizacja szkolenia obronnego

8.1 Starostwo powiatowe jako gtowny organizator szkolenia obronnego, moze
kumulowac¢ refundacje srodkéw pienigznych z obszaru powiatu, celem integracii
szkolonych, wykonujgcych takie same lub podobne zadania w ramach przygotowan
obronnych.

8.2 Zgodnie z § 14 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 paZdziernika
2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz.1829) wydatki na szkolenie
obronne w zakresie podanym w pkt 8.5 beda refundowane z budzetu Wojewody
todzkiego (dziat 752, rozdziat 75212).

8.3 Gwarancjg przyznania kwoty refundacji dla potrzeb przygotowania
i przeprowadzenia szkolenia obronnego, bedzie uzgodniony przez Dyrektora WBiZK
tUW w todzi ,,Plan przeprowadzenia szkolenia”.



8.4 Uzgodnienie Planu przeprowadzenia szkolenia, powinno nastapi¢ nie pozniej
niz na 14 dni przed planowanym terminem jego przeprowadzenia.

8.5 Wydatki o ktorych mowa w pkt 8.6, bedg refundowane do wysokosci kwot
uzgodnionych w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego todzkiego
Urzedu Wojewodzkiego w todzi zgodnie z ,Planem przeprowadzenia szkolenia
obronnego” jednostki organizacyjnej lub w zakresie realizacji treningu akcji kurierskie
»Planu szkolenia obronnego w zakresie zabezpieczenia finansowego
przeprowadzenia akcji kurierskiej”.

8.6 Wydatki podlegajace refundacji mogg by¢ przeznaczone na:

a) ustugi zwigzane ze szkoleniem i jego organizacjg (optacenie szkolen
organizowanych przez podmioty o ktérych mowa w § 4 ww. rozporzadzenia, wynajem
saliitp.);

b) wynagrodzenia dla wyktadowcow prowadzgcych szkolenia obronne na podstawie
umowy o dzieto lub umowy zlecenia;

c) zakup materiatéw niezbednych do przeprowadzenia szkolenia (literatura
specjalistyczna, publikacje o tematyce obronnej);

d) positek dla uczestnikow szkolenia (positek przystuguje przy szkoleniu trwajgcym
powyze] 8 godz.);

e) koszty wykorzystania przez kurieréw wtasnych srodkéw transportowych.

8.7 Refundacji nie podlegaja:

- wydatki na zakup materiatéw biurowych;

- koszty delegacji, dojazdow i diet uczestnikéw szkolenia oraz diet prowadzgcych
szkolenie (wyktady);

- koszty zakupu albumoéw i encyklopedii;

- koszty artykutéw spozywczych (paluszki, ciastka itp.);

- koszty przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.
108 t.j.) w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

- wynajem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszczen lub urzadzen, do
wiadania ktérymi tytut prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia.

8.8 Zwrot kosztow zwigzanych ze szkoleniem obronnym nastapi po przekazaniu noty
ksiegowej wystawionej na:

tédzki Urzad Wojewddzki w Lodzi

Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
ul. Piotrkowska 104

90-926 todz

NIP: 725-10-28-465

wraz z zataczonymi kserokopiami dowodoéw ksiegowych wystawionych przez
Wykonawce/Sprzedawce, potwierdzonych za zgodno$¢ =z oryginatem oraz
kserokopiami rachunkéw o ktérych mowa w pkt 8.6.

8.9 Zwrot kosztdw nastapi w terminie 21 dni od otrzymania prawidtowo sporzadzonej
noty ksiegowej i spetnienia ww. kryteriow.



9. Planowanie i organizacja ¢wiczen powiatowo-gminnych

9.1 Cwiczenia obronne traktowac jako najwyzsza forme praktycznego szkolenia,
w ktorych ¢wiczacy nabywajg umiejetnos¢ praktycznego rozwigzywania problemow
zakresu ich dziatania.

9.2 Cele szkoleniowe ¢wiczen powinny wynika¢ z ich tematéw, potrzeb i wymagar
stawianych c¢wiczacym. Powinny takze odzwierciedlaé potrzeby praktycznego
doskonalenia zatozen obronnych oraz charakteru realizowanych zadan obronnych
i przyjetych rozwigzan strukturalno-organizacyjnych.

9.3 Osigganie celu cwiczen obronnych winno zapewni¢ nabycie, utrzymanie lub
podwyzszanie zdolno$ci ¢wiczacych struktur (zespotdéw) do praktycznej realizacji zadarn
w sytuacji podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa i w czasie wojny.

9.4 Zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 zwanym dalej ,Harmonogramem éwiczer powiatowo-
gminnych wraz z planowanymi naktadami finansowymi na ich realizacje w latach
2018-2022 wymienione powiaty przygotuja i przeprowadza éwiczenia powiatowo-
gminne w 2018 r.

9.5 Jako temat cwiczen powiatowo-gminnych w 2018 r. nalezy przyjaé ,Osigganie
wyzszych stanéw gotowosci obronnej oraz realizacje przedsiewzie¢ wynikajacych
z planow operacyjnych funkcjonowania powiatu i gminy w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczeristwa paristwa i w czasie wojny’”.

9.6 Podczas planowania ¢wiczenia oraz okreslania podmiotow wspétuczestniczacych,
nalezy uwzglednia¢ zamierzenia szczebla nadrzednego, z takim wyliczeniem
posiadanych sit i S$rodkow, aby przedsigwzigcia ¢éwiczacego stanowity etap
przygotowawczy do ¢wiczenia gtdwnego.

9.7 Podczas organizacji ¢wiczen terenowych szczebla powiatu wskazane jest
zaplanowanie uczestnictwa, nie mniej niz 50% gmin (miast) i innych jednostek
podlegtych i nadzorowanych oraz wspoétdziatajacych z terenem danego powiatu.

9.8 Podczas planowania ¢wiczenia oraz okreslania podmiotéw wspétuczestniczacych
nalezy zachowac zasade priorytetéw w zakresie kompleksowego zgrywania wiasnego
systemu kierowania obronnoscig i zarzadzania kryzysowego. Nalezy zatozyé, ze
w powiatowych ¢wiczeniach obronnych powinny uczestniczy¢ jednostki samorzadowe
szczebla gminy oraz powiatowe stuzby, inspekcje i straze, a takze inne podlegle
I nadzorowane jednostki realizujgce zadania obronne.

9.9 Czas trwania ¢wiczen obronnych powinien wynika¢ z zaktadanych celow oraz
przyjetych rozwiazan organizacyjnych.

9.10 Realizacje przedsigwzie¢ przygotowujacych do przeprowadzenia éwiczenia
nalezy rozpocza¢ z wyprzedzeniem 3 miesiecznym. Koncepcje przygotowania
i przeprowadzenia powiatowego ¢wiczenia obronnego opracowuje i podpisuje szef
zespotu autorskiego oraz przedstawia do uzgodnienia w Wydziale Bezpieczenstwa
| Zarzadzania Kryzysowego todzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi z takim
wyprzedzeniem czasowym, ktory umozliwi terminowe opracowanie pozostatych
dokumentow szkoleniowych, jednak nie pézniej niz 30 dni przed terminem ¢wiczenia.



Po uzgodnieniu Koncepcje przygotowania i przeprowadzenia powiatowego ¢wiczenia
obronnego zatwierdza organizator ¢wiczenia.

9.11 Cwiczenia powiatowo-gminne beda finansowane w formie dotacji celowej
dla jednostek samorzadu terytorialnego przeznaczonych na organizacje szkolenia
obronnego zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 r.
w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zadarn wykonywania w ramach
przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji rzadowej i organy
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 152, poz. 1599 z pézn. zm.).

10. Informacje dotyczace wykorzystania i rozliczenia dotacji celowej w zakresie
c¢wiczen

10.1 Przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia powiatowego nalezy zrealizowac
do 30 listopada 2018 r., zgodnie z opracowang przez szefa zespotu
autorskiego i uzgodniong z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego tddzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi ,Koncepcja przygotowania
| przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego”, zawierajacg opis realizowanych zadan
w zakresie rzeczowym i finansowym.

10.2 Sprawozdanie dot. przeprowadzenia i rozliczenia ¢wiczenia nalezy przestaé
do WBIZK LtUW w todzi w terminie 21 dni po zakonczeniu realizacji zadania.

10.3 Przydzielone srodki finansowe moga by¢ wydatkowane na:

a) zakup materiatow niezbednych do przygotowania i przeprowadzenia éwiczenia
(np. opracowania kartograficzne, przedmioty konieczne do zabezpieczenia rozwijanych
na terenie powiatu zespotow zastepczych miejsc szpitalnych, itp.),

b) przygotowanie rejonu, miejsca ¢wiczenia,

c) positek dla uczestnikéw ¢wiczenia (positek regeneracyjny przystuguje éwiczeniu
trwajgcym powyzej 8 godz.),

d) optacenie wyktadowcow prowadzacych szkolenia,

e) zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych éwiczen (paliwo, ustugi
transportowe, zabezpieczenie medyczne ¢wiczen),

10.4 Wydatkowanie $rodkéw na inne cele niz okreslone w pkt. 10.3 nalezy uzgodnié
pisemnie z WBIZK £t UW w todzi.

10.5 Do informacji sprawozdania nalezy dotgczy¢:

a) kserokopie umowy zlecenia (umowy o dzieto) z osobg prowadzaca szkolenie,
przedsiebiorcag realizujgcym zadanie zlecone,

b) kserokopie umow/faktur dot. organizacji ¢wiczenia,

c) liste uczestnikdw biorgcych udziat w éwiczeniu,

d) zarzadzenie organizatora w sprawie przygotowania i przeprowadzenia éwiczenia
obronnego,

e) koncepcje przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego,

f) plan przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego,

g) inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia ¢wiczenia,

h) zestawienie dowodow ksiegowych,

10.6 Przy opracowywaniu informacji rozliczenia nalezy postugiwaé sie klasyfikacjg
budzetowa w brzemieniu obowigzujgcym w roku, ktérego dotyczy,



10.7 Rozliczenie bez kontrasygnaty organu finansowego bedzie zwrécone organowi
sporzadzajacemu (niedopetnienie wymogu formalnego).

10.8 W przypadku dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci zastosowanie majg zapisy ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 2077 t.}.).

10.9 Niewykorzystang dotacje lub jej czes¢ nalezy zwrdci¢ na rachunek biezacy
wydatkéw dysponenta czesci budzetowej 85/10 — wojewaddztwo tdédzkie NBP O/0O t.6dz
09 1010 1371 0022 1922 3000 0000.

10.10 Wydatkowanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym przez
udzielajacego dotacje jest naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych zgodnie
z art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 t.).).

Ponadto, kazdorazowa zmiana terminu rozliczenia oraz wydatkowania dotacji
w zakresie rzeczowym i finansowym podlega uzgodnieniu w formie pisemnej
z WBIiZK LUW w todzi.

11. Informacje dotyczace wykorzystania i rozliczenia dotacji celowej w zakresie
szkolenia obronnego, innego niz ¢wiczenie obronne

11.1 Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia nalezy zrealizowac do 30 listopada
2018 r., zgodnie z opracowanym przez Marszatka Wojewddztwa tddzkiego
i uzgodnionym z Dyrektorem WBIZK tUW w todzi ,Planem przeprowadzenia
szkolenia obronnego”, zawierajgcym opis realizowanych zadan w zakresie rzeczowym
| finansowym.

11.2 Organizator szkolenia kazdorazowo uzgadnia z WBIZK tUW w todzi koszt
planowanego szkolenia.

11.3 Plan przeprowadzenia szkolenia nalezy opracowac i przedstawi¢ do uzgodnienia
z WBiZK tUW w todzi nie pézniej niz 14 dni przed terminem przeprowadzenia
szkolenia.

11.4 ,Sprawozdanie” dotyczace przeprowadzenia i rozliczenia szkolenia nalezy
przysta¢ do WBiZK tUW w todzi w terminie 21 dni od ostatniego zrealizowanego
szkolenia, nie pdzniej niz do dnia 30 listopada 2018 r.

11.5 Przydzielone srodki finansowe mogg by¢ wydatkowane na:

a) zakup materiatéw niezbednych do przygotowania i przeprowadzenia szkolenia
(np. opracowania kartograficzne itp.);

b) positek dla uczestnikdéw szkolenia (positek przystuguje przy szkoleniu trwajgcym
powyzej 8 godz.);

c) optacenie wyktadowcow prowadzgcych szkolenia;

d) zabezpieczenie logistyczne (optacenie sali niezbednej do przeprowadzenia
szkolenia).

11.6 Wydatkowanie srodkéw na inne cele niz okreslone w pkt. 11.5 nalezy uzgodnic
pisemnie z WBIiZK tUW w todzi.
11.7 Do informacji sprawozdania nalezy dotgczyc:



a) kserokopie umowy zlecenia (umowy o dzieto) z osobg prowadzaca szkolenie,
przedsiebiorca realizujgcym zadanie zlecone;

b) kserokopie umow/faktur dotyczgcych organizacji szkolenia;

c) liste uczestnikéw biorgcych udziat w szkoleniu;

f) plan przeprowadzenia szkolenia obronnego;

g) inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia szkolenia;
h) zestawienie dowodow ksiegowych.

11.8 Przy opracowywaniu informacji rozliczenia nalezy postugiwac sie klasyfikacja
budzetowa w brzmieniu obowigzujacym w roku, ktérego dotyczy.

11.9 Rozliczenie bez kontrasygnaty organu finansowego bedzie zwrdcone organowi
sporzgdzajgcemu (niedopetnienie wymogu formalnego).

11.10 W przypadku dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej
nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci zastosowanie majg zapisy ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 poz. 2077 t.j.).

11.11 Niewykorzystang dotacje lub jej cze$¢ nalezy zwrécié na rachunek biezacy
wydatkdéw dysponenta czesci budzetowe] 85/10 — wojewddztwo tédzkie NBP O/O t.odz
09 1010 1371 0022 1922 3000 0000.

11.12 Woydatkowanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym przez
udzielajacego dotacje jest naruszeniem dyscypliny finanséw publicznych zgodnie
z art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 t}.).

Ponadto kazdorazowa zmiana terminu rozliczenia oraz wydatkowania dotacji
w zakresie rzeczowym i finansowym podlega uzgodnieniu w formie pisemnej
z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Lodzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi.



12. Tworzenie grup szkoleniowych

Na potrzeby szkolenia obronnego w Miescie Skierniewice przyjmuje sie nastepujace

grupy szkoleniowe:

Grupa A

Grupa B

Grupa C

Grupa SD

Grupa E

- Kadra kierownicza Urzedu Miasta oraz jednostek
podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta:

a) Sekretarz Urzedu Miasta;

b) Przewodniczacy Rady Miasta;

c) Skarbnik Miasta;

d) Naczelnicy Wydziatéw;

e) Dyrektorzy (Kierownicy) jednostek podlegtych
i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta.

- Pracownicy etatowi Urzedu Miasta oraz jednostek
podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta
zwiazani z obronnoscia:

a) Pracownicy wydziatéow w Urzedzie Miasta,

b) Pracownicy jednostek podiegtych i nadzorowanych
przez Prezydenta Miasta,

c) Pracownicy wykonujacy zadania HNS.

- Osoby wykonujace zadania zwigzane z problematyka
Akcji Kurierskiej:

a) Komendant Miejski Policji
b) Kierujgcy akcja kurierska;
c¢) Kurierzy wykonawcy;

d) Kurierzy facznicy;

e) Kurierzy;

- Sktad Statego Dyzuru:

a) Kierownik Statego Dyzuru;
b) Osoby wyznaczone do sktadu Statego Dyzuru.

- Kwalifikacja wojskowa:

Pracownicy Urzedu Miasta bioracy udziat w organizac;ji
| przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej.

Grupy szkoleniowe Wojewody t édzkieqo

Grupa S-1
Grupa SP-1
Grupa GP-2

Prezydent Miasta Skierniewice i Zastepcy;
pracownicy ds. obronnych Urzedu Miasta;

pracownicy ds. obronnych jednostek podlegtych (organizacyjnych
miasta);



Grupa PL-1 dyrektorzy zaktadow opieki zdrowotnej;

Grupa PL-2 pracownicy do spraw obronnych w zaktadach opieki zdrowotnej;
Grupa SD osoby funkcyjne statego dyzuru;
Grupa PK obsada punktu kontaktowego HNS w £t UW w todzi, Urzedzie

Marszatkowskim w t.odzi, administracji zespolonej, WSzW
i Urzedu Miasta;

Dorazne grupy szkoleniowe
Grupa PL-3 pracownicy wojewddzkiej i powiatowych komisji lekarskich;

Grupa Z0OZ -3 pracownicy ds. obronnych w Zaktadach Opieki Zdrowotnej
odpowiedzialni za przechowywanie rezerw panstwowych stuzby
zdrowia;

13. Postanowienia koncowe:

13.1 Proces szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
todzkiego, starostwach oraz urzedach miast i gmin w 2018 r. powinien zostaé
udokumentowany w formie:

- rocznego planu szkolenia;

- tematycznego planu przeprowadzenia szkolenia dla poszczegélnych przedsiewziec
szkoleniowych, zatwierdzonego przez kierownika jednostki organizacyjnej;

- listy obecnosci uczestnikow szkolenia;

- oceny realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych;

13.2 Dokumentacje szkolenia obronnego organizator szkolenia zobowigzany
jest przechowywac przez okres pieciu lat i udostepnia¢ do wgladu, w ramach kontroli
doraznych, problemowych i kompleksowych.

13.3 Przestrzega¢ dyscypliny wykonawczej organizowania i prowadzenia szkolen
obronnych, a zmiane (modyfikacja planu szkolenia) w zakresie tematéw, dodatkowych
szkolen uzgadnia¢ z WBIZK tUW w todzi.

13.4 Zmiany w zakresie termindéw przeprowadzenia szkolenia uwzglednia¢ w uwagach
oraz wykazie zmian planu szkolenia.

13.5 W planie szkolenia obronnego uwzglednia¢ wydatkowanie srodkéw finansowych
dla potrzeb przeprowadzenia szkolenia obronnego refundowanego przez WBIiZK tUW
w Lodzi.

13.6 Na biezgco odnotowywa¢ w planach szkolenia fakt i termin realizacji
przedsiewziecia szkoleniowego.



