Zarzadzenie Nr AD 2020
Prezydenta Miasta Skierniewice
zdnia _°>  lutego 2020 .

w sprawie powotania komisji konkursowych do rozpatrzenia ofert na realizacje zadan
publicznych Miasta Skierniewice w 2020 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 ze zm.), art. 15 ust. 2a-2e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 688 ze zm.) w zwigzku z uchwatg Nr
XIV/180/2019 Rady Miasta Skierniewice z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia Programu
Wspotpracy Gminy Miasto Skierniewice z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2020 rok, zarzgdzam, co nastepuje:

81
Powotuje sie komisje konkursowe do rozpatrzenia ofert na realizacje zadan publicznych w 2020
roku, ktérych regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Komisja w zakresie turystyki i krajoznawstwa w sktadzie:

Przewodniczgcy Komisji:

1/ Jarostaw Checielewski — Zastepca Prezydenta Miasta Skierniewice
Cztonkowie:

2/ Dawid Szymczak — p.o. Naczelnik Wydziatu Kultury i Promociji,

3/ Katarzyna Biskupska-Krokocka — Wydziat Kultury i Promocji,

4/ Beata Hotdaj — Wydziat Kultury i Promocji,

5/ Malwina Malcharek — Wydziat Kultury i Promocji,

6/ Dariusz Skoczylas — Osrodek Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

2. Komisja w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego w sktadzie:

Przewodniczgcy Komisji:

1/ Dawid Szymczak — p.o. Naczelnik Wydziatu Kultury i Promocji

Cztonkowie:

2/ Zbigniew Sawicki — Naczelnik Wydziatu Pozyskiwania Zewnetrznych Srodkéw Finansowych,
3/ Katarzyna Biskupska-Krokocka — Wydziat Kultury i Promocji,

4/ Beata Hotdaj — Wydziat Kultury i Promocji,

5/ Przemystaw Rybicki — Rzecznik Prasowy Urzedu Miasta Skierniewice,

6/ Agnieszka Skoczek — Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach.



3. Komisja w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz sSwiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej w sktadzie:

Przewodniczacy Komisji:

1/ Dawid Szymczak — p.o. Naczelnik Wydziatu Kultury i Promociji

Cztonkowie:

2/ Zbigniew Sawicki — Naczelnik Wydziatu Pozyskiwania Zewnetrznych Srodkéw Finansowych,
3/ Beata Hotdaj — Wydziat Kultury i Promocji,

4/ Malwina Malcharek — Wydziat Kultury i Promocji,

5/ Przemystaw Rybicki — Rzecznik Prasowy Urzedu Miasta Skierniewice,

6/ Agnieszka Skoczek — Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach.

§3
Obstuge techniczng komisji wymienionych w § 2 powierza sie Wydziatowi Kultury i Promoc;ji
Urzedu Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr A% .2020
Prezydenta Miasta Skierniewice
z dnia ©2 lutego 2020 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez
udziatu oferentow.

2. Prace Komisji sg wazne przy udziale co najmniej 50 % cztonkéw Komisji.

3. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego,
obrady prowadzi wyznaczona przez przewodniczacego osoba sposrdd cztonkéw Komisji.

4. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat osoby nie bedgce cztonkami Komisji,
wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg Komisji.

§2
1. Wszystkie decyzje dotyczace spetnienia warunkéw formalnych Komisja podejmuje
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw.
2. W przypadku rownej ilosci gtoséw ,za” i , przeciw” decyduje gtos przewodniczgcego.

§3
1. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza oferty pod wzgledem formalnym zgodnie z kartg
oceny formalnej, stanowigcej zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
2. Niespetnienie przez oferte jakiegokolwiek warunku pod wzgledem formalnym powoduje
odrzucenie oferty.
§4
Komisja konkursowa opiniuje oferty pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kartg oceny
merytorycznej, stanowigcej zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§5
Cztonkowie komisji przed przystgpieniem do sprawdzania ofert sktadajg pisemne
oswiadczenie, stanowigce zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§6
Z prac Komisji sporzadza sie protokot, ktéry zostaje podpisany przez przewodniczacego
i wszystkich cztonkéw Komisji, a nastepnie przekazany Prezydentowi Miasta Skierniewice.

§7
Wyniki konkursu wraz z informacja o przeznaczeniu i kwotach przyznanych dotacji, zamieszcza
sie na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Skierniewice, na stronie internetowej Urzedu Miasta
Skierniewice www.skierniewice.eu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.um.skierniewice.pl .




Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy komisji konkursowej

Nr oferty KP.524. . 2020 Data weryfikacji: .2020
KARTA OCENY FORMALNEJ
OFERTY ZtOZONEJ NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Rodzaj zadania publicznego:

Tytut zadania publicznego:

Podmiot sktadajacy oferte:

Ip. Formalna ocena oferty Tak Nie Uwagi

1. Czy oferta zostata ztozona zgodnie z terminem zawartym w ogtoszeniu?

Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony?

Czy oferta zostata sporzadzona na wtasciwym formularzu?

Czy wszystkie pozycje formularza zostaty wypetnione?

AR

Czy oferta jest podpisana przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli?

6. Czy rodzaj zadania wskazany w ofercie miesci sie w zakresie zadan
wskazanych w ogtoszeniu?

7. Czy oferta jest kompletna (zawiera wszystkie zataczniki ztozone
we wiasciwej formie i podpisane lub potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem we wiasciwy sposéb przez uprawnione osoby)?*:

a) Aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wtasciwej ewidencji lub rejestru
dotyczacy statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez
niego dziatalnosci;

b) Kserokopia statutu, potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem;

) Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci za rok poprzedzajacy ztozenie
oferty;

d) |Sprawozdanie finansowe z dziatalno$ci za rok poprzedzajacy ztozenie
oferty;

e) W przypadku gdy oferta sktadana jest przez osoby inne niz osoby
uprawnione do reprezentowania Oferenta — dokument potwierdzajacy
udzielenie petnomocnictwa do reprezentowania organizacji, zgodny ze
statutem i wpisem rejestrowym — dotyczy organizacji regionalnych i
ogdlnopolskich;

f) Oswiadczenie, ze oferent jest podmiotem, ktéry w roku poprzedzajgcym
ztozenie niniejszej oferty rozliczyt sie z dotacji przyznanej na wykonanie
zadania publicznego lub wykorzystat dotacje zgodnie z celem jej
przyznania, jak réwniez podmiotem, z ktérym nie zostata rozwigzana
umowa na realizacje zadania publicznego;

8. Czy zadanie jest zgodne ze statutem podmiotu?

9. Czy oferta obejmuje zadanie realizowane w terminie ujetym w ogtoszeniu?

10. | Czy wskazano w ofercie wymagany wktad wtasny?

*w przypadku sktadania wigcej niz jednej oferty, nalezy zataczy¢ informacje ze wskazaniem, przy ktérej ofercie znajduja sie wymagane zataczniki. W uwagach zapisaé, w ktérej ofercie sie one znajduja.

Oferte zweryfikowano (Niepotrzebne skresli¢): Pozytywnie / Negatywnie

Podpisy os6b dokonujacych weryfikacji:




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy komisji konkursowej

Nr oferty KP.524. .2020 Data przeprowadzenia oceny: .2020

KARTA OCENY MERYTORYCZNE)
OFERTY ZtOZONEJ NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Rodzaj zadania publicznego:

Tytut zadania publicznego:

Podmiot sktadajacy oferte:

Koszt catkowity zadania w zt: Whioskowana kwota w zt.

Lp. Kryterium oceny

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez

Posiadaj Nie posiadaj Uwagi
oferenta: 13 P 13 J

- zasoby materialne i rzeczowe
1.

- zasoby kadrowe

- doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym

charakterze

Kalkulacja kosztéw realizacji zadania .

. S Niezasadne
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu Zasadne/Adekwatne .
. /Nieadekwatne

rzeczowego zadania:

2. | -zasadnosé przedstawionych w projekcie kosztéw

- adekwatnos¢ przewidywanych kosztéw do
zatozonych dziatan i efektow

oy " 5k Wysok W j
Proponowana jakos¢ wykonania zadania i yaeka ystarczajaca

3. | kwalifikacje oséb, przy udziale kt6rych oferent
bedzie realizowat zadanie publiczne:

4. | Wktad wtasny finansowy: %
(]

Wktad wtasny niefinansowy (osobowy, w tym _
5. | praca spoteczna cztonkéw i Swiadczenia %
wolontariuszy i wkiad rzeczowy):

6. Swiadczenia pienieine od odbiorcéw zadania: %

Rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia Brak uwag

7. | dotychczas otrzymanych $rodkéw na realizacje
zadan publicznych:

Proponowana kwota przyznania dotacji w zt.

Podpis osoby dokonujacych oceny merytorycznej:




Zatacznik Nr 3 do
Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

Cztonka Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie
ofert na realizacje zadania publicznego w 2020 r.

z zakresu:

Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym
z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie ogtoszonym przez Prezydenta Miasta
Skierniewice na wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego w w/w. zakresie,
ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania
ofert

i nie podlegam wytgczeniu

na podstawie art. 15 ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 688 ze zm.) ktdrego tres¢ stanowi:
»W sktad komisji konkursowej wchodzg osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wytgczeniem osdéb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorace udziat w konkursie”

lub art. 15 ust. 2f w/wym. ustawy, ktérego tre$¢ stanowi: ,Do cztonkéw komisji
konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096
ze zm.) dotyczace wytgczenia pracownika” tj. art. 24, ktérego tresc stanowi:
»81. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu
W postepowaniu w sprawie:
1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze
wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;
2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron,
albo w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3;
5) w ktdrej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;
6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne;
7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej.

§ 2.Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu
matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3.Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie
strony albo z urzedu wylgczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1, ktére mogg wywotac
watpliwosé co do bezstronnosci pracownika.

§ 4.Wytaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci niecierpiace zwtoki ze
wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.

(data i czytelny podpis cztonka Komisji konkursowej)

W Zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych przyczyn, podlegam wytaczeniu 2z prac
Komisji konkursowej.

(data i podpis cztonka Komisji konkursowej)



