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CZESC | - Opisowa

1. Dokumenty odnieéienia:

Plan opracowany zostat z uwzglednieniem postanowieri i zadan wynikajacych z nastepujacych dokumentow:

» Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Poiskiej;
* Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. 2015, p0z.1829);

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie w sprawie kontroli wykonywanych zadan obronnych (Dz.
U. Nr 16, poz. 151 z péz. zm.);

* Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym ( Dz. U. Nr 98, poz. 978 );

» Obwieszczenie Ministra Spraw Wewnetrznych, Ministra Obrony Narodowej oraz Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 1 lipca
2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministrow Spraw Wewnetrznych i Administracji, Obrony

Narodowej oraz Infrastruktury w sprawie trybu dorgczania kart powotania i rozplakatowania obwieszczen o stawieniu sie os6b do
czynnej stuzby wojskowej (Dz. U. 2014, poz. 3);

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. Nr 16, poz. 152);

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujacych
zadania na rzecz obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. 2009 Nr 210, poz. 1612);

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zdan

wykonywanych w ramach przygotowan obronnych parnistwa przez organy administracji rzadowej i organy samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 152, poz.1599 z p6zn. zm.);



* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 czerwea 2012 r. w sprawie warunkéw i sposobu przygotowywania oraz wykorzystania
podmiotdw leczniczych (Dz. U. 2 2012 r,, poz. 741);

» Wytyczne Wojewody t.6dzkiego z dnia 12 stycznia 2016 r. dotyczace zasad przygotowan ochrony zdrowia do dziatat w 2016
roku w przypadku wystagpienia, sytuacji kryzysowych, stanow nadzwyczajnych, zagrozenia bezpieczenstwa parnstwa i w czasie
wojny;

* Program szkolenia obronnego Wojewodztwa toédzkiego na lata 2013 — 2018;

* Wytyczne Wojewody todzkiego z dnia 20 stycznia 2016 r. do dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewddztwie tédzkim w 2016 r.;

»  Wytycznych Wojewody Lédzkiego z dnia 19 stycznia 2016 r. do szkolenia obronnego na 2016 rok:

e Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta Skierniewice w warunkach zewnetrznego zagroZenia bezpieczenstwa panstwa
i W czasie wojny;

» Statut i Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Skierniewice.

2.Cele szkolenia:
Celem gidwnym szkolenia obronnego w 2016 . jest:

Sprawdzenie przyjetych rozwigzanh w zakresie alarmowego uzupetienia sit zbrojnych oraz przygotowywanie Urzedu Miasta
i jednostek samorzadu terytorialnego z terenu miasta - powiatu do wykonywania zadan obronnych w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej paristwa w ramach praktycznego treningu uruchamiania Akcji Kurierskiej



Cele szczego6towe szkolenia obronnego w 2016 roku:

1. Przygotowanie kadry kierowniczej, pracownikéw wykonujacych zadania obronne oraz obsady AK i SD do wykonywania
zadan w przypadku podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

2. Sprawdzenie przyjetych rozwiazan w zakresie alarmowego uzupetnienia sit zbrojnych.

3. Doskonalenie procedur wspofdziatania z administracjg wojskowa w czasie planowania i realizacji zadan obronnych.

4. Zgrywanie obsad Statych Dyzuréw w realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz
opracowanych dokumentdw.

4. Wykaz grup szkoleniowych:

Grupa A - Kadra kierownicza Urzedu Miasta oraz jednostek podleglych i nadzorowanych przez
Prezydenta Miasta.

a) Sekretarz Urzedu Miasta;

b) Przewodniczgcy Rady Miasta;

¢} Skarbnik Miasta;

d} Naczelnicy Wydziatdow;

e) Dyrektorzy (Kierownicy) jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta.

Grupa B - Pracownicy etatowi Urzedu Miasta oraz jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta
Miasta zwiazani z obronnoscia.

a) Pracownicy wydziatéw w Urzedzie Miasta,
b) Pracownicy jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta,
c) Pracownicy wykonujgcy zadania HNS.



Grupa C - Osoby wykonujace zadania zwiazane z problematyka akcji kurierskiej;
a) Komendant Miejski Policji
b) Kierujacy akcja kurierska;
¢) Kurierzy wykonawcy;
d) Kurierzy tacznicy;
e) Kurierzy;

Grupa SD - Skiad Statego Dyzuru;

a) Kierownik Statego Dyzuru;
b) Osoby wyznaczone do sktadu Statego Dyzuru.

Grupa E - Kwalifikacja wojskowa;

Pracownicy Urzedu Miasta biorgcy udziat w organizacii
| przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej.

Grupy szkoleniowe Wojewody L édzkiego

Grupa S-1 Prezydent Miasta i zastepcy;

Grupa SP-1 pracownicy do spraw obronnych Urzedu Miasta;



Grupa GP-2 pracownicy jednostek podlegtych;

Grupa PL-1 dyrektorzy zaktadow opieki zdrowotnej;

Grupa PL-2 pracownicy do spraw cbronnych w zaktadach opieki zdrowotnej;

Grupa SD osoby funkcyjne statego dyzuru;

Grupa PK obsada punktu kontaktowego HNS w £ UW w todzi, Urzedzie Marszatkowskim w todzi, administracji zespolonej,

WSzW i Urzedu Miasta;

Dorazne grupy szkoleniowe

Grupa PL-3 pracownicy wojewddzkiej i powiatowych komisji lekarskich;

Grupa ZOZ -3 pracownicy ds. obronnych w Zaktadach Opieki Zdrowotnej odpowiedzialni za przechowywanie rezerw panstwowych
stuzby zdrowia;

5. Srodki finansowe na realizacje szkolenia obronnego

Na podstawie Wytycznych Wojewody tddzkiego z dnia 19 stycznia 2016 roku do szkolenia obronnego na 2016 rok w rozdziale
75212 zadysponowane zostaty Srodki finansowe na szkolenie obronne.

1. Refundacja szkolenia obronnego w 2016 r.

Dziat 752, Rozdziat 75212

» Urzad Miasta Skierniewice - 600 zi;



2. Refundacja éwiczenia obronnego w 2016 r.
Dziat 752, Rozdziat 75212

s Urzad Miasta Skierniewice - 3 500 zt;



CZESC Il - Planowane przedsjewzigcia_szkoleniowe na 2016 rok

Lp. Uczestnicy
Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin szkolenia ( nr grupy| Odpowiedzialny za Uwagi
Miejsce szkoleniowej realizacje
STYCZEN
Przedsigwzigcia szczebla nadrzednego
Przedsiewziecia wlasne
LUTY
Przedsiewzigcia szczebla nadrzednego
22-26 (| zjazd) A/B2/4 | Minister Obrony |
1. Wyzszy Kurs Obronny. Szkolenie — AON S-1 Narodowej | Zjazd
kurs Warszawa (Starostowie) | Wojewoda t.édzki 5 dni




Lp. [ ? ' ‘ Uczestnhicy ;
Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin szkolenia ( nr grupy| Odpowiedzialny za Uwagi
Miejsce \ szkoleniowej realizacje
Przedsigwzigcia wlasne
Realizacja zadann obronnych w Szkolenie 26.02.15 Inhélceifor
1. 2015 r. Wydanie wytycznych do| rozliczeniowo — | Skierniewice B, GP -2 Zbip niew
planowania na 2016 r. instruktazowe MCZK OSquWY
MCZK
2 Gra decyzyjna ,<organizacja Szkolenie, Skzz—g;gfé\jv?ce E Naczelglg Wydz.
' kwalifikacji wojskowej w 2016 r.” instruktaz Dorota
Mosakowska
Realizacja zadan obronnych
wynikajacych z POFPB jednostek
samorzadu terytorialnego w czasie | na spotkaniu
Y . : nspektor naczelnikéw
4 zagrozenia bezp!eczensffwa Informacja do_25._02. _16 A B, C, SD Zbigniew | zastepcow
panstwa i w czasie waojny. Skierniewice OSIOWY naczelnikow
Przedstawienie sposobu, tematyki wydziatow
i zasad szkolenia obronnego Urzedu Miasta
w powiecie brzezinskim w 2016
roku.
MARZEC

Przedsiewzi¢cia szczebla nadrzednego




Skierniewice

Lp. Uczestnicy
Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin szkolenia ( nr grupy Odpowiedzialny za Uwagi
Miejsce szkoleniowej realizacje
14-18 (Il zjazd) /1/1B211 Minister Obrony Il Zjazd
! Wyzszy Kurs Obronny Szkolenie — : S-1 Narodowej 5 dni
1. kurs AON (Starostowie) | Wojewoda £odzki
' Warszawa
P-XT2 Il dekada
Przedsiewziecia organow Szkolenie WBIZK
2. administracji publicznej  doskonalace LUW w todzi | Miasto Skierniewice | Dyrektor WBIZK
wojewodziwa wynikajace (sala 207) | Kierownik OSO
z organizacji i funkcjonowania Akcii '
- Kurierskiej.
P—-Z/T2
Zasady przygotowania Il dekada
dokumentacji oraz rozliczenia Szkolenie WBIZK Miasto Skierniewice | Dyrektor WBIZK
3. przyznanych srodkow w ramach| doskonalgce FUW w todzi Kierownik OSO
realizacji treningu Akcji Kurierskiej (sala 207)
przez jednostki samorzadu
terytorialnego  szczebla powiatu
li gminy. i
Przedsiewzigcia wilasne
Gra decyzyjna — Zasady i sposoby . do 15.03.16 L
] dvstrvbucii iodku potasu w Miescie Szkolenie I_(MF_’SP A B,S-1,SP-1,GP- Inspektor
‘ ystrybucyi | P instruktaz Skierniewice 2,PL-1,PL-2 Edward SZTUKA




Lp. \ ! Uczestnicy {
Tematy szkolenia . Forma szkolenia Termin szkolenia { nr grupy| Odpowiedzialny za Uwagi
| Miejsce | szkoleniowej realizacje
KWIECIEN

Przedsigwzigcia szczebla nadrzednego

| |

P - VIIT3 |

1. Kontrole  wykonywania  zadan Wyktad | dekada SP-1; P-1; D-2 | Dyrektor WBIZK
obronnych przez jednostki £édz Kierownik OSO
samorzadu terytorialnego szczebla:
powiatu.
P - VII/T4

2. Realizacja i planowanie szkolenia Wykiad | dekada SP-1; P-1; D-2 | Dyrektor WBIZK
obronnego w Swietle nowego tédz Kierownik OSO
rozporzadzenia w sprawie :
szkolenia obronnego.

Przedsiewzi¢cia wilasne

Plan Alarmowania i Ostrzegania m.

Skierniewice, organizacja i zadania| gy olenie 26.042016r. | A g’ 5.1
do realizagj. instruktaz KM PSP SPA1SD. MCZK
1. Skierniewice GP—2 Inspektor

' Edward SZTUKA




Lp. [ , Uczestnicy
; Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin szkolenia ( nr grupy| Odpowiedzialny za Uwagi
| Migj_sqe szlgo!eniqwej _rea_lizac_:j‘q_ _
MAJ
Przedsiewziecia szczebla nadrzednego
P-1/T1
1. Wyzwania, zagrozenia i szanse dla Il dekada K-1: D-1: D-2; Dyrektor WBiZK
bezpieczerstwa Polski. Wyktad WBIZK S-1; W-1 Kierownik OSO
LUW tédz
2 P - VI/T1 Il dekada K-1; D-1; D-2 Dyrektor WBiZK
' Przygotowanie kadry kierowniczej Wykiad WBIZK S-1; W-1 Kierownik OSO
do realizacji zadan obronnych tUW Lodz
w wyzszych stanach gotowoSci
obronnej.
P -VIIT2 Il dekada K-1; D-1; D-2; | Dyrektor WBIZK
3. Zasady funkcjonowania Whykiad WBIZK S-1; W-1 Kierownik OSO
administracji publicznej w czasie tUW Lédz
zewnetrznego zagrozenia
o bezpieczenstwa panstwa. .




Lp. Uczestnicy
Tematy szkolenia Forma szkolenia | Termin szkolenia ( nr grupy| Odpowiedzialny za Uwagi
| Miejsce sZkoleniowej realizacje

Przedsigwzigcia wlasne
CZERWIEC

Przedsiewziecia szczebla nadrz¢dnego

Przedsiewzigecia wiasne
WRZESIEN

Przedsiewzigcia szczebla nadrzednego




Lp.

Uczestnicy

Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin szkolenia ( nr grupy| Odpowiedzialny za Uwagi
Migjsce szkoleniowej realizacje
26-30.09.2016 NB2/2 Minister Obrony | zjazd
1. Wyzszy Kura Obronny Szkoleni- (I zjazd) S-1 Narodowej 5 dni
kurs AON (Starostowie) | Wojewoda todzki
Warszawa
P - VI/T6
Realizacja zadan Statego Dyzuru Il dekada D-1; D-2; N-1; | Dyrektor WBIZK
2. w todzkim Urzedzie Wojewoddzkim Trening woj. Lddzkie SK: GO:; SD; Kierownik OSO
w todzi w organach administracji SP-1; GP-2
zespolonej oraz w jednostkach
samorzadu terytorialnego.
P -VIT7
3. Doskonalenie funkcjonowania Il dekada D-1; D-2; N-1; | Dyrektor WBIZK
Systemu Statych Dyzurow Trening woj. Lodzkie SK: GO:; SD; Kierownik OSO
W wojewodztwie todzkim SP-1; GP-2
W warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny.
P -VI/T8 ! dekada D-1; D-2; N-1; Dyrektor WBiZK
4, Wykonywanie zadah w ramach Trening woj. L odzkie SK; GO; SD; Kierownik OSO
Systemu Statego Dyzuru przez SP-1; GP-2

pracownikéw jednostek samorzadu
terytorialnego.




Lp. ! Uczestnicy
Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin szkolenia ( nr grupy| Odpowiedzialny za Uwagi
Miejsce szkoleniowej realizacje
P - VI/TY
5. Sposoby przekazywania zadan,
sygnatbw do  poszczegdlnych 1l dekada D-1: D-2; N-1; | Dyrektor WBIZK
jednostek  organizacyjnych oraz Trening woj. todzkie | SK; GO; SD; Kierownik OSO
prawdzenie funkcjonowania SP-1; GP-2
ystemu statych dyzurbw na
zczeblu urzedu, organow
dministracji  zespolonej oraz
owiatu.
Przedsiewziecia wiasne
Ill dekada
Powiatowe ¢wiczenie obronne KM PSP A B, C, MCZK
1. m. Skierniewice Zajecia Skierniewice SD, SP-1, Inspektor
praktyczne GP-2 Zbigniew OSIOWY
PAZDZIERNIK
Przedsiewzigcia szczebla nadrzednego
10-14.10.2016 N/B212 Minister Obrony | Zlazd
Szkolenie- (Il zjazd) Narodowej n




Lp.

Uczestnicy

Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin szkolenia ( nr grupy| Odpowiedzialny za Uwagi
Miejsce szkoleniowej realizacje
1. Wyzszy Kurs Obronny. kurs AON S-1 Wojewoda t.édzki
Warszawa (Starostowie)
Wytypowani
2. |Kurs Obronny dla pracownikow Szkolenie- |24-28.10.2016| P-1;SP-1; | Dyrektor WBiZK | FZCCRY
administracji publicznej. kurs AON GP-2 Dziekan AON sjamorzqdu
Warszawa Kierownik OSO | terytoriainego
P - VI/T5 Po otrzymaniu
3. Planowanie operacyjne Wykiad |li dekada D-2; P-1; Dyrektor WBIiZK | Wpisu z Planu
W administracji zespolonej t6dz SP-1; PM Kierownik OSO O%fgr?ﬁ:g%";gp
i samorzadu terytorialnego —
wybrane zagadnienia.
P - VIITE
Przygotowanie jednostek Po otrzymaniu
4. samorzadu terytorialnego szczebla Wyktad Il dekada D-2; P-1; Dyrektor WBIZK | Wpisu z Planu
powiatu do opracowania nowego Lédz SP-1; PM Kierownik 0SO Oif:fﬁ:%"gp
Planu Operacyjnego powiatu i g
gminy.
P — XV/T1 Po otrzymaniu
5. Zasada przestrzegania tajemnicy Wyktad lil dekada D-2: P-1; Dyrektor WBIZK | Wpisu z Planu
stuzbowej w procesie planowania todz SP-1; PM Kierownik OSO O'Ef:r?:;;";gp

i realizacji przedsiewzieé

obronnych.




Kontrola zgodnie z planem kontroli.

Kontroli

Kontroli

Lp. Uczestnicy
Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin szkolenia ( nr grupy| Odpowiedzialny za Uwagi
Miejsce szkoleniowej realizacje
Przedsigwziecia wtasne
Utrudnienia w ewakuacji ludnosci
uwarunkowane funkcjonowaniem Il dekada
zaktadow o zwiekszonym lub duzym KM PSP A, B, C, PCZK
1. ryzyku wystapienia powaznej awarii Wyktad Skierniewice SD, SP-1, Wykiadowca
przemystowe;. GP-2
Zasady ewakuacji zabytkéw w
ramach opracowanych planéw Ill dekada
2. ochrony zabytkéw na wypadek KM PSP A B C, PCZK
konfliktu zbrojnego. Wyktad Skierniewice SDé, SP-1, Wykladowca
P-2
Il dekada
Zasad przestrzegania tajemnicy KM PSP A B, C, PCZK
2. stuzbowej w procesie planowania Wyktad Skierniewice SD, SP-1, Wyktadowca
i realizacji przedsiewzie¢ obronnych GP-2
3 Kontrola Wedtug Planu | Wedtug Planu | Prezydent Miasta 1 dzien




Lp. Uczestnicy
Tematy szKolenia Forma szkolenia Termin szkolenia { nr grupy| Odpowiedzialny za Uwagi
Miejsce szkoleniowej realizacje
LISTOPAD
Przedsiewziecia szczebla nadrzednego
Przedsiewzigcia wlasne
GRUDZIEN

Przedsiewzigcia szczebla nadrzednego

Przedsiewziecia wlasne




CZESC Il - Wytyczne:

Przedsiewzieciom szkolenia obronnego realizowanym w powiecie nada¢ odpowiednig range poprzez wtasciwy dob6r tematéw,
metod i form prowadzonych zajeé stosownie do utworzonych grup szkoleniowych. Przy okreslaniu celéw szkoleniowych uwzglednic
potrzebe osiggania gotowos$ci  wybranych elementow systemu obronnego do udzialu w  przedsigwzigciach
i w éwiczeniach wyzszego szczebla.

a) Jako zadanie priorytetowe w szkoleniu na 2016 roku uznaé: Sprawdzenie przyjetych rozwiazan w zakresie dystrybucji jodku
potasu w miescie Skierniewice — powiatowe ¢wiczenie obronne 2016.

b) Szkoleniem cbjeto grupy szkoleniowe oraz oscby funkcyjne realizujgce zadania obronne, bez wzgledu na posiadane dotychczas

przeszkolenie w zakresie obronnym.

c) Odpowiedzialnym za organizacje i przebieg szkolenia obronnego w danej jednostce organizacyjnej jest kierownik jednostki.

d) W procesie planowania obronnego zasadniczym podmiotem szkolacym jest Prezydent, ktére bedzie organizowato,
nadzorowato i koordynowato szkolenie na administrowanym terenie realizujgc ¢wiczenia i treningi na bazie jednostek i instytucji
podlegtych i nadzorowanych ujete w planach szkolenia.



e)

g)

h)

)

Szczegdlnie wazng forma szkolenia obronnego w powiecie — mieScie na prawach powiatu sg ¢wiczenia obronne. W okresie

poprzedzajgcym cwiczenie, nalezy przygotowaé pefng dokumentacje oraz zespoty ¢wiczace do udziatu w éwiczeniu organizujac
gry decyzyjne, treningi sztabowe itp.

Podczas planowania uwzgledniono zamierzenia szczebla nadrzednego.

Podczas organizacji ¢wiczen, treningdw oraz zaje¢ praktycznych zaplanowa¢ minimum jednostek podlegly, nadzorowanych i
wspétdziatajacych.

Przywigzywac duzg wage do prowadzonych zajeé teoretycznych i praktycznych zwracajagc uwage aby prowadzone byly przez

osoby wytgcznie z merytorycznym przygotowaniem z zakresu obronnos$ci i biorgce udziat w systemie realizacji zadar obronnych. .

Dazyé do tworzenia w Urzedzie Miasta zasobéw pomocy merytorycznych np. zestawdw aktéw prawnych, instrukgcii,
wydawnictw, skryptdw, prezentaciji, itp., ktére nalezy wykorzysta¢ do wspomagania procesu szkolenia obronnego.

W terminie do dnia 29. 02. 2016 r. nalezy dokona¢ uzgodnien Planu szkolenia obronnego na 2016 r. z Wydzialem
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego tUW w Lodzi.



CZESC IV — Tematyka szkolenia:

Lp. Tematyka szkolenia llos¢ godzin Forma realizacji Uwagi
1. |Realizacja zadan obronnych w 2015 r. Wydanie wytycznych 1,5 szkolenie rozliczeniowo —
do planowania na 2016 r. instruktazowe

2. |Gra decyzyjna ,Organizacja kwalifikacji wojskowe; 1,6 szkolenie,
w2016 r” instruktaz
Realizacja zadan obronnych wynikajacych z POFPB

3. |jednostek samorzgdu terytorialnego w czasie zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny. Przedstawienie 1 Informacja
sposcbu, tematyki i zasad szkolenia obronnego w Miescie
Skierniewice w 2016 roku .

Gra decyzyjna — zasady i sposoby dystrybucji jodku potasu

4. |w Miescie Skierniewice 3 Szkolenie - instruktaz
Utrudnienia w ewakuacji ludnosci uwarunkowane

5. |funkcjonowaniem zaktadow o zwiekszonym lub duzym 1,5 Wyktad
ryzyku wystapienia powaznej awarii przemystowej.

Zasady ewakuacji zabytkéw w ramach opracowanych
6. |plandéw ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego. 1,5 Wyktad




7. |Zasad przestrzegania tajemnicy stuzbowej w procesie
planowania i realizacji przedsiewzie¢ obronnych.

1,5

Wyktad

8. |Kontrola zgodnie z planem kontroli.

Kontrola

Wykonat:

Edward Sztuka

Tel. /46/ 833 36 11 wew.470
e.sztuka@um.skierniewice.pl




