Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr Z7/2020
Prezydenta Miasta Skierniewice
zdnia 077 &5, 2020r.

REGULAMIN PRACY MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W SKIERNIEWICACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogdélne

§1. 1. Regulamin okresla zadania, organizacj¢ oraz tryb pracy Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, zwanej dalej ,,Komisjg™.
2. Regulamin jest nadawany przez Prezydenta Miasta Skierniewice w drodze
Zarzadzenia.
3. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
a) Komisji - oznacza to Miejska Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
b) Wydziat — oznacza to Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Sportu i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Skierniewice;
¢) Przewodniczacym - oznacza to Przewodniczacego Miejskie] Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;
d) Zastepcy Przewodniczgcego - oznacza to Zastepee Przewodniczgcego Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;
e) Sekretarzu - oznacza to Sekretarza Miejskie] Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych;
f) Cztonkach — oznacza to wszystkie osoby powotane do sktadu Miejskiej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Rozdzial 2

Zadania Komisji

§2. 1. Prezydent Miasta Skierniewice powoluje Komisj¢ wskazujac Przewodniczgcego oraz
Zastgpce Przewodniczgcego 1 Sekretarza.

2. Zadania realizowane przez Komisje obejmuja:



1) inicjowanie dzialan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych oraz integracjg spoleczng osob uzaleznionych od alkoholu. W szczegdlnosci
zadania te obejmuja:
a) zwigkszanie dostgpno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osdb
uzaleznionych od alkoholu;

b) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej 1 prawnej, a w szczegdlnosei ochrony przed przemocg w
rodzinie;

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do poddania si¢ leczeniu odwykowemu 0séb

uzaleznionych od alkoholu;

d) wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych, stuzacych

rozwigzywaniu probleméw alkoholowych;
¢) podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisoéw okreslonych w art.
13"1 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego;
2)  wydawanie postanowien o zgodno$ci lokalizacji punktu sprzedazy napojow
alkoholowych z uchwatami Rady Miasta Skierniewice w sprawach:
a) liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia poza
miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy;
b) zasad usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych na terenie
Miasta Skierniewice;
3) opiniowanie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.
4) realizowanie zadan ujetych w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwiazywania

Problemow Alkoholowych.

§3. Komisja sktada Prezydentowi Miasta Skierniewice sprawozdanie z dziatalnosci Miejskie;j
Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w terminie do dnia 31 stycznia za rok
ubiegly.

Rozdzial 3

Zadania Czlonkow

§4. 1. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;



2) kierowanie pracami Komisji;

3) ustalanie terminu, porzadku i miejsca posiedzenia Komisji;

4) sporzgdzanie list obecnosci z kazdego posiedzenia calego sktadu Komisji;

5) zatwierdzanie planu kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych;

6) podpisywanie protokotu z posiedzenia Komisji;

7) koordynowanie prac Komisji z Naczelnikiem Wydzialu Rozwoju Gospodarczego, Sportu

1 Spraw Spotecznych.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego zadania i kompetencje przejmuje

Zastegpca Przewodniczgcego.

3. W przypadku nieobecnodci Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego ich
zadania 1 kompetencje przejmuje Sekretarz.

4. Przewodniczacy moze upowazni¢ Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza do
wykonania niektorych zadan w swoim imieniu, tj. podpisywania pism, ustalania terminu,
porzadku i miejsca posiedzenia Komisji.

5. Do zadan Zast¢pcy Przewodniczacego nalezy:

1) sporzadzanie protokolu z kazdego posiedzenia catego sktadu Komisji;
2) obstuga kancelaryjno-biurowa Komisji;
6. Do zadan Sekretarza nalezy:
1) przygotowywanfe korespondencji;
2) obstuga kancelaryjno-biurowa Komisji;
7. Do zadan Cztonkow nalezy:
1) czynne uczestniczenie w pracach Komisji;
2) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu dziatania Komisji;
3) prezentowanie stanowiska wypracowanego na posiedzeniach Komisji.
4) przeprowadzanie rozmoéw motywujacych z osobami uzaleznionymi od alkoholu.

8. Cztonkowie moga zglasza¢ wniosek o umieszczenie okreslonej sprawy w porzadku

obrad.

9. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci wszelkich informacji i

danych, ktére uzyskali w zwiazku z realizacjg zadan.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Komisji
§ 5. 1. Podstawowg formg pracy Komisji sa posiedzenia Komisji, a takze posiedzenia

Zespolow Komisji;



1) wramach Komisji dzialajg Zespoty:
a) Zespol ds. leczenia odwykowego (motywujacy);
b) Zespot ds. kontroli sprzedazy napojoéw alkoholowych (kontrolny);
¢) Zespot ds. reprezentowania Komisji w Sgdzie w sprawie zastosowania leczenia
odwykowego;
2) posiedzenia Migjskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych odbywaja sie

wedlug potrzeb, nie rzadziej niz raz w tygodniu w sktadzie dziewiecioosobowym.

§6. 1. Postanowienia catego sktadu Komisji podejmowane sg w trybie glosowania, ktdre
odbywa si¢ w sposob jawny.
2. Dla waznosci podejmowanych postanowien niezbgdna jest obecno$¢ co najmniej
polowy sktadu Komisji.
3. Postanowienia Komisji podejmowane sa m.in. w sprawach:
1) procedury postgpowania dot. kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych;
2) wydania opinii dot. wydania zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojdéw

alkoholowych.

§7. 1. Zespot ds. leczenia odwykowego (motywujacy), przeprowadza rozmowy z osobami
naduzywajacymi alkohol i motywuje je do podjecia leczenia oraz: '
a) wystepuje z wnioskami do innych podmiotdw i instytucji;
b) informuje osoby objete postgpowaniem o ich sytuacji prawne;j;
¢) podejmuje i realizuje czynno$ci w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy w rodzinie - procedura "Niebieska Karta";

2. Przedstawiciel Zespotu uczestniczy w grupach Zespotu Interdyscyplinarnego.

§8. 1. Zespot ds. kontroli, przeprowadza kontrole punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
w skiadzie co najmniej dwuosobowym.

2. Podczas jednego posiedzenia Zespotu, moze by¢ przeprowadzona jedna lub wiecej

kontroli punktow sprzedazy.

3. Kontrole przeprowadzane sg:

a) zgodnie z planem, opracowanym przez zespot ds. kontroli — na poczatku roku jednak
nie pdzniej niz do 15 stycznia,

b) poza planem, w zwigzku z interwencjg dotyczacg przeciwdzialania popelnieniu

przestepstwa lub wykroczenia.



4. Cztonkowie Zespotu przeprowadzajacy kontrole przygotowujg plan kontroli punktow
sprzedazy i podawania alkoholu, przygotowujg zawiadomienie o kontroli punktow
sprzedazy i podawania alkoholu oraz sporzadzajg protokot z kontroli podpisany przez

przedsiebiorce kontrolowanego lub osobg przez niego upowazniong.

§9. 1. Zespot ds. reprezentowania Komisji w Sgdzie w sprawie zastosowania leczenia
odwykowego:

a) sporzadza wnioski do sadu o zastosowanie leczenia odwykowego,

b) wystepuje z wnioskami do sadu o zastosowanie zobowigzania do podjgcia leczenia
odwykowego, zawieszenia lub umorzenia postgpowania.

¢) reprezentuje Komisje w sadzie,

§10. Do zalatwiania spraw maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pézn. zm.), jezeli

przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

§11. Czlonkostwo w Komisji ustaje w przypadku:
a) odwolania przez Prezydenta Miasta Skierniewice;
b) zlozenia rezygnacji przez cztonka Komisji;

¢) $mierci czlonka.

§12. 1. Zasady wynagrodzenia cztonkow Komisji okresla zatacznik do Migjskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

2. Wyplata wynagrodzenia dla Czlonkéw nastepuje na podstawie dokumentacji
wykonanej pracy zleconej przez Przewodniczacego Miejskiej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych .

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§14. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



