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KARTA
AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE MIASTA SKIERNIEWICE

Skierniewice, listopad 2016 r.



I.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Karta audytu wewngtrznego, zwana dalej Kartq, wraz z Miedzynarodowymi standardami
prakiyki - zawodowej audytu wewngtrznego okreSlonymi przez Ministra Finansow
jako standardy audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow publicznych,
stanowigcymi zalacznik do Komunikatu Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca
2013 r. (Dz. Urz. Min. Fin., poz. 15), zwanymi dalej Standardami, Kodeksem etyki
audytora wewnetrznego oraz innymi aktami wewngtrznymi obowigzujgcymi w Urzedzie
Miasta Skierniewice stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewngtrznego.

Karta bgdzie podlega¢ dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami warunkow, w ktorych
dziala Urzad Miasta Skierniewice oraz rozwojem audytu wewngtrznego.

§ 2.

Karta okresla m. in.:

1)
2)
3)
4)
5)

cele i zadania audytu wewngtrznego,

zakres audytu wewnetrznego,

prawa 1 obowigzki audytora wewnetrznego,

zakres niezalezno$ci audytora wewnetrznego,

zasady wspolpracy z Najwyzsza Izba Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi.

§ 3.

o

Ilekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o:

1Y)
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Skierniewice,

Urzgdzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Skierniewice,

Miescie Skierniewice — nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego
(gmina miasto na prawach powiatu), w ktérej prowadzony jest audyt wewnetrzny przez
audytora wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie tej jednostki,

jednostce organizacyjnej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
Miasta bedgce jednostkami sektora finanséw publicznych w  rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.),
komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wydzial, referat, biuro lub komorke
rownorzedng oraz samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie Miasta,

kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ w  szczegdlnosci
naczelnika wydziatu, kierownika referatu/biura lub komorki rownorzednej, osoby
na samodzielnych stanowiskach pracy,

komorka audytu wewnetrznego — nalezy przez to rozumied komoérke organizacyjng
Urzedu Miasta, w ktérej usytuowane jest stanowisko audytora wewnetrznego,

komoérce audytowanej - nalezy przez to rozumieé usytuowang w Urzedzie Miasta
komérke organizacyjna lub jednostke organizacyjng Miasta Skierniewice, w ktorej jest
przeprowadzane zadanie audytowe,

kierowniku komorki audytowane;j - nalezy przez to rozumieé osobe kierujaca wydzielong
komorka organizacyjng Urzedu Miasta lub jednostka organizacyjna Miasta, w ktorej
przeprowadzane jest zadanie audytowe,



10) kodeksie etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki audytora wewnetrznego
zatrudnionego w Urzgdzie Miasta opracowany na podstawie Kodeksu etyki Instytutu
Audytorow Wewnetrznych,

I'1) kontroli zarzadczej — nalezy przez to rozumie¢ ogét dziatan podejmowanych w Urzedzie
Miasta oraz jednostek organizacyjnych Miasta dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

12) audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ogot dziatan, o ktoérych mowa
w art. 272 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 885 z pdzn. zm.),

13) audytorze wewngtrznym - nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na stanowisku
audytora wewngtrznego w Urzedzie Miasta Skierniewice, spelniajaca warunki okreslone
w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 885 z pozn. zm.),

14) zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajgce lub czynnodci
doradcze,

15) zadaniu zapewniajagcym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadezej,

16) czynno$ciach doradczych — nalezy przez to rozumie¢ inne niz zadania zapewniajace,
dziatania podejmowane przez audytora wewnetrznego, ktorych charakter i zakres zostal
uzgodniony z Prezydentem Miasta, a ktére stuza wspieraniu Prezydenta Miasta
w realizacji celow i zadan Urzedu Miasta oraz jednostek organizacyjnych Miasta,

17) zaleceniach — nalezy przez to rozumie¢ propozycje dziatan shizacych wyeliminowaniu
staboscei kontroli zarzadezej lub usprawniajacych funkcjonowanie jednostki,

I18) NIK - nalezy przez to rozumieé¢ Najwyzsza Izbe Kontroli.

Cele i zadania audytu wewnetrznego

§ 4.

1. Audyt wewngtrzny jest dzialalnodcia niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest
wspieranie Prezydenta Miasta w realizacji celow i zadan Miasta Skierniewice poprzez
systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze. Audyt wewnetrzny
pomaga w doskonaleniu skutecznoéci proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu
organizacyjnego.

2. Rola audytu wewngtrznego polega na wykrywaniu i szacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawi¢ w ramach dzialalnosci Urzedu Miasta oraz jednostek
organizacyjnych Miasta, a takze na badaniu i ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci
1 efektywnosci  systeméw kontroli zarzadczej, majacych na celu eliminowanie
lub ograniczanie takiego ryzyka.

3. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywna ocene kontroli zarzadczej
w Urzgdzie Miasta i jednostkach organizacyjnych Miasta, dostarcza Prezydentowi
racjonalnego zapewnienia, ze ustanowiona kontrola zarzadcza jest adekwatna, skuteczna
1 efektywna.

4. Poprzez czynnosci doradcze audyt wewngtrzny przyczynia sie do usprawnienia
funkcjonowania Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych Miasta.

5. Audyt wewnetrzny, w szczegolnosci powinien prowadzi¢ do rzetelnego i obiektywnego:
1) ustalenia stanu faktycznego w zakresie dzialalnosci komérek audytowanych,
2) wskazania stabosci kontroli zarzadczej oraz analizy ich przyczyn,



3) wskazania skutkow lub ryzyk wynikajacych ze stwierdzonych stabosci kontroli
zarzadczej,

4) sformulowania zalecen w celu wyeliminowania stabosci kontroli zarzadezej
lub wprowadzenia usprawnien,

Rozdzial 3
Organizacja audytu wewnetrznego
§ 5.
l. Audyt wewngtrzny w Miescie Skierniewice jest prowadzony przez audytora
wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie Miasta.
2. Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta, ktory zapewnia
organizacyjna niezalezno$¢ wykonywanych dziatan.

3. Audytor wewngtrzny odpowiada za realizacj¢ celow i zadan audytu wewnetrznego
w Urzgdzie Miasta Skierniewice i jednostkach organizacyjnych Miasta.

Rozdzial 4
Zakres audytu wewnetrznego

§ 6.

. Audyt wewngtrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajacym, doradczym
1 sprawdzajgcym, przy czym podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze
zapewniajacym.

2. Zadania zapewniajgce przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu

————wewngetrznego lub poza planem na polecenie Prezydenta Miasta.—— - —

3. Zakres zadan zapewniajacych obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania
Urzgdem Miasta i jednostkami organizacyjnymi Miasta, w szczegdlnosci:

1) zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz obowiazujacymi procedurami
wewnetrznymi,

2) skutecznos¢ i efektywno$¢ dzialania,

3) wiarygodno$¢ sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacii,

7) zarzadzania ryzykiem.

4. Celem ustug doradczych jest przysporzenie wartodci oraz usprawnienie proceséw kontroli
zarzadezej.

5. Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie
naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego oraz nie prowadza
do przyjecia przez niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych
w zakres zarzadzania Urzedem Miasta i jednostkami organizacyjnymi Miasta.

6. Audytor wewngtrzny moze S$wiadczy¢ ushugi doradcze jako cze$é swojej zwykle]
lub rutynowej dziatalnosci, jak rowniez jako odrgbne zadanie na wniosek Prezydenta
Miasta.



7.

8.

Czynnosci doradcze mogg przyjmowaé charakter;

1) formalnego zadania doradczego — rozumianego jako czynnos¢ planowana (ujeta
w planie audytu) lub czynno$¢ nieplanowana wykonywana zgodnie z wnioskiem
Prezydenta Miasta; formalne zadanie doradcze audytor wewnetrzny przeprowadza
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta,

2) nieformalnego zadania doradczego — rozumianego jako dziatalno$¢ rutynowa
np. udzial w statych zespotach/ komisjach/ projektach, o ograniczonym czasie trwania,
z koniecznoscig ograniczenia zaangazowania audytora wewnetrznego wylacznie
do glosu doradczego (np. opiniowanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych),
zebraniach doraznych oraz rutynowej wymianie informacji,

3) pilnego zadania doradczego — rozumianego jako konieczno$¢ pomocy w przypadku
wystgpienia nieprzewidzianych i niekorzystnych okolicznosci, jak np. udzial
w zespole powolanym w celu przywrocenia lub utrzymania dzialalnosci po awarii
lub innym nadzwyczajnym  wydarzeniu, ktérego zadaniem jest pomoc
w  wykonywaniu = szczegélnego polecenia, szybkiego wdrozenia programu
naprawczego itp.

Czynnosci doradcze swoim zakresem moga obejmowac nastepujgce rodzaje ustug:

1) konsultacje i promowanie usprawnien — rozumiane jako wspieranie pojedynczych
0s0b lub zespolow zadaniowych poprzez udzielanie rad, wskazéwek i wyjasnien
majacych na celu pomoc w rozwiazywaniu probleméw lub usprawnianiu procesdéw
1 osiaganiu zaktadanych rezultatow,

2) opiniowanie i doradztwo — rozumiane jako wskazywanie dziatan, ktére powinny by¢
podjete w celu optymalizacji przebiegu procesu,

3) szkolenia — rozumiane jako przekazywanie wiedzy, umicjctnoscei i doswiadezen bez
angazowania si¢ W usprawnianie procesow.

L A

Charakier i zakres czynno$ci doradczych audytor wewnetrzny uzgadnia z Prezydentem

Miasta.

10. W wyniku przeprowadzonych czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze

przedstawia¢ opinie, zalecenia lub propozycje dotyczace usprawnienia funkcjonowania
Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych Miasta.

11. Prezydent Miasta i kierownik komorki audytowanej nie sg zwiazani opiniami, zaleceniami

(%)

=

1 propozycjami, o ktérych mowa w pkt 10,

g

Audyt wewngtrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania
Urzegdu Miasta 1 jednostek organizacyjnych Miasta.

Audytor wewnetrzny dysponuje swoboda w zakresie identyfikacji i oceny obszarow
dzialalnosci/ryzyka

Zakres, sposob przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz informowanie o jego
wynikach nie moze by¢ ograniczane. O wszelkich prébach ograniczenia niezalezno$ci
i obiektywizmu audytora wewnetrznego powinien by¢ niezwlocznie powiadomiony
Prezydent Miasta.

Audytor wewngtrzny moze prowadzi¢ w Urzedzie Miasta dziatania w ramach okresowego
audytu wewnetrznego w zakresie bezpieczenstwa informacji, o ktorym mowa w 20 ust, 2
pkt 14 rozporzadzenia rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych



Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych
(Dz. U. 22012 1., poz.526 z pézn. zm.).

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

§ 8.

1. Audytor wewnetrzny:

1) jest zobowigzany do prowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami prawa,
Definicja audytu wewnetrznego, Standardami oraz przestrzegania zasad 1 regul
postepowania okreslonych w Kodeksie etyki,

2) jest odpowiedzialny za:

a) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie
audytu jak i zadan pozaplanowych,

b) efektywna  koordynacj¢  dzialalnogci  audytu  wewnetrznego zgodnie
ze Standardami, Kodeksem etyki i uznang praktyka audytu wewnetrznego,

c) opracowanie rocznego planu audytu na podstawie wynikéw analizy ryzyka
1 sprawozdan z realizacji plandw,

d) monitoring realizacji zalecen i wykorzystania wynikow zadan doradezych,

e) ustalenie i realizowanie Programu zapewnienia jakosci audytu wewnetrznego,
zgodnie z wymogiem Standardow.

3) Jest uprawniony, na podstawie imiennego upowaznienia, do przeprowadzania audytu
wewngtrznego we wszystkich obszarach dziatalnodci Urzedu Miasta oraz jednostek
organizacyjnych Miasta Skierniewice,

4) ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich informacji, dokumentow

— imaterialow, w tym utrwalonych na elektronicznych noénikach danyeh, do-wszystkich
pracownikow  oraz  wszelkich innych  Zrédel  informacji  potrzebnych
do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy
ustawowo chronione;j,

5) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszezern Urzedu Miasta oraz jednostek
organizacyjnych Miasta, w zakresic niezbednym do prowadzenia audytu
wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,

6) ma prawo zada¢ od kierownikoéw i pracownikéw komérek organizacyjnych Urzedu
Miasta oraz kierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnych Miasta informacji
I wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego,

7) jest uprawniony do uzyskiwania i zbierania informacji dotyczacych dzialalnosci
Urzgdu Miasta oraz jednostek organizacyjnych Miasta, réwniez poza zakresem
realizowanego zadania zapewniajacego i czynnosci doradczych,

8) moze z wlasnej inicjatywy skiada¢ wnioski i zalecenia, majace na celu usunigcie
uchybien oraz usprawnienie funkcjonowania Urzedu Miasta oraz jednostek
organizacyjnych Miasta,

9) jest uprawniony do wykonywania kopii, wyciagdw, odpiséw, zestawien
lub wydrukow z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,

10) jest uprawniony do bezposrednich kontaktéw z Prezydentem Miasta, kierownikami
1 pracownikami komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz jednostek
organizacyjnych Miasta,

11) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej
w Urzgdzie Miasta i jednostkach organizacyjnych Miasta, ale poprzez ustalenia, oceny

6



i zalecenia poczynione w wyniku wykonywanych zadan zapewniajacych i czynnosci
doradezych wspomaga Prezydenta Miasta we wlasciwej realizacji tych procesow,

12)nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajgcg mu na zidentyfikowanie znamion przestepstwa,

13)nie angazuje si¢ w dzialalno$¢ operacyjna Urzedu Miasta ani Jednostek
organizacyjnych Miasta,

I4)nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnief, ktore wchodzg w zakres
zarzadzania Urzgdem Miasta oraz jednostkami organizacyjnymi Miasta,

I5)w zakresie wykonywania swoich zadan wspélpracuje, z audytorami zewngtrznymi,
a takze z kontrolerami NIK i innych instytucji kontrolnych,

16)nie powinien przeprowadza¢ audytu wewnetrznego w obszarach, za ktore byt
odpowiedzialny w ostatnim roku oraz w obszarach, w ktérych zachodzi obawa,
ze ze wzgledu na faczace go stosunki osobiste z pracownikami nie zachowa
obiektywizmu,

17)ma obowigzek powiadomi¢ Prezydenta Miasta o dostrzezonych w  trakcie
przeprowadzania audytu wewnetrznego znamionach czynéw, ktére wedhug jego oceny
kwalifikujg si¢ do wszczecia postepowania w  zakresie dyscypliny finansow
publicznych, postgpowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub o wykroczenie skarbowe.

§9.

W przypadkach wymagajgcych specjalnych kwalifikacji audytor wewngtrzny moze wystapié
do Prezydenta Miasta o wsparcie merytoryczne ze strony innych pracownikdw Urzedu Miasta
lub o powotanie rzeczoznawcy, na kazdym etapie prowadzenia audytu.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki komorek audytowanych

§ 10.

1. Kierownicy komoérek audytowanych majg prawo do uczestniczenia w procesie audytu

wewnetrznego, a w szezegolnosci do:

1) uzgodnienia z audytorem wewnetrznym kryteridw oceny mechanizméw kontrolnych
w obszarze dziatalno$ci komorki audytowanej objetym zadaniem zapewniajacym,

2) zapoznania si¢ z ustaleniami audytu wewnetrznego,

3) skiadania wyjasnien i o$wiadczen dotyczacych przeprowadzanego zadania
audytowego lub czynnos$ci sprawdzajacych,

4) zglaszania pisemnych zastrzezen w przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikow
audytu wewngtrznego.

2. Kierownicy komoérek audytowanych zobowigzani sa do:

1) przekazywania, w terminie wskazanym przez audytora wewnetrznego, dokumentéw,
informacji i wyjasnien z zakresu dzialania komorki audytowanej,

2) sporzadzania i potwierdzania, niezbednych do prowadzenia audytu zestawien,
wydrukoéw, kopii, odpisow, wyciggdéw z dokumentow,

3) zapewnienia audytorowi wewnetrznemu wgladu do dokumentéw, danych
oraz dostepu do pomieszczen i innych skladnikéw majatkowych majacych zwiazek
z przeprowadzanym zadaniem audytowym,



4) wspllpracy z audytorem wewngtrznym w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka
w procesach zachodzacych w Urzedzie Miasta oraz jednostkach organizacyjnych
Miasta, a takze w innych czynnosciach audytowych, przy ktérych taka wspolpraca jest
niezbedna,

5) ustalenia sposobu i terminu realizacji zaleceA oraz wyznaczenia 0séb
odpowiedzialnych za ich realizacje.

§11.

Kierownicy i pracownicy komodrek organizacyjnych Urzedu Miasta oraz jednostek
organizacyjnych Miasta maja obowigzek wspiera¢ audytora wewnetrznego
w wykonywaniu czynnosci zapewniajacych i doradczych poprzez ulatwienie dostepu
do informacji, materiatéw, dokumentow i zasobéow rzeczowych.

Na zadanie audytora wewnetrznego kierownicy i pracownicy komorek organizacyjnych
Urzgdu Miasta oraz jednostek organizacyjnych Miasta, innych niz ta, w ktérej jest
przeprowadzany audyt wewngtrzny, s obowigzani udziela¢ pisemnych badz ustnych
wyjasnien lub informacji.

Rozdzial 7
Niezaleznos$¢ audytora wewnetrznego

§ 12.

Audytor wewnetrzny:

1) merytorycznie i organizacyjnie podlega Prezydentowi Miasta,

2) jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytowych (w zakresie planowania pracy,
przeprowadzania audytu wewnetrznego i skladania sprawozdan), co oznacza brak
warunkow zagrazajacych mozliwosci bezstronnego wykonywania obowiazkéw,

3) w celu zachowania niezaleznosci i obiektywizmu nie moze by¢ narazony
na jakickolwiek proby narzucania zakresu audytu, wptywania na sposéb wykonywania
pracy i informowania o jej wynikach,

4) nie moze angazowa¢ si¢ w jakakolwiek dzialalnos¢ operacyjna (zarzadczg
lub wykonaweza) w audytowanym obszarze i nie ponosi za nig odpowiedzialnosei,

5) nie powinien realizowa¢ zadan audytowych, ktére moga powodowaé powstanie
potencjalnych konfliktow intereséw lub zarzutu stronniczosci,

6) powinien zachowa¢ obiektywizm podeczas przeprowadzania zadania audytowego,
formulowaé swoje oceny w oparciu o fakty, w sposob bezstronny i wolny
od uprzedzen oraz unika¢ konfliktéw interesow.

W dbalosci o zachowanie niezalezno$ci audytora wewngtrznego Prezydent Miasta
zapewnia organizacyjng odrebnos¢ wykonywania zadan audytu wewnetrznego.

Rozdzial 8
Metodyka audytu wewnetrznego

§ 13.

Sposéb i tryb  przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego
oraz informowania o pracy i wynikach audytu okre$laja odrebne przepisy.



8]

Szczegdlowa metodyke audytu wewngtrznego w Urzedzie Miasta i jednostkach
organizacyjnych Miasta okre$la Ksigga Procedur Audytu Wewnetrznego w Urzedzie
Miasta Skierniewice.

Rozdzial 9
Planowanie i sprawozdawczo$§¢ audytu wewnetrznego

§ 14.

Audyt wewnetrzny w Mieécie Skierniewice prowadzony jest na podstawie rocznego planu
audytu wewnetrznego.

Plan audytu przygotowuje audytor wewnetrzny w porozumieniu z Prezydentem Miasta,
W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

Audytor wewnetrzny, w celu opracowania planu audytu, przeprowadza analize ryzyka
uwzgledniajacg sposob zarzadzania ryzykiem.

Wynik analizy ryzyka stanowi lista wszystkich zidentyfikowanych obszaréw dziatalnosci
Miasta uwzgledniajaca ich kolejnos¢ wynikajacg z oceny ryzyka.

Audytor wewngtrzny przygotowujac roczny plan audytu wyznacza obszary dzialalnosci
Miasta, w ktérych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace biorac pod uwage:

1) wynik analizy ryzyka,

2) priorytety Prezydenta Miasta,

3) dostepne zasoby osobowe.

Roczny plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny i Prezydent Miasta.

W uzasadnionych przypadkach, a w szczegolnosci w przypadku zmiany oceny ryzyka lub
wystgpienia nowych ryzyk w  zakresie dzialania Urzedu Miasta lub jednostek

organizacyjnych Miasta, ktore nie zostaly uwzglednione w planie audytu, audytor
wewnetrzny moze przeprowadzi¢, w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta, audyt
wewnetrzny poza planem.

§ 15.

Audytor wewngtrzny dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktére maja istotne
znaczenie dla wyniku audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny z  kazdego przeprowadzonego zadania zapewniajgcego
sporzadza sprawozdanie, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly,
ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

Zakres sprawozdania oraz sposéb i tryb uzgodnienia i przekazania wynikow audytu
wewngtrznego okreslajg odrgbne przepisy.

Sposob wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradczych
powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan audytora wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny sporzadza i przedstawia Prezydentowi Miasta do konca stycznia
kazdego roku sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni, w sposob
1w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.



Rozdzial 10
Relacje z innymi instytucjami kontrolnymi

§ 16.

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor wewngtrzny powinien
uwzgledniaé w miar¢ mozliwosci, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych,
wykonywanych przez NIK oraz inne instytucje kontrolne tak, aby unikna¢
nieuzasadnionego naktadania sie zakresoéw lub terminéw kontroli.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki
czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych dokonanych przez NIK oraz inne instytucje
kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK i innymi instytucjami
kontrolnymi za po$rednictwem lub w porozumieniu z Prezydentem Miasta.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania 1 notatki
z czynnosci sprawdzajgcych, powinny byé udostgpniane NIK i innym instytucjom
kontrolnym za posrednictwem lub w porozumieniu z Prezydentem Miasta.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§17.

W zakresie nieuregulowanym Kartg maja zastosowanie przepisy rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu (Dz. U. poz. 1480) oraz Standardy
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