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Zakres tematyczny szkolen dla oséb zatrudnionych w WTZ oraz dla wolontariuszy

Whnioskodawca Miasto Skierniewice w ramach projektu zaplanowat dziatania uzupetniajace
(komponent finansowany w ramach cross-financingu) polegajace na przeprowadzeniu cyklu szkolen dla
0s6b zatrudnionych w WTZ oraz dla wolontariuszy. Celem gtdwnym projekiu jest zwiekszenie
dostepnoéci i jakosci ustug spotecznych ograniczajacych ubostwo i wykluczenie spoteczne. Cel gtowny
projektu jest zgodny z celem szczegdbtowym dziatania jakim jest zwigkszona dostepnosE i jakosc ustug
spotecznych ograniczajacych ubdstwo i wykluczenie spoteczne. Zrealizowanie dziatan uzupetiajgeych
w postaci szkolen dla osob zatrudnionych w WTZ oraz dla wolontariuszy przyczynia sie niewatpliwie do
realizacji celu gtdbwnego oraz celow szczegdtowych zatozonych w projekcie. Zakres tematyki szkolen
dobrano tak aby zdobyta przez osoby szkolone wiedza umozliwiata podjecie dziatan, ktére przetozg sie
bezposrednio na zwiekszenie dostepnosci ustug w zakresie rehabilitacji spoteczne] i zawodowej 0sob z
niepetnosprawnosciami. Zardwno zaplanowana inwestycja polegajaca na budowie budynku rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych w Skierniewicach jak i zaplanowane szkolenia
uwzgledniajg potrzeby grup docelowych, ktorym stuzy¢ bedzie dofinansowana infrastruktura, w tym
szczegolnie potrzeby osob z niepetnosprawnosciami szczegdlnie intelektualng i psychiczng. Nalezy

podkresli¢, ze wiw dziatania przyczynia sie do wzmocnienia trwatosci efektéw projektu.

1. Zatrudnienie wspomagane szansa na lepsza jakos$¢ zycia

Tematyka szkolenia:

- prezentacja teoretycznych (prawnych oraz organizacyjnych podstaw zatrudnienia wspomaganego)
- upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami
- bariery i ograniczenia oséb niepetnosprawnych w pracy

Czas trwania szkolenia: 8 x 45min (w ciggu jednego dnia szkoleniowego)

Liczba osob biorgeych udziat w szkoleniu: 14 (10 pracownikow WTZ i 4 wolontariuszy)

Uczestnicy szkolenia muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z podanego zakresu.

2. Rehabilitacja spoteczno — zawodowa oséb niepetnosprawnych intelektualnie i psychicznie
chorych

Tematyka szkolenia:

- charakterystyka poszczegoinych grup

- specyfika pracy z osobami w/w



- diagnoza mozliwosci i ocena potencjatu

- pokonywanie barier oraz motywacja do podjecia aktywnosci

- modyfikacja zachowan niepokojgcych

Czas trwania szkolenia: 6 x 45 min (w ciggu jednego dnia szkoleniowego)

Liczba os6b biorgcych udziat w szkoleniu: 14 (10 pracownikéw WTZ i 4 wolontariuszy)

Uczestnicy szkolenia muszg otrzymac zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia z podanego zakresu.

3. Szkolenie Treneréw Pracy
Tematyka szkolenia:
e Zatrudnienie wspomagane i jego ideologia;
e Rola trenera pracy, jego zadan, kompetencji, kodeksu etycznego;
o Specyfika pracy z osobami z niepetnosprawnoscia;
o \Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery osob z niepetnosprawnoscig;
e Marketing zatrudnienia wspomaganego oraz metod poszukiwania miejsc pracy dla oséb z
niepetnosprawnoscia;
o Uwarunkowania instytucji rynku pracy, rozwigzania prawno-instytucjonalne w obszarze
aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Szkolenia powinny réwniez obejmowac rozwoj umiejetnosci miekkich trenera pracy, ktére sg niezbedne
do efektywnego wykonywania obowigzkdéw. W szczegélnosci sg to np. umiejetnosé nawigzywania i
utrzymywania kontaktu, umiejetnoéci komunikacyjne, rozwigzywanie konfliktéw, asertywnosé.
Liczba osob biorgcych udziat w szkoleniu: 14 (10 pracownikdéw WTZ i 4 wolontariuszy)
Czas trwania: 6 dni (2 zjazdy po 3 dni) ok. 60 godzin szkoleniowych (godzina szkoleniowa = 45 min) .
Uczestnicy szkolenia muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z podanego zakresu.

4. Wolontariat w pierwszych krokach
Szkolenie dedykowane osobom, ktére chcialyby zosta¢ wolontariuszami oraz podejmowac
wielokierunkowe dziatania w zakresie wolontariatu. Warsztaty powinny inspirowaé¢ i motywowac¢ do
kreowania pozytywnej postawy wolontariusza, jako osoby zaangazowanej w sprawy lokalne i otwartej
na zdobywanie nowych doswiadczen. Szkolenie ma na celu rozwdj wiedzy i pozyskanie informagji z
zakresu wolontariatu. W ciggu warsztatu uczestnicy powinni poznaé¢ rodzaje i formy wolontariatu,
obszary, w ktére mogg zaangazowac sie jako wolontariusze oraz praktyczne wskazowki dotyczace
wspotpracy z organizacjami. Ponadto, powinni zdoby¢ wiedze nt. zalet i korzysci pityngcych z
podejmowania dziatarn wolontarystycznych, systemu motywacji i budowania pozytywnych relacji w
zespotach wolontarystycznych oraz planowania indywidualnej Sciezki rozwoju.
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy powinni:

» Posjadac wiedze na temat wolontariatu oraz jego prawnych aspektéw,

e Znac podstawowe rodzaje i formy wolontariatu oraz obszary, w ktére moga sie zaangazowac,

e Rozumie¢ czym jest, a czym nie jest wolontariat (fakty i mity),

o Wiedzie¢, w jaki sposob wyszukiwac i wybiera¢ odpowiednig oferte wolontariatu oraz jak

efektywnie wspotpracowaé z dang organizacjg,



e Potrafi¢ szukac rozwigzan w sytuacjach trudnych i problemowych,
o Umie¢ planowa¢ wiasng sciezke kariery wolontarystycznej,
¢ Moc pracowac indywidualnie oraz zespotowo w wybranych dziedzinach
Liczba oséb biorgcych udziat w szkoleniu: 10 wolontariuszy
Czas trwania: 4 godziny zegarowe.
Uczestnicy szkolenia muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z podanego zakresu.

5. Polityka rownych szans i niedyskryminacji, w tym rownouprawnienie w pracy

Tematyka szkolenia:
— stereotypy i ich wplyw na skuteczne funkcjonowanie rynku pracy, eliminowanie dyskryminaciji,
— zagadnienia dot. polityki rownych szans kobiet i mezczyzn
— zagadnienia dot. polityki rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami
Liczba osob biorgcych udziat w szkoleniu: 14 (10 pracownikow WTZ i 4 wolontariuszy)
Czas trwania: 4 godziny zegarowe.

Uczestnicy szkolenia muszg otrzymac zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia z podanego zakresu.



