UCHWALA NR XXXVII1/56/2013
RADY MIASTA SKIERNIEWICE

z dnia 29 maja 2013 r.

W sprawie utworzenia O$rodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Zespole Szkél Zawodowych
Nr 2 im. chor. J, Paczkowskiego w Skierniewicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r,
Nr 142, poz. 1591, 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 22007 . Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 11111 Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr
157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, 22011 r. Nr 21, poz, 113, Nr
117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281, 22012 r. poz. 567 oraz z 2013 r. poz. 153)
art. Sust. 2 pkt 1i ust. 5a, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust.1 i 6, art. 60 ust. 1i art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 1. Nr
17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,
22006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
1135, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz.
917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz.
1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991,z 2011 r.
Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz.
9411979)

Rada Miasta Skierniewice uchwala, co nastepuje:
§ 1. Tworzy sig z dniem | wrzesnia 2013 roku Ogdrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego.

§ 2. Odrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego wchodzi w skiad Zespotu Szkot Zawodowych Nr
2 im. chor. J, Paczkowskiego w Skierniewicach przy ulicy Pomologicznej 15,

§ 3. Oérodkowi Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik do uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Skierniewice.

§ 5. Uchwata wcehodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lodzkiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXX VII/56/2013
Rady Miasta Skierniewice
z dnia 29 maja 2013 r.

STATUT
OSRODKA DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH NR 2 IM. CHOR. J. PACZKOWSKIEGO W SKIERNIEWICACH

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego wchodzi w sklad Zespotu Szkét Zawodowych Nr
2 im. chor. J. Paczkowskiego w Skierniewicach.

2. Nazwa Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego brzmi: O¢rodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. chor. J. Paczkowskiego w Skierniewicach.

3. Siedziba Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego znajduje sie w Skierniewicach przy ulicy
Pomologicznej 15.

§ 2. Podstawa dziatania Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego jest Uchwala Rady Miasta
Skierniewice, na mocy ktérej zostat powotany oraz niniejszy statut.

§ 3. Organem prowadzacym Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego jest Miasto Skierniewice.

§ 4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
Jest Lodzki Kurator Oswiaty.

§ 5. 1. Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego jest placowka publiczng i prowadzi ksztatcenie
w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych dla miodocianych pracownikéw uczgszezajacych do
oddziatow wielozawodowych w zasadniczej szkole zawodowej oraz doksztatcanie i doskonalenie zawodowe dla
dorosfych w formach pozaszkolnych.

2. Zajecia dla pracownikéw mitodocianych w Ogrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego odbywaja
si¢ w systemie turnusowym na turnusach I, 11 i 1] stopnia. Miodociani pracownicy s kierowani na turnusy przez
szkoly macierzyste lub przez pracodawcow w przypadku miodocianych nie uczgszczajacych do zasadniczej szkoty
zawodowe]. Po ukonczeniu turmusu otrzymujg zaswiadczenie, ktore w przypadku uczniow zasadniczych szkét
zawodowych jest podstawa wystawienia ocen w arkuszu ocen prowadzonym przez szkolg macierzysta,

3. Odrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego wspdtpracuje z innymi osrodkami w kraju w zakresie
ksztalcenia miodocianych.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania pracownikéw miodocianych w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Os$rodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, ktory jest integralna czeécia arkusza
organizacyjnego Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2.

§ 6. Prawa iobowiazki uczniow uczestniczacych w turnusach okresla regulamin O$rodka Doksztalcania
i Doskonalenia Zawodowego.

§ 7. Ksztalcenie w formach pozaszkolnych jest odptatne i moze by¢ realizowane na podstawie skierowania
wydanego przez zaktad pracy, Powiatowy Urzad Pracy lub z wiasnej inicjatywy zainteresowanego.

§ 8. 1. Formami ksztatcenia pozaszkolnego sa:
1) kursy;
2) seminaria;
3) kursokonferencje;
4) inne formy ksztalcenia.

2. Wymienione w ust. ! formy ksztatcenia pozaszkolnego odbywaja si¢ w systemie uzgodnionym
z zainteresowanymi.
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§ 9. 1. Decyzjg o organizacji kurséw podejmuje dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2.
2. Warunkiem organizacji kursu jest:

1) posiadanie planu i programu Kursu;

2) zabezpieczenie kadry pedagogicznej posiadajacej kwalifikacje zawodowe odpowiadajace rodzajowi
prowadzonych zajec;

3) przygotowanie bazy dydaktycznej niezbgdnej do prowadzenia zadan edukacyjnych;

4) zorganizowanie wewngtrznego nadzoru merytorycznego i pedagogicznego i ewaluacji prowadzonych zajec.
3. Programy kurséw moga by¢ opracowywane przez:

1) Zespot Szkot Zawodowych Nr 2;

2) Zleceniodawcow;

3) Ministerstwo Edukacji Narodowej;

4) Stowarzyszenia i organizacje naukowo-techniczne.
§ 10. 1. Ukodczenie pozaszkolnych form ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia potwierdzaja:

1) dyplom;

2) dwiadectwo;

3) zaswiadczenie.
2. Podstawowg dokumentac)g dziatalnodci kursowej stanowia:

1) programy nauczania;

2) dzienniki zajeé;

3) protokoty z przebiegu egzamindow;

4) rejestry wydanych dokumentéw.

II. CELE [ ZADANIA OSRODKA DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§ 11. 1. Do zadan Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja celéw i zadafi okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

2) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0s6b dorostych oraz pracownikéw mtodocianych;

3) umozliwianie zdobywania wiedzy ogdlnej i zawodowej w okre§lonym zawodzie;

4) ksztattowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi pozadanych cech osobowosci;

5} upowszechnianie nowatorskich rozwiazan programowo —~ metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie
oswiaty dorostych.

2. Powyzsze cele i zadania Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego realizuje poprzez:
1) organizowanie doksztalcajacych 1 doskonalacych kurséw zawodowych;

2) aktywny udziat wzyciu lokalnym poprzez uczestniczenie i wspolorganizowanie imprez o charakterze
kulturalno-naukewym;

3) ciagte podnoszenie kwalifikacji przez pracownikdw Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2;
4) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztaicenia dorostych;
5) wspdiprace z organizatorami o$wiaty dorostych w kraju i za granica;
6) wspolpracg z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr;
7) opracowywanie | wydawanie materiatléw dla nauczycieli, wykladowcéw i stuchaczy.
IIL. ORGANY OSRODKA DOKSZTAECANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§ 12. Organami O$rodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego sa:
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—

1) Dyrektor Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, ktérym jest dyrektor Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2;

2) Rada Pedagogiczna Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, ktéra jest Rada Pedagogiczna
Zespotu 8zkét Zawodowych Nr 2.

§ 13. Zasady wspotdziatania migdzy organami O¢érodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego okresla
statut Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 oraz Regulamin Rady Pedagogicznej Zespohu Szkot Zawodowych Nr 2,

§ 14. Obstuge administracyjno — finansowa i kadrowa Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
prowadzi Zespét Szkét Zawodowych Nr 2 zgodnie z postanowieniami zawartymi w statucie Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2.

§ 15. Na czele Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego stoi Dyrektor Zespotu Szkol Zawodowych
Nr 2, ktéry ma zastgpeg — wicedyrektora ds. ksztalcenia dorostych w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2.

§ 16. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 2.

§ 17. Kompetencje dyrektora Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego okregla statut Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2.

§ 18. 1. W Oérodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest Rada
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego zawiera statut
Zespotu Szk6l Zawodowych Nr 2 | Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2,

IV. SLUCHACZE OSRODKA DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
§ 19. Obowiazkiem stuchacza jest:
1) uczgszozanie 1 aktywny udziat w zajeciach;
2) przestrzeganie ogélnie obowiazujacych przepiséw i zarzadzen dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2;
3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zyciu Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2;

4) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw Zespoly
Szkét Zawodowych Nr 2;

3) dbatos¢ o zdrowie i higieng oraz rozwdj osobisty;

6) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole Szkot Zawodowych Nr 2.
§ 20. Stuchacz ma prawo do:

1) korzystania z pomieszczen szkoly i urzadzen pomocniczych;

2) zglaszania dyrektorowi Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 wnioskéw dotyczacych organizacji zaje¢ i warunkéw
nauki;

3) jawnej oceny z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych;
4) do korzystania z biblioteki.
§ 21. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy danego turnusu, jezeli:
1) nie ucz¢szeza na zajecia i ma nieusprawiedliwiong nieobecnogé:
2) narusza podstawowe zasady wspotzycia poprzez:
a) agresywne zachowanie wobec kolegow, nauczycieli i pracownikéw Zespoh Szkot Zawodowych Nr 2,
b) uzywanie i rozprowadzanie narkotykéw, alkoholu, papieroséw na terenie Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2,
c) kradziez, wymuszanie, przestgpstwa komputerowe,

d) uniemozliwianie prowadzenia zaje¢ lub ich dezorganizacjg (np. rozpylanie gazu, niszczenie
sprzgtu,wnoszenie do szkoty petard, ostrych narzedzi 1 innych przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu).
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§ 22. Szczegétowe zasady oceniania okreélaja Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania opracowane
i zatwierdzone przez Radg Pedagogiczng Zespohu Szkét Zawodowych Nr 2.

§ 23. 1. Szczegotowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
zatwierdza Miasto Skierniewice do dnia 30 maja danego roku.

2.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zajec.

§ 24. Do zadan nauczyciela Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zajeg;

2) realizacja procesu dydaktycznego w zakresie swojego przedmiotu oraz ocena wynikéw nauczania i czuwanie
nad prawidtowym przebiegiem procesu uczenia sig stuchacza;

3) sporzadzanie rozktadéw materiatu oraz wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu;
4} dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
5} bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
6) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan shichaczy;
7) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb stuchaczy;
8) doskonalenie wtasnej wiedzy i umiejgtnosei.
§ 25, Ofrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego uzywa pieczeci Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2.

§ 26. 1. Dokumentacj¢ Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego prowadzi i przechowuje Zespot
Szkot Zawodowych Nr 2 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej wspélne dla wszystkich jednostek Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2, w tym
dla Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

§ 27. Ninigjszy statut obowiazuje od dnia wejscia w zycie uchwaty.
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