Uchwala Nr XXXVI1/49/2013
Rady Miasta Skierniewice
z dnia 26 kwietnia 2013 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespolu Szkél Zawodowych Nr 1
w Skierniewicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, 2 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28,
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106 poz. 675,z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679,
Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz. 567 oraz z 2013 r.
poz. 153) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania
administracyjnego ( Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r, Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387 z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170,
poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682, Nr 181,
poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1539, z 2009 r. Nr 195, poz. 1501, Nr 216, poz. 1676,
z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 182, poz. 1228, Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 6, poz. 18,
Nr 34, poz. 173, Nr 106, poz. 622 i Nr 186, poz. 1100 oraz z 2012 r. poz. 1101 i 1529) —
Rada Miasta Skierniewice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadna skarge - . zawierajaca zarzuty pod
adresem Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1w Skierniewicach w zakresie
zaniechan skutkujacych famaniem przepiséw prawa.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miasta Skierniewice do poinformowania
skarzacego o sposobie zatatwienia skargi, o ktérej mowa w § 1.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgty Rady




Uzasadnienie

Pismem z dnia 3 kwietnia 2013 roku Prezydent Miasta Skierniewice przekazal Radzie
Miasta Skierniewice skarge . , — nauczyciela wychowania fizycznego
w Zespole Szkol Zawodowych Nr 1 w Skierniewicach, zawierajaca zarzuty pod adresem
Dyrektora Zespohu Szko6t Zawodowych Nr 1 w Skierniewicach.

Rada Miasta Skierniewice po zapoznaniu si¢ ze stanem faktyczno — prawnym sprawy
oraz wyjasnieniami Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 w Skierniewicach — uznata
t¢ skarge za bezzasadna.

Odnosnie zarzutu dotyczacego nienalezytego zapewnienia bezpieczefistwa uczniom,
zaznaczy¢ nalezy, ze plot oddzielajacy boisko szkolne od obiektu oérodka sportu przy ul.
Pomologicznej, funkcjonuje w tym samym miejscu i formie od lat siedemdziesiatych.
Nie jest on polozony w bezposrednim sasiedztwie boiska do gry w piltke, oddziela
go dodatkowo pas zieleni oraz bieznia lekkoatletyczna. Nigdy ze strony zainteresowanych
0s6b, badz komisji dokonujacych kontroli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkoly, nie byly wnoszone uwagi
i zastrzezenia odnosnie ksztaltu i zakonczenia plotu. Rada Miasta Skierniewice, uznala za
bezpodstawne zarzuty dotyczace niedopelnienia obowiazkéw przez  Dyrektora
w zakresie nienalezytego zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. Watpliwosci skarzacego
w tym zakresie zostaly bowiem wzigte pod uwage i dyrekcja dokladnie zbadala sprawe plotu
1 wystapienia ewentualnych zdarzef niebezpiecznych zwiazanych z jego funkcjonowaniem.
Nie znaleziono czynnikéw potwierdzajacych niepokoje skarzacego. Ponadto  sytuacje
przechodzenia przez plot ucznidéw po wyrzucona na teren osrodka sportu przy
ul. Pomologicznej pitk¢ sa niedopuszczalne i nie powinny mieé miejsca bez wzgledu
na wysokos¢ 1 ostroé¢ zakonczenia ogrodzenia. Obowiagzkiem nauczyciela, ktory prowadzi
zajecia lekeyjne jest sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw oraz zapobieganie
wspinaniu si¢ przez nich na nieprzeznaczone i nieprzystosowane do tego obiekty.

Rada Miasta Skierniewice uznala takze za bezpodstawne zarzuty dotyczace
nieprawidlowego wykorzystania sali gimnastycznej. Ze wzglgdu bowiem na liczebno$¢ klas
i konieczno$é podzialu zajeé na grupy dziewczat i chlopcéw, zajecia z wychowania
fizycznego organizowane sg jako miedzyoddziatowe lub z podzialem na grupy. Na zajgciach
takich faczone sg 2 lub 3 oddzialy i angazowanych jest woéwczas 2 lub 3 nauczycieli
w zaleznodci od przydzielonych nauczycielom godzin. Szkola dysponuje sala gimnastyczng
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w wymiarze 244 m ', sitownig, holem przy sali gimnastyczne] oraz wielofunkcyjnym

boiskiem. Warunki te oraz dobra wola prowadzacych zajecia umozliwiaja taka organizacje



lekeji z wychowania fizycznego, by na sali gimnastycznej nie prowadzito zaje¢ wiecej niz
Jjeden czy dwoch nauczycieli z jedng klasa, czy dwoma grupami. Nie wystepuja przypadki,
ze 3 lub 4 nauczycieli ma jednoczesnie zajecia na sali gimnastycznej. Zajecia godzinowo
odbywajg, si¢ jednoczesnie, ale w réznych pomieszczeniach: na sali gimnastycznej, sitowni,
korytarzu lub wielofunkcyjnym boisku. Od listopada do marca uczniowie korzystali ponadto
raz w tygodniu z hali sportowej osrodka sportu przy ul. Pomologiczne;j.

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora odbyta sie 31 sierpnia 2012 r. nauczyciele
otrzymali przydzial godzin oraz tymczasowy tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwsze
2 tygodnie wrzesnia. Nikt nie zglosit wowczas uwag do przydziatu i planu lekcji.
Nauczyciele zostali réwniez poinformowani o mozliwosci wziecia udziatu w pracach zespohu
ukladajacego plan. - : zglosit sie¢ do pracy w tym zespole.
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14 wrzesnia 2012 r. przedstawiony zostal do
zaopiniowania staly tygodniowy rozktad zajeé. Nikt nie wnidst woéwezas uwag odnosnie jego
- .~ do dnia

7 lutego 2013 r. nie zglaszal zadnych zastrzezen, czy wilasnych sugestii i propozyciji

zapisow, co jest potwierdzone wpisem w Ksiedze Protokoléw. -

dotyczacych tygodniowego rozktadu godzin lekeyjnych. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 7 lutego 2013 1. skarzacy poprosit o roztozenie godzin pracy na pieé dni (powyzsze
odnotowano w Ksigdze Protokoldéw). Zmiana ta zostala dokonana. Po feriach skarzacy
otrzymal, za potwierdzeniem, nowy tygodniowy rozklad zajeé¢. Z akt sprawy jednoznacznie
wynika, ze zmiana rozkladu godzin pracy skarzacego zostata wprowadzona na jego wniosek.
Ponadto mial on mozliwo$¢ zmiany decyzji i wycofania zgloszonej prosby, czego nie uczynil.

Odno$nie ograniczenia etatdéw nauczycieli w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi
szkoly, nie ma konkretnych wytycznych i zadne przepisy nie okreslaja, jakie nalezy stosowaé
kryteria w tej sprawie. Kwestia ta pozostaje wigc w wylacznej kompetencji pracodawcy.
W  ocenie Rady Miasta Dyrektor Szkoly dopelnila swoich obowiazkéw, gdyz
o przewidywanych wynikach naboru na podstawie danych z naboru elektronicznego,
powiadomila w dniu 25 kwietnia 2012 roku Rad¢ Pedagogiczng, informujgc, w ktérej grupie
przedmiotowej nastapi zmniej‘szenie liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, a tym samym
zmniejszenie liczby przydzielonych godzin.  Dyrektor zaproponowata kazdej grupie
nauczycieli, w ktorej mialo nastapi¢ przewidywane zmniejszenie liczby godzin zajeé
dydaktycznych, obnizenie pensum w obecnym roku szkolnym, na mocy porozumienia stron.
Propozycja ta zostata przedstawiona nauczycielom w miesigcu maju 1 spotkala si¢ z bardzo
przychylnym przyjeciem. Nauczyciele szkoty, ktérych to dotknglo przyjgli ze zrozumieniem
oraz zadowoleniem fakt, ze nikt nie dostal wypowiedzenia stosunku pracy. Rada Miasta

Skierniewice uznata podjete dziatania za prawidlowe, gdyz Dyrektor nie moze kierowaé sig



interesem jednego nauczyciela, ale dobrem catego zespolu nauczycielskiego a przede
wszystkim dobrem szkoly. Ponadto pomylkowe przeksztalcenie stosunku pracy

» 12 MOCy porozumienia stron z dniem 28 wrzesnia 2012 r., zostato cofniete.

Zaznaczy¢ réwniez nalezy, ze zarzuty dotyczace lamania prawa poprzez regularne
przesladowania, szykanowanie, ponizanie, upokarzanie, zastraszanie, grozenie, zlosliwosci,
niesprawiedliwe traktowanie, wlaczanie uczniéw w spory pomigdzy Rada Pedagogiczna,
izolowanie od innych pracownikéw i uczniéw, nieuzasadnione karanie, upomnienia itp.,
nie maja odzwierciedlenia w aktach sprawy.

Majac na uwadze powyzsza argumentacje, Rada Miasta Skierniewice uznata skarge

za bezzasadna,

Pouczenie:

Zgodnie z art. 239 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 roku Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.): ,,W przypadku gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadnosé wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznoéei —
organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podirzymaé swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego™.



