UCHWALA NR XLVI/3/2018
RADY MIASTA SKIERNIEWICE

z dnia 18 stycznia 2018 r.

w sprawie nadania statutu Zlobkowi Miejskiemu w Skierniewicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22017 r.,
poz. 1875 ipoz. 2232) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, art..9 ust. 4, art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22016 r., poz. 157,z 2017 r. poz. 60, poz. 1428) uchwala sig, co

nastgpuje:

§ 1. Nada¢ Ziobkowi Miejskiemu w Skierniewicach statut w brzmieniu stanowigcym zafgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVII/165/2015 Rady Miasta Skierniewice z dnia 29 pazdziernika 2015 r.
w sprawie nadania statutu Ziobkowi Miejskiemu w Skierniewicach (Dz. Urz. Woj. Loédzkiego z2015r.
poz. 4599) zmieniona uchwata Nr XXVI/100/2016 Rady Miasta Skierniewice zdnia 23 czerwea 2016 .
(Dz.Urz. Woj. Lédzkiego z 2016 r. poz. 3056).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Skierniewice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

P.-zew%zy

Andrzej Melon
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Zatgeznik do Uchwaly Nr XLVI1/3/2018
Rady Miasta Skierniewice

z dnia |8 stycznia 2018 r.

Statut Zlobka Miejskiego w Skierniewicach

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Skierniewicach otrzymuje nazwe Ztobek Miejski z Oddziatami Integracyjnymi
ISKIERKA w Skierniewicach.

2. Ztobek Migjski z Oddziatami Integracyjnymi ISKIERKA w Skierniewicach, zwany dalej Ztobkiem,
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.z 2016 poz. 157, 22017 r.
poz.60 i poz. 1428);

2) niniejszego Statutu;
3) innych wlasciwych przepisow prawa.
§ 2. 1. Organem zatozycielskim Ztobka jest Miasto Skierniewice.
2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Skierniewicach przy ulicy Rawskiej 58.
3. Ztobek stanowi jednostke organizacyjna Miasta Skierniewice.
4. Obszarem dziafania Ztobka jest Miasto Skierniewice.
5. Ztobek dziata na zasadzie powszechnej dostgpnosci przez caly rok.

6. W wyjatkowych sytuacjach Ztobek moze byé zamkniety na czas trwania przeszkody uniemozliwiajacej
Jjego funkcjonowanie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka

§ 3. 1. Podstawowym celem Ziobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukoficzenia
20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko koniezy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

2. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnoscei:
1) pomoc w opiece nad dzieckiem;
2) spetnianie funkcji opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej;

3) zaspokajanie podstawowych potrzeb rozwojowych dzieci poprzez wilasciwg organizacje pracy opiekuniczo-
wychowawczej;

4) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
5) szerzenie idei integracji dzieci zdrowych z niepetnosprawnymi;

6) wspéidziatanie z rodzing w celu wychowania dziecka w najblizszym kregu srodowiskowym, Jjednoczesnie
rozszerzajac kontakty z otoczeniem;

7) prowadzenie  zaje¢  opiekuficzo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych  rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

8) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Zadania Zlobka okreslone w § 3 ust.2 w przypadku dzieci niepetnosprawnych realizowane s3 ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich potrzeb oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
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Rozdzial 3
Warunki przyjmowania dzieci i zasady ustalania oplat

§ 4. |. Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkale na terenie Miasta Skierniewice.

2. Podstawg przyjecia dziecka do Zlobka jest zlozenie wniosku rodzica o przyjecie dziecka w terminie
rekrutacji podstawowe;.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do zfobka maja dzieci z rodzin wielodzietnych oraz dzieci z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci.

4. Dyrektor ztobka moze przyja¢ dziecko poza naborem jezeli zakiadana nieobecno$é dziecka zapisanego
do ztobka nie jest krotsza niz 3 miesigce. Odbywa si¢ to na podstawie umowy pisemnej zawartej miedzy
dyrektorem ztobka a rodzicami/ opiekunami dziecka.

§ 5. 1. Rekrutacja podstawowa do Ziobka odbywa si¢ wterminie 01.03-31.03 kazdego roku
kalendarzowego.

2. Wyniki rekrutacji Dyrektor Ztobka przedstawia nie pdzniej niz do 30.04.

. Rekrutacja uzupetniajaca prowadzona jest przez caly rok.
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4. Dzieci przyjmowane sg w miarg wystepowania wolnych miejsc w placowce.
§ 6. 1. Korzystanie z ustug Ztobka wiaze sie z odptatnoscia obejmujaca:
1) miesigczng oplatg za pobyt;
2) opfate za wyzywienie (stawke zywieniowa);
3) optate dodatkowa za kazdg godzing pobytu dziecka wydluzona ponad wymiar 10 godzin dziennie.

2. W przypadku nieobecnosei dziecka w Ztobku oplata za pobyt podlega zwrotowi zgodnie z zasada: 1% za
kazdy dzief nieobecnosci, jednak nie wigcej niz 10% catkowitej kwoty o ktérej mowa w § 6 ust. | pkt I, za$
oplata za wyzywienie podlega zwrotowi zgodnie z zasada: dzienna stawka Zzywieniowa mnozona przez liczbe
dni nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia nieobecnosci.

3. Opfaty wnoszone przez rodzicow ztytulu korzystania ze Ztobka s3 wnoszone na rzecz Miasta
Skierniewice.

4. Wysokosc optat wskazanych w ust. | ustala Rada Miasta Skierniewice odrebng uchwata.

Rozdzial 4
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku

§ 7. 1. Rodzice dzieci zapisanych do ztobka moga bra¢ udziat w zajeciach otwartych 2 razy w roku.

2. Rodzice dzieci zapisanych do ztobka moga bra¢ udzial w uroczystosciach okolicznosciowych oraz
imprezach plenerowych organizowanych przez ztobek.

3. Rodzice dzieci zapisanych do ziobka mogg bra¢ udzial w warsztatach tematycznych z zakresu rozwoju,
zywienia i wychowania matego dziecka organizowanych na terenie zlobka.

Rozdziat 5
Zarzgdzanie Zlobkiem i struktura organizacyjna

§ 8. 1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka.
2. Prezydent Miasta Skierniewice nawigzuje z Dyrektorem Ztobka stosunek pracy.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow i reprezentuje Ztobek
na zewnatrz.

4. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan okreslonych w § 3, oraz za:
I) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;
2) opracowywanie rocznych plandw finansowych Ztobka;
3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Ziobka;

4) administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zfobka.
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