UCHWALA Nr XIII/116 /2015
Rady Miasta Skierniewice

z dnia 25 czerwca 2015 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 7 im. Kornela
Makuszynskiego w Skierniewicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318, z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072)
oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postepowania

administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z 2014 r. poz. 183, z 2015 r. poz. 211)
Rada Miasta Skierniewice uchwala, co nastgpuje:

§1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge Pani ) _ 2 dnia 30 marca 2015 roku
zawierajaca zarzuty pod adresem Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 7 im. Kornela
Makuszynskiego w Skierniewicach w zakresie dzialan podeymowanych w stosunku do
skarzacej z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu, stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miasta Skierniewice do udzielenia skarzacej

odpowiedzi na skarge, o ktorej mowa w § 1 poprzez dorgczenie uchwaly wraz z jej
uzasadnieniem.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do Uchwaty

Rady Miasta Skierniewice
Nr X111/116/2015

z dnia 25 czerwca 2015 roku

Uzasadnienie

Pismem z dnia 5 maja 2015 roku, Zastepca Prezydenta Miasta Skierniewice Jarostaw
Chgcielewski, przekazal zgodnie z kompetencjami Radzie Miasta Skierniewice, skarge
zlozona przez Panig nauczyciela Szkoly Podstawowej Nr

w Skierniewicach na dzialania podejmowane przez Panig Beate
Czaporowska — Bozek, dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 7 w Skierniewicach w stosunku do
skarzacej.

Rada Miasta Skierniewice po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami przekazanymi przez
Prezydenta Miasta Skierniewice w sprawie powyzszej skargi oraz okolicznoéciami i istota
sprawy — uznala t¢ skarge za bezzasadna.

W toku przeprowadzonego w sprawie postgpowania wyjasniajacego Rada Miasta
Skierniewice ustalila, ze skarzaca jest nauczycielkg dyplomowang zatrudniong na podstawie
mianowania. Posiada kwalifikacje wyzsze zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym
uprawniajagce do zatrudnienia w szkolach podstawowych, gimnazjach i szkolach
ponadgimnazjalnych zawodowych w zakresie nauczania matematyki oraz pedagogiki
opiekuniczo-wychowawczej. W Szkole Podstawowej Nr  nauczala matematyki uczniow klas
4-6. Do 31 sierpnia 2010 roku przez okres 12 lat réwnoczesnie byla dyrektorem tej szkoly.

Problem zapewnienia godzin matematyki pojawil si¢ z chwila powrotu skarzacej

- na stanowisko nauczyciela. Juz wiedy w Szkole bylo 15 godzin matematyki, co stanowito

nigpelny etat. Wobec braku mozliwosei zapewnienia dla nauczycielki wymaganych 18 godzin
dydaktyeznych z matematyki na terenie szkoly, aby zapobiec zmniejszeniu zatrudnienia
nauczysieli, dyrektor szkoly zaproponowata skarzacej dopelnienie godzin do pelnego etatu
godzinamni wychowawcy $wietlicy szkolnej. Dopelnienie godzin nastapilo na zasadach
okreslonych w § 4 wust. 1 zalacznika do Uchwaly Rady Miejskiej w Skierniewicach
Nr 135/99/13 z dnia 19.08.1999 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegllnych zaje¢ w Kksztalceniu zaocznym 1 w systemie Kksztalcenia na odlegloéé'

w szkolach 1 placowkach oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto



Skierniewice, w brzmieniu nadanym przez Uchwale Nr XXXVI/72/01 Rady Miasta
Skierniewice z dnia 31.05.2001 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr 135/99/13 z dnia
19.08.1999 r.: ,,Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze, na ktdry skladaja si¢ zajecia o réznym wymiarze czasu pracy, ustala sie
uzupelniajac podstawowy, niepetny wymiar czasu pracy nauczyciela do wysokosci pelnego
etatu godzinami innego wymiaru w takiej ilosci, w jakiej stanowia one odpowiednia czesé
brakujacego etatu”. Wedlug art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela liczba obowiazujacego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dla nauczyciela szkoty podstawowej
wynosita 18 godzin tygodniowo. Natomiast dla wychowawcy $wietlic szkolnych wynosito
to 26 godzin tygodniowo. Arkusz organizacji szkoly na kazdy kolejny rok szkolny byl
pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng szkoly oraz zatwierdzany przez organ
prowadzacy szkoly. W dniu 30.12.2014 r. skarzgca wezwala szkole do zaplaty
za przepracowanie 12 godzin ponadwymiarowych w kazdym tygodniu roku szkolnego
2013/2014.. Rada nie dysponuje zadnymi uprawnieniami wiadczymi w celu przeprowadzenia
postgpowania dowodowego w szerszym zakresie, skad musiata w rozstrzygnigciu oprzeé si¢
na wyjasnieniach 0séb bezposrednio zainteresowanych. Rada Miasta Skierniewice uznala,
ze jest to zarzut typowo pracowniczy. Z uzyskanych informacji wynika, ze obecnie sprawa
z powodztwa cywilnego jest rozpatrywana w IV Wydziale Pracy Sadu Rejonowego
w Skierniewicach.

W odniesieniu do zarzutu podnoszonego w skardze, iz skarzaca jest izolowana
z zespolu stanowigcego Rade Pedagogiczng, w toku przeprowadzonego postgpowania,
ustalono, iz skarzaca 1 pozostali nauczyciele byli zawiadamiani w formie pisemnego
ogloszenia wywieszonego w pokoju nauczycielskim, o posiedzeniach Rad Pedagogicznych
przynajmniej z tygodmowym wyprzedzeniem. Skarzaca uczestnlczyla W p031cdzcn1ach Rad

Pedagoglcznych co potwwrdzajq zaplsy w protoko%ach oraz podpisy na hstach obecnosm _

_ z wyjasmen przedstawmnych przez dyrektor szkoly wymka ze skarzqca dobrowolme-

rezygnowa%a z kolei z uczestniczenia w uroczystosc1ach okollcznoscmwych taklch Jak

spotkama z okazp Dnia Edukacp Narodowej, czy spotkamach oplatkowych systematyczme

) wyobcowujqc sie ze srodowiska nauczycleh 5zk01y Zarzuty podnoszone W skardze

“i% dodalania dyrektor szkoly mlaly doprowadzxc do sytuaql W ktorej skarzqca rnoglaby o

“utraci¢ prace lub wykonywac Jq ha warunkach znacznie gorszych ekonormczme mz inni
nauczymele zatrudmem w szkole na podsta\me mianowania byly rozpatrywane przez
Panstwowa Inspekcy; Pracy w Sklemlemcach Kontrola ‘zostat prchrowadzona w dmach'_
9-10.04.2015 r. przez inspektora pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy W Lodzn, Oddziat :

w Sklermewwach Kontrola nie potw1erdzﬂa staw1anych zarzutow



. Pouczenie:

Odnoszac sie do kwestii zarzutow dotyczacych stosowania przez dyrektora szkoty
dziatan o charakterze mobbingowym jak réwniez naruszania zasady réwnego traktowania
pracownikow, Rada Miasta Skierniewice wskazuje, Ze ustalenie ich ewentualnej zasadnosci
nalezy do wylacznej whasciwosei sadu pracy. Zarzuty stawiane w skardze w w/w zakresie
stanowia w rozumieniu art. 476 § 1 pkt 1 Kodeksu postgpowania cywilnego roszczenia
ze stosunku pracy lub z nimi zwigzane, w szczegélnosci zarzutu dotyczace naruszenia przez
dyrektora szkoly zasad réwnego traktowania pracownikéw (art. 18 34 Kodeksu pracy)
1 dziatan lub zachowan posiadajacych znamiona mobbingu (art. 94 3 Kodeksu pracy). Jako
takie winny wigc by¢ rozpatrywane nie przez Rade Miasta Skierniewice, a przez organ
wiasciwy, ktérym w zaistniatej sytuacji jest sad pracy. To sad pracy, a nie Rada Miasta, moze
rozstrzygnag, czy doszlo do dyskryminowania pracownika. Podobnie sad pracy moze ustalic,
czy poczynania dyrektor szkoly wobec pracownika maja znamiona mobbingu. Zgodnie
z art. 94 3 § 3 Kodeksu pracy pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstré] zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawey (jesli podda spér w tym zakresie rozstrzygnigeiu whasciwego sadu
pracy) odpowiedniej sumy tytutem zado$Cuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Pracownik obowiazany jest wowezas do przytoczenia faktéw wskazujacych na mobbing.
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- Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dn1a 14 czerwea 1960 roku Kodeks postqpowama e
~ administracyjnego (Dz. Uz 2013 r. poz. 267, z 2014 r. poz 183 i poz. 1195) » W przypadku
-gdy skarga, w wyniku jej. ¢ *ozpatrzema zostala uznana.za bezzasadna i jej bezzasadnogé -
‘wykazano w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okolicznosci —~ organ whasciwy do jej rozpatrzema moze podtrzymac swoje poprzednie
stanow1sko z odpow1ednlq adnotaqq w aktach sprawy bez zawmdarmama skmzqcego



