UCHWALA NR XI1/119/2019
RADY MIASTA SKIERNIEWICE

z dnia 18 wrzesnia 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLIX/10/09 Rady Miasta Skierniewice z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szezegélowe warunki wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Miasto Skierniewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z2019r.
poz. 506, poz. 1309), art. 12 pkt 11 w zwigzku zart. 92 ust. | pkt | ustawy zdnia 5czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2019r. poz. SI11) oraz art. 30 ust. 6i6a w zwigzku zart. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967, poz. 2245 oraz
z 2019 r. poz. 730, poz. 1287) Rada Miasta Skierniewice uchwala, co nastepuje:

§ L. W Regulaminie okredlajacym wysokosé oraz szczegdétowe warunki wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdéwkach
prowadzonych przez Miasto Skierniewice, stanowigcym zatgeznik do uchwaty nr XLIX/10/09 Rady Miasta
Skierniewice z dnia 25 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i szczegotowe
warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania
I wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Skierniewice (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lodzkiego z 2009 r., Nr 76, poz. 716, z 2010 r., Nr 165, poz. 1366), wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

)w§s5:
a) w ust. | w pkt 4 kropkg zastepuje si¢ rednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
»9) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym.”,

b} ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 10% kwoty bazowej ogtaszanej dla nauczycieli na dany rok budzetowy.”,

c) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem
przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokodci 10% kwoty bazowe] oglaszanej dla
nauczycieli na dany rok budzetowy.”.

2) zafgeznik do regulaminu pt. "Tabela dodatkow funkcyjnych” otrzymuje brzmienie okreslone w zafgczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skierniewice.

Id: 3BC3EOEB-E045-487E-82FE-4FC247005D94. Podpisany Strona 1



§ 3. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzegnia 2019 r.
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Zalacznik do uchwaly Nr X11/119/2019

Rady Miasta Skierniewice

z dnia 18 wrzesnia 2019 r,

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie %
i SHGWisIG C]flu.foly bazolng ogtaszane;j
a nauczycieli na dany rok
budzetowy

1. Przedszkola

a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 46%

b. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 25%

c. wicedyrektor 25%
2. Szkoly wszystkich typow

a. — dyrektor szkoly liczgcej do 8 oddziatow 51%

- dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow 58%

- dyrektor szkoly liczgcej od 17 do 26 oddzialow 67%

- dyrektor szkoty liczacej 27 oddziatéw i wiecej 83%

b. wicedyrektor 40%

¢. kierownik warsztatu szkolnego 36%

d. kierownik szkolenia praktycznego, 32%

zastgpea kierownika warsztatu szkolnego

e. zastepca kierownika szkolenia praktycznego 23%
3. Internaty, $wietlice szkolne

a. kierownik internatu 39%

b. kierownik $wietlicy szkolnej, zastepca kierownika internatu 22%
4. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

a. dyrektor 44%

b. wicedyrektor 20%
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