UCHWALA NR IV/45/06
RADY MIASTA SKIERNIEWICE
z dnia 28 grudnia 2006 roku

w sprawie ustalenia najnzszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania oraz zaakceptowania waroi jednego punktu dla potrzeb ustalenia
tabeli miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracoikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w przedszkolach, szkot i placowkach gwiatowych dla
ktérych organem prowadzcym jest Miasto Skierniewice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaa8ca 1990 r. 0 samadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Ry Roz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2008 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, @260 Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457
oraz z 2006 r. Nr 17 poz.128), art. 12 pkt 11 ugtawnia 5 czerwca 1998 r. o samgizie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, p&@88l Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz 82 k8 3 ust.3 Rozpogdzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zaggtiagradzania pracownikow
samoradowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjngcimostek samosggu
terytorialnego (Dz.U. z 2005 r, Nr 146 poz. 1228, Dz.U. z 2005 r Nr 160, poz. 1343,
DzU. z 2006 r Nr 38, poz. 261) Rada Miasta Skievige uchwala, co nagtuje:

8§ 1 Ustala s§ dla wszystkich przedszkoli, szkét, placowekv@atowych dla ktorych organem
prowadacym jest Miasto Skierniewice napsize wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania w wysodm 750 zt brutto.

§ 2.Opiniuje s¢ pozytywnie przedstawiarprzez dyrektoréw tej wymienionych
przedszkoli, szkét i placowekswiatowych warté¢ jednego punktu w wysokoi 5 zt dla
potrzeb ustalenia tabel miesknych stawek wynagrodzenia zasadniczego zgod®i@ ust 6
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 rokapsawie zasad wynagradzania
pracownikow samoeglowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjngcimostek
samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r Nr 146 poz. 122&n. zm.)

« Przedszkole Nr 1

« Przedszkole Nr 2

« Przedszkole Nr 3

« Przedszkole Nr 4

« Przedszkole Nr 5

« Przedszkole Nr 8

« Przedszkole Nr 10

« Przedszkole Nr 13

« Szkota Podstawowa Nr 1

« Szkota Podstawowa Nr 2

« Szkota Podstawowa Nr 4

« Szkota Podstawowa Nr 7

«  Zespot Sportowych Szkot Ogoélnoksztgdgeh
« Zespot Szkot Integracyjnych
« Gimnazjum Nr 1

« Gimnazjum Nr 2



« Zespot Szkoét Ogolnoksztaicych

« Zespot Szkot Zawodowych Nr 1

«  Zespot Szkot Zawodowych Nr 2

« Zespot Szkot Zawodowych Nr 3

« Zespot Szkot Nr 4

- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

« Bursa Koedukacyjna

- Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy
« Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

- Samoradowa Szkota Muzyczna Il Stopnia

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczca Rady
Anna Janus

UZASADNIENIE

Zgodnie z § 2 ust. 2 Rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sasdorzych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samaum terytorialnego najasze wynagrodzenie w | kategorii
zaszeregowania ustala Rada Gminy.

Dotychczas obowgzujace najnisze wynagrodzenie w wysada@ 450 zt i warté¢ jednego
punktu w wysokéci 5 zt ma zastosowanie od 29 marca 2001 roku.

Wynagrodzenie pracownikdw w poszczegolnych kategbrzaszeregowania na przestrzeni
ostatnich lat oggneto gérny putap ustalonych stawek, dlatego zaistnpaitrzeba
podwyzszenia kwoty najiszego wynagrodzenia. Bigr pod uwag 8§ 3 ust 5

w/w rozporadzenia méwicy o tym,ze wysokd¢ miesecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego nie by wyzsza lub nisza od ustalonej nie wgej niz 0 10%, przyjte
najnizsze wynagrodzenie na poziomie 650 zt pozwoli nasi#y czas ksztattowazarobki
administracji i obstugi w placéwkachwiatowych.

Wobec powyszego wnosgo przygcie projektu uchwaty.



