Zalacznik do Uchwaty Nr XXVII/87/12
Rady Miasta Skierniewice
z dnia 29 sierpnia 2012 r.

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W SKIERNIEWICACH

I.POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach zwany dalej ,,Osrodkiem” jest samodzielng
jednostka organizacyjng, nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajaca jako wyodrgbniona
jednostka budzetowa gminy — Miasto Skierniewice.

§2.

Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisow, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn.
zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.
zm.),

3) niniejszego Statutu.

§ 3.

Siedziba Osrodka i terenem dziatania jest miasto Skierniewice.

Il. CELE | ZADANIA
§ 4.
Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczego6lnosci:
1) wspottworzenie lokalnej polityki spotecznej,
2) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
1 umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,
3) dazenie do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze §rodowiskiem,
4) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych osoby i rodziny nie sg w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

§5.

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy 1 powiatu oraz zadania zlecone gminie 1 powiatowi
z zakresu administracji rzadowej, wynikajace z ustaw:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn.
zm.),

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.z 2006r.Nr139, poz.992
z podzn. zm.),

3) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2009r.
Nr 1, poz. 7 z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r Nr 180,
poz. 1493 z pdzn. zm.),

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011r
Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.)

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 1994r Nr 111, poz.
535 zpdzn.zm.)

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.).



§ 6.

Osrodek jest organizatorem pieczy zastgpczej na terenie Miasta Skierniewice , na podstawie
Zarzadzenia Nr 226.2011 Prezydenta Miasta Skierniewice z dnia 27 grudnia 2011 roku w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Miasta Skierniewice.

§7.

Osrodek wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi,
Kos$ciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
1 prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

§ 8.

1. Dyrektor Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.
2. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

III. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
§9.
1. Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniany przez Prezydenta .
2. Dyrektor jest odpowiedzialny przed Prezydentem za prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa , a takze za nalezyte wykonywanie polecen stuzbowych .
3.Dyrektor kieruje MOPR przy pomocy Zastepcy .
4. Dyrektor MOPR powotuje Zastepce po akceptacji Prezydenta Miasta Skierniewice .
5. Przy realizacji zadan Osrodka Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminow
1 instrukcji zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Osrodka.
6. Dyrektor O$rodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych
w Osrodku.

§ 10.

1. W indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej Dyrektor Osrodka wydaje
decyzje administracyjne z upowaznienia Prezydenta Miasta Skierniewice.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
dyrektora Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka lub osoba go zastepujgca mogg zosta¢ upowaznieni do prowadzenia
postepowania 1 wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych realizacji zadan
wlasnych 1 zadan zleconych gminie w trybie okreslonym przepisami dotyczacymi realizacji tych
zadan.

§ 11.
Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest za wlasciwg organizacje pracy dla realizacji zadan
i racjonalne gospodarowanie srodkami przyznanymi w budzecie.

§12.

1.Przy Osrodku dziala Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Skierniewicach, ktorego przedmiotem dziatania jest orzekanie o niepelnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci.

2.08rodek zapewnia Zespotowi , o ktéry,m mowa w ust.1 obstuge kadrowa oraz administracyjno-
ksigegowa.



§ 13.
Struktury organizacyjne Osrodka 1 ich szczegdélowy zakres dzialania okresla Regulamin
organizacyjny Os$rodka ustalany przez Dyrektora Os$rodka.

IV. MIENIE OSRODKA
§ 14.
1. Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem, stanowigcym cze$¢ mienia komunalnego,
zapewnia jego ochrong i zarzadza nim zgodnie z przeznaczeniem.
2. Warto$¢ majatku Osrodka okreslaja ksiegi inwentarzowe.

V. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15.
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych ustawg z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) jako jednostka budzetowa.
2. Srodki finansowe na realizacje zadan i prowadzenie Osrodka zapewniaja:
a) Wojewoda £.6dzki na realizacje zadan zleconych,
b) Miasto Skierniewice na realizacj¢ zadan wiasnych.
c) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na realizacj¢ zadan z zakresu

rehabilitacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych.
3. Dyrektor Osrodka przedstawia propozycje do projektu budzetu gminy w zakresie zadan pomocy
spotecznej 1 innych zadan realizowanych przez Os$rodek a takze sklada coroczne sprawozdanie
z dziatalno$ci Os$rodka 1 przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej i1 innych
realizowanych zadan.
4.Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.
5. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.
Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka okreslaja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

§17.

1.Nadzoér nad dziatalnoscig Osrodka , z zastrzezeniem ust. 2, sprawujg organy Miasta Skierniewice
w ramach swoich kompetenc;ji.

2. Wojewoda £.6dzki sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig Osrodka w zakresie realizacji zadan
zleconych.

§ 18.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg wlasciwe przepisy prawa.

§ 19.
Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie 1 na zasadach obowigzujacych przy jego zatwierdzaniu.



