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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 131 203
Prezydenta Miasta Skierniewice
zdnia 1. 10, 0\7 ¢,

Regulamin rekrutacji uczestnikéw szkolen
prowadzonych w ramach projektu "Budowa budynku rehabilitacji zawodowej
i spolecznej os6b niepeinosprawnych w Skierniewicach” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lédzkiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa VIl Infrastruktura dla ustug spotecznych
Dziatanie VII.3 Infrastruktura opieki spotecznej

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki naboru i uczestnictwa w szkoleniach prowadzonych w ramach
projektu pn. ,Budowa budynku rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w
Skierniewicach”.

2. Projekt ,Budowa budynku rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych w
Skierniewicach” jest dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa todzkiego na lata 2014-2020 Os
priorytetowa VII Infrastruktura dla ustug spotecznych, Dziatanie VII.3 Infrastruktura opieki spoteczne;
zgodnie z umowg nr UDA-RPLD.07.03.00-10-0002/16-00 z dnia 18 kwietnia 2017r.

3. Beneficjentem projektu ,Budowa budynku rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sob
niepetnosprawnych w Skierniewicach” jest Miasto Skierniewice z siedzibg w Skierniewicach,
ul. Rynek 1, 96-100 Skierniewice.

4. Niniejszy regulamin stanowi podstawe organizacji procesu rekrutacji uczestnikow szkolen
prowadzonych w ramach projektu "Budowa budynku rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych w Skierniewicach”.

5. Rekrutacja dotyczy nastepujgcych szkolen uwzglednionych w projekcie:
1) Zatrudnienie wspomagane szansg na lepsza jakos¢ zycia,

2) Rehabilitacja spoteczno — zawodowa oséb niepetnosprawnych intelektualnie i psychicznie
chorych:;

3) Szkolenie Trenerow Pracy;
4) Wolontariat w pierwszych krokach;,
5) Polityka réwnych szans i niedyskryminacji, w tym réwnouprawnienie w pracy.

6. Zakres tematyczny szkolen okreslono w zatgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.



7. Rekrutacji na wszystkie szkolenia wymienione w pkt. 5 dokona Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Prezydenta Miasta Skierniewice.

8. Z kazdego posiedzenia Komisji, 0 ktérej mowa w pkt. 5 sporzadzany jest protokdét.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczajg;
1. Beneficjent — Miasto Skierniewice z siedzibg w Skierniewicach, ul. Rynek 1, 96-100 Skierniewice;

2. Instytucja Zarzadzajaca — Wojewodztwo todzkie, w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewodztwa
tédzkiego ;

3. Uczestnik szkolenia - osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
regulaminie, bezposrednio korzystajgca z zaplanowanego wsparcia, zainteresowana zdobyciem wiedzy
umozliwiajacej podjecie dziatan, ktére przelozg sie na zwiekszenie dostepnosci ustug w zakresie
rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych ;

4. EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

5. Projekt — projekt pn: ,Budowa budynku rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej osob niepetnosprawnych
w Skierniewicach" dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnege  Wojewoddztwa  todzkiego na  lata
2014-2020, Qs priorytetowa VIl Infrastruktura dla ustug spotecznych, Dziatanie VII.3 Infrastruktura
opieki spotecznej, zgodnie z umowg nr UDA-RPLD.07.03.00-10-0002/16-00 z dnia 18 kwietnia 2017r.

6. Szkolenia — szkolenia w ramach projektu pn: ,Budowa budynku rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
0s0b niepetnosprawnych w Skierniewicach’ realizowane zgodnie z ustalonym zakresem merytorycznym
okreslonym w zatgczniku nr 3 do wniosku o dofinansowanie;

7. RPO WL 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020;

§3
Cel projektu

Celem glownym projektu jest zwiekszenie dostepnosci i jakosci ustug spotecznych ograniczajgcych
ubdstwo i wykluczenie spoteczne.

§4
Zakres wsparcia
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§5

Uczestnicy projektu i ich rekrutacja

1. W Projekcie uczestniczy¢ moga pracownicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej prowadzonych na terenie
Miasta Skierniewice oraz osoby zamieszkale na terenie wojewodztwa tddzkiego, ktore sg
wolontariuszami lub chciatyby zosta¢ wolontariuszami oraz podejmowa¢ wielokierunkowe dziatania w
zakresie wolontariatu.

2. Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji jest dostarczenie do Wydziatu Pozyskiwania
Zewnetrznych Srodkéw Finansowych Urzedu Miasta Skierniewice ul. Senatorska 12, pokdj 212 przez
Kandydatow/Kandydatki na Uczestnikow szkolen kompletnych dokumentdéw rekrutacyjnych w
wyznaczonym terminie rekrutacji:



1) formularz rekrutacyjny do projektu
2) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
3) W przypadku pracownikow WTZ — zaswiadczenie o zatrudnieniu.

3. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne na stronie internetowej http://www.bip.um.skierniewice.pl/ oraz
w Wydziale Pozyskiwania Zewnetrznych Srodkéw Finansowych Urzedu Miasta Skierniewice ul.
Senatorska 12, pokdj 212.

4. Nabér uczestnikow szkolenia prowadzony bedzie od 13.10.2017r do 18.10.2017r.

5. Weryfikacja uczestnikow dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng poprzez analize
dokumentow rekrutacyjnych.

6. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
7. Do poszczegodlnych szkolen zostanie zakwalifikowanych:

1) szkolenie ,Zatrudnienie wspomagane szansg na lepszg jakosc zycia” — 10 pracownikow
WTZ i 4 wolontariuszy;

2) szkolenie ,Rehabilitacja spoteczno — zawodowa osdb niepeinosprawnych intelektualnie i
psychicznie chorych” - 10 pracownikow WTZ i 4 wolontariuszy;

3) szkolenie ,Szkolenie Trenerow Pracy” - 10 pracownikéw WTZ i 4 wolontariuszy ;
4) szkolenie ,Wolontariat w pierwszych krokach” - 10 wolontariuszy ;

5) szkolenie ,Polityka rownych szans i niedyskryminacji, w tym réwnouprawnienie w pracy” - 10
pracownikéw WTZ i 4 wolontariuszy.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu rekrutacji okreslonego w § 5 ust. 4, w
szczegolnosci w przypadku mniejszej liczby zgtoszen niz planowana liczba uczestnikow szkolen.

9. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby uczestnikéw utworzona zostanie lista rezerwowa.

10. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans. Kazdy z potencjalnych
uczestnikow szkolen spetniajgcych kryteria okreslone w ust. 1 bedzie miat jednakowy dostep do
zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swojg pte¢, wyksztatcenie, wyznanie itp.

11. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

12.  Informacja o wynikach rekrutacji bedzie dostepna na stronie internetowej
http://www.bip.um.skierniewice.pl/ , oraz w Wydziale Pozyskiwania Zewnetrznych Srodkéw
Finansowych Urzedu Miasta Skierniewice ul. Senatorska 12, pokdj 212.

§6
Uprawnienia i obowiazki uczestnikéw projektu
1. Uczestnik szkolenia uprawniony jest do:
1) nieodptatnego udziatu w Projekcie;
2) otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeé;
2. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach do ktérych zostat zakwalifikowany;

2) obecnoéci, punktualnosci, aktywnego uczestnictwa w szkoleniach oraz wiasciwego
zachowania,

3) natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
wpisanych w dokumentach rekrutacyjnych;

4) potwierdzania kazdorazowo swojej obecnosci na liscie obecnosci. Beneficjent dopuszcza
usprawiedliwione nieobecnosci Uczestnika Projektu spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi, o ktdrych uczestnik szkolenia powiadomi Beneficjenta;



5) wypetniania ankiet i arkuszy dla celow ewaluacji i monitorowania Projektu.

3. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych bedzie rownoznaczny z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu.

4. Grafik szkolen zostanie przyjety po zakonczeniu rekrutacji i wytonieniu wykonawcy ustugi zwigzane;j
Z przeprowadzeniem szkolen dla osob zatrudnionych w WTZ oraz dla wolontariuszy w ramach Projektu.

5. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ziozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu przekazanym przez Beneficjenta.

6. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 4 mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej i nie mogg byé znane przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w

projekcie.
7. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej.
§7

Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja zapiséw ,Regulaminu rekrutacji uczestnikéw szkolen prowadzonych w
ramach projektu "Budowa budynku rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych w
Skierniewicach™ nalezy do Beneficjenta.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

4. Aktualny Regulamin jest dostepny na stronie internetowej http://www.bip.um.skierniewice.pl/ oraz w
Wydziale Pozyskiwania Zewnetrznych Srodkéw Finansowych Urzedu Miasta Skierniewice ul.

Senatorska 12, pokoj 212.

Zatgczniki do Regulaminu:
Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny do projektu
Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zatagcznik nr 3 - Zakres tematyczny szkolen



