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1. Wprowadzenie
Niepełnosprawność jest jednym z najważniejszych problemów społecznych, a jego rozwiązywanie wiąże się z koniecznością realizacji wielu działań służących łagodzeniu jego skutków. Osoby z niepełnosprawnością są szczególną grupą społeczną wśród środowisk narażonych na marginalizację i wykluczenie społeczne, bowiem najczęściej nie są one w stanie własnymi siłami przezwyciężać pojawiających się trudności. Wymaga to tworzenia warunków do wszechstronnego wsparcia, pomocy, a często opieki. Dlatego też istotne jest tworzenie programów i podejmowanie działań zmierzających do osiągnięcia możliwie najwyższego poziomu ich funkcjonowania, jakości życia i integracji społecznej.

W związku z tym, aby zminimalizować społeczne konsekwencje niepełnosprawności, należy prowadzić działania w zakresie wyrównywania szans pomiędzy osobami niepełnosprawnymi a sprawnymi w życiu społeczno – zawodowym.

System opieki nad osobą niepełnosprawną umożliwić powinien rozpoznanie przyczyn, zdiagnozowanie wszystkich potrzeb, a następnie przeprowadzenie długofalowej, wielopłaszczyznowej terapii zmniejszającej skutki spowodowane chorobą. Oddziaływania 
te powinny odbywać się w placówkach służby zdrowia, oświaty, pomocy społecznej.


Proces przywracania osoby niepełnosprawnej społeczności lokalnej będzie w pełni efektywny tylko wtedy, gdy rehabilitacja prowadzona będzie w sposób kompleksowy. Efekty rehabilitacji leczniczej powinny być wsparte rehabilitacją społeczną, a utrwalone rehabilitacją zawodową.

Założenia niniejszego programu są integralną częścią Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w mieście Skierniewice.

1.1.  Uregulowania prawne

Podstawą do opracowania Miejskiego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych 
„Tacy sami” na lata 2017-2020 jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
Przepis art. 35 a ust. 1 pkt 1 ww. ustawy wskazuje, że do zadań powiatu (w tym miast na prawach powiatu) należy opracowywanie i realizacja programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie:

· rehabilitacji społecznej,

· rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

· przestrzegania praw osób niepełnosprawnych.

Działania te muszą być zgodne z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów społecznych. 
Niniejszy program ma za zadanie kierunkować i koordynować działania, jakie mają być realizowane w dziedzinie pomocy społecznej osobom niepełnosprawnym. Jest on również dokumentem mającym ułatwić realizację przez miasto aktywnej polityki społecznej, zmierzającej do integracji osób niepełnosprawnych ze społecznością lokalną. 
Aktywność osób niepełnosprawnych jest niezbędnym warunkiem równoprawnego 
ich uczestnictwa w życiu społecznym i gospodarczym kraju. 

Pomimo ciągle rosnącej świadomości społecznej dotyczącej rehabilitacji zawodowej 
i społecznej osób niepełnosprawnych, w dalszym ciągu obserwuje się utrudnienia dla tej grupy osób w wejściu na rynek pracy oraz napotykanie na bariery utrudniające pełne korzystanie 
z praw, a nawet wykonywanie obowiązków obywatelskich.

Obowiązek wyrównywania tych szans oraz zajęcia się konsekwencjami niepełnosprawności spoczywa między innymi na władzach samorządowych. Jednak nie zmniejsza to odpowiedzialności ogółu społeczeństwa, jednostek czy też organizacji, które już od lat są partnerami w tworzeniu spójnej i efektywnej polityki na rzecz osób niepełnosprawnych.

To samorządy powinny przejąć kierownictwo w budzeniu powszechnej świadomości społeczeństwa co do korzyści z włączenia osób niepełnosprawnych w każdą dziedzinę życia społecznego, ekonomicznego i politycznego. Muszą one również zapewnić, aby ludzie, którzy pomimo ciężkiego upośledzenia, mieli możliwości i warunki do osiągnięcia standardu równego poziomowi życia osób sprawnych.

Partnerem samorządów w podejmowaniu działań służących poprawie warunków życia osób niepełnosprawnych i przełamywaniu barier powinny być organizacje pozarządowe. Mogą one w różny sposób służyć pomocą – formułując potrzeby, sugerując odpowiednie rozwiązania 
i realizując we współpracy z JST zadania publiczne.
Realizacja tych zadań będzie wymagać czasu, dlatego jest sprawą ważną, aby 
do planów rozwoju ogólnego samorządy włączyły bezpośrednie działania związane 
z zapobieganiem niepełnosprawności, rehabilitacją osób niepełnosprawnych
 i wyrównywaniem ich szans.

Celem niniejszego programu jest zapewnienie i popieranie skutecznych działań 
w zakresie zapobiegania niepełnosprawności, łagodzenia jej skutków, rehabilitacji, a także realizacja zadań zmierzających do pełnego uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu społecznym. 

Oznacza to: 
· zapewnienie osobom niepełnosprawnym warunków umożliwiających godne i pełne uczestnictwo w życiu społecznym i zawodowym,

·  zmniejszenie przejawów dyskryminacji, 

· wsparcie  i umocnienie ich praw.

1.2. Uregulowania strategiczne

Założenia programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych dla miasta na prawach powiatu Skierniewice są zgodne z celami określonymi w dokumentach strategicznych, obowiązujących na poziomie ogólnokrajowym i regionalnym.

Fundamentalnym dokumentem strategicznym z zakresu polityki społecznej na poziomie regionalnym jest „Wojewódzka Strategia w zakresie polityki społecznej 2020”, w której wsparcie dla osób z niepełnosprawnością skupione jest wokół trzech głównych celów. Pierwszy z nich dotyczy rozwoju profilaktyki, czyli tych wszystkich działań nakierowanych na dzieci zagrożone niepełnosprawnością, które mają zapobiec rozwojowi poważniejszych dysfunkcji. Drugi cel to aktywizacja, czyli jak najszersze włączanie osób niepełnosprawnych do życia społecznego i zawodowego. Natomiast ostatni, trzeci cel skupia się wokół zapewnienia jak najlepszej opieki dla osób niesamodzielnych oraz wsparcia dla ich opiekunów.
Zaproponowane w niej działania dotyczą między innymi: 

· wczesnego wspomagania rozwoju dzieci zagrożonych niepełnosprawnością,

· lepszego kształcenia  na rzecz integracji osób z niepełnosprawnością,
· integracji zawodowej osób niepełnosprawnych,

· budowania otwartości społecznej na osoby z niepełnosprawnością,
· przywracania/kształtowania zdolności do samodzielnego funkcjonowania,
· rozwoju opiekuńczych usług środowiskowych,
· wspierania/ tworzenia lokalnych/rodzinnych DPS,
· rozwoju sieci mieszkań treningowych, chronionych i socjalnych z opieką dostosowaną 
do różnego rodzaju niepełnosprawności,
· rozwoju wsparcia dla opiekunów faktycznych, zarówno merytorycznego (warsztaty/szkolenia) jak i wy​tchnieniowego.
„Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Skierniewice na lata 2017-2020”, przyjęta uchwałą Nr XXXVII/53/2017 z dnia 27 kwietnia 2017r. wśród planowanych celów operacyjnych, realizujących cel główny jakim jest: „ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz aktywizacja społeczna i zawodowa” wymienia:
· uwrażliwienie społeczności lokalnej na potrzeby osób niepełnosprawnych;

· informowanie o możliwościach dofinansowania uczestnictwa osób niepełnosprawnych
i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych oraz o możliwości zakupu sprzętu rehabilitacyjnego oraz innych urządzeń ułatwiających codzienne funkcjonowanie;

· prowadzenie poradnictwa specjalistycznego wspierającego osoby niepełnosprawne;

· zapewnienie dostępu do usług opiekuńczych, obejmujących pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem;

· współdziałanie MOPR i PFRON w likwidacji barier architektonicznych i transportowych;

· rozwój pomocy i samopomocy w zakresie zidentyfikowanych potrzeb osób niepełnosprawnych;

· umożliwienie dostępu do kształcenia ustawicznego, rozwijanie i podtrzymywanie zainteresowań osób starszych;

· współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi w imieniu i na rzecz osób niepełnosprawnych w kreowaniu właściwej polityki społecznej;

· tworzenie i rozwijanie działalności grup samopomocowych oraz środowiskowego systemu wsparcia dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin;

· opracowywanie i wdrażanie programów na rzecz integracji społecznej osób niepełnosprawnych;

· rozszerzenie oferty usług rehabilitacyjnych na rzecz osób niepełnosprawnych oraz podnoszenie ich jakości poprzez: tworzenie mieszkań treningowych oraz chronionych, utworzenie środowiskowego domu samopomocy, tworzenie klubów i centrów aktywności społecznej;

· stworzenie warunków do równego dostępu osób niepełnosprawnych w życiu społecznym np. poprzez rozwijanie usług asystenta osoby niepełnosprawnej;

· usprawnianie systemu informacji - za pośrednictwem Internetu, mediów lokalnych, wydawanie informatorów - dotyczących środowiska i problemów osób niepełnosprawnych;

· wspieranie inicjatyw umożliwiających udział osób niepełnosprawnych w życiu kulturalnym, sportowym i artystycznym;

· tworzenie warunków do większej aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych 
np. poprzez stworzenie możliwości zatrudnienia wspomaganego i utworzenie zakładu aktywności zawodowej;

· podejmowanie działań ukierunkowanych na poszerzenie oferty usług rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych np. poprzez tworzenie klubów i centrów aktywności społecznej, utworzenie środowiskowego domu samopomocy, tworzenie mieszkań treningowych oraz wspomaganych i mieszkań chronionych;

· tworzenie środowiskowego systemu wsparcia dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin, rozwijanie usług asystenta osoby niepełnosprawnej;

· powstanie zakładu aktywności zawodowej;

· podejmowanie działań dających możliwość zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku pracy (ze wsparciem trenera).
2. Charakterystyka sytuacji osób niepełnosprawnych w mieście Skierniewice. 
W rozumieniu ustawy o pomocy społecznej niepełnosprawność to stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy, powodujący trwałe lub okresowe utrudnienie, ograniczenie bądź uniemożliwienie samodzielnej egzystencji. 
Niepełnosprawność jest również rozumiana jako wynik barier społecznych, ekonomicznych oraz fizycznych jakie jednostka napotyka w środowisku zamieszkania. 
2.1. Struktura osób niepełnosprawnych


W związku z różnymi definicjami, oszacowanie zjawiska niepełnosprawności 
w kategoriach liczbowych pod względem metodologicznym jest niezwykle trudne. Niepełnosprawność prawna orzekana jest przez różne instytucje do dwóch różnych kategorii celów (to jest do świadczeń rentowych i pozarentowych). Natomiast dane Głównego Urzędu Statystycznego opierają się na bardzo szeroko definiowanym pojęciu niepełnosprawności, obejmującym tzw. kryterium biologiczne tj. takie, które całkowicie lub poważnie ogranicza zdolność do wykonywania czynności podstawowych. Dodatkowym utrudnieniem w oszacowaniu danych dotyczących skali niepełnosprawności jest możliwość posiadania przez osobę niepełnosprawną prawnie więcej niż jednego orzeczenia. 
Tab. Ogólna liczba osób niepełnosprawnych w Skierniewicach (2011 r.).
	Wiek
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem

	
	Liczba osób
	Liczba osób
	Liczba osób

	przedprodukcyjny
	114
	125
	239

	produkcyjny
	1820
	2216
	4036

	poprodukcyjny
	4348
	951
	3365

	ogółem
	2414
	3292
	7640



Źródło: dane GUS – Narodowy Spis Powszechny 2011


W 2011 r. w Skierniewicach odnotowano 7640 osób niepełnosprawnych, co stanowiło 15,6 % ogółu mieszkańców. Według wyników spisu powszechnego z tego roku wśród ogółu osób niepełnosprawnych dominujące grupy stanowiły kobiety w wieku poprodukcyjnym oraz mężczyźni w wieku produkcyjnym.

Tab. Liczba osób niepełnosprawnych w Skierniewicach posiadających orzeczenie 
o niepełnosprawności lub równoważne (2011 r.).
	Wiek
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem

	
	Liczba osób
	Liczba osób
	Liczba osób

	przedprodukcyjny
	98
	59
	157

	produkcyjny
	1406
	1769
	3175

	poprodukcyjny
	1613
	684
	2297

	ogółem
	3117
	2512
	5629



Źródło: dane GUS – Narodowy Spis Powszechny 2011


Według danych GUS liczba osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie 
o niepełnosprawności lub równoważne to 5629 osoby, co stanowi 74 % niepełnosprawnych mieszkańców Skierniewic. Natomiast liczba osób biologicznie niepełnosprawnych, które odczuwają brak sprawności organizmu, jednak nie posiadają orzeczenia o niepełnosprawności 
to 2010 osób, co stanowi 26 % niepełnosprawnych mieszkańców Skierniewic.

Tab. Liczba osób biologicznie niepełnosprawnych w Skierniewicach (2011 r.).
	Wiek
	Kobiety
	Mężczyźni
	Ogółem


	
	Liczba osób
	Liczba osób
	Liczba osób

	przedprodukcyjny
	16
	66
	82

	produkcyjny
	413
	447
	860

	poprodukcyjny
	801
	267
	1068

	ogółem
	1230
	780
	2010



Źródło: dane GUS – Narodowy Spis Powszechny 2011

Osoby niepełnosprawne  napotykają w swoim codziennym życiu na różnorodne bariery, które ograniczają możliwość ich aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. Niesie to za sobą  utratę poczucia bezpieczeństwa. Najczęstszą przyczyną niepełnosprawności w Polsce są schorzenia układu krążenia, narządów słuchu czy choroby neurologiczne. Natomiast mniej jest osób, których niepełnosprawność wynika np. z uszkodzeń narządów wzroku, słuchu, z choroby psychicznej lub upośledzenia umysłowego. Jednak należy pamiętać, że one także doświadczają obniżonej sprawności w codziennym funkcjonowaniu, potrzebują zatem specjalistycznego podejścia w kwestiach związanych z nauką, pracą zawodową oraz życiem codziennym.

Niepełnosprawni są grupą zróżnicowaną pod wieloma względami tj. stopnia i rodzaju niepełnosprawności, wieku, statusu materialnego, poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania. Według ostatnich danych liczba osób niepełnosprawnych w Skierniewicach posiadających orzeczenie o niepełnosprawności na koniec roku 2016 to 1249 osób.
Zadaniami z zakresu administracji rządowej związanymi z orzekaniem o stopniu niepełnosprawności w Skierniewicach zajmuje się Miejski Zespół do Spraw Orzekania 
o Niepełnosprawności. Do jego zadań w szczególności należy prowadzenie spraw w zakresie: 

· orzekania o niepełnosprawności osób do 16 roku życia, 

· orzekania o stopniu niepełnosprawności osób powyżej 16 roku życia, 

· orzekania o wskazaniach do ulg i uprawnień osób posiadających orzeczenia o zaliczeniu 

· inwalidztwie lub niezdolności do pracy, 

· wydawania legitymacji dokumentującej niepełnosprawność osób niepełnosprawnych, 

· wydawania kart parkingowych. 

Dla osób niepełnosprawnych określa się trzy stopnie niepełnosprawności:

Znaczny stopień niepełnosprawności 

Do znacznego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagającą,
 w celu pełnienia ról społecznych, stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innych osób 
w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji.
Umiarkowany stopień niepełnosprawności 

Do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagającą czasowej albo częściowej pomocy innych osób w celu pełnienia ról społecznych.

Lekki stopień niepełnosprawności 

Do lekkiego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę o naruszonej sprawności organizmu, powodującej w sposób istotny obniżenie zdolności do wykonywania pracy, w porównaniu 
do zdolności, jaką wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pełną sprawnością psychiczną i fizyczną, lub mająca ograniczenia w pełnieniu ról społecznych dające się kompensować przy pomocy wyposażenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze lub środki techniczne.

Rehabilitacja osób niepełnosprawnych oznacza zespół działań, w szczególności organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych 
i społecznych, zmierzających do osiągnięcia, przy aktywnym uczestnictwie tych osób, możliwie najwyższego poziomu ich funkcjonowania, jakości życia i integracji społecznej. Ma umożliwić osobom niepełnosprawnym uczestniczenie w życiu społecznym. Rehabilitacja społeczna powinna doprowadzić osobę niepełnosprawną do samoakceptacji, czyli odnalezienia własnej tożsamości w aktualnych warunkach życia. Rehabilitacja społeczna nie jest możliwa bez współdziałania służb, tworzących system zabezpieczeń i likwidujących bariery utrudniające egzystencję osobom niepełnosprawnym. Skuteczność rehabilitacji społecznej zależy także 
od pomocy organizacji i instytucji działających na rzecz włączania osób niepełnosprawnych 
w życie kulturalne, rozrywkę, sport i rekreację.
Orzeczenia Miejskiego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności 
w Skierniewicach dot. osób powyżej 16 roku życia
Tab. Główne dysfunkcje niepełnosprawnych wśród mieszkańców po 16. r.ż
	Lp.
	Grupy chorobowe
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	upośledzenia umysłowe
	5
	5
	15
	9

	2
	ch. psychiczne
	46
	33
	55
	65

	3
	zaburzenia głosu, mowy i ch. słuchu
	34
	22
	40
	57

	4
	ch. narządu wzroku
	23
	27
	46
	46

	5
	upośledzenia narządu ruchu
	218
	211
	438
	389

	6
	epilepsja
	12
	13
	19
	15

	7
	ch.układu oddechowego i krążenia
	219
	205
	264
	242

	8
	ch.układu pokarmowego
	39
	33
	57
	37

	9
	ch.układu moczowo-płciowego
	51
	49
	97
	96

	10
	ch.neurologiczne
	155
	160
	235
	154

	11
	inne
	60
	62
	93
	68

	12
	całościowe zaburzenia rozwojowe
	2
	4
	7
	4

	
	RAZEM
	864
	824
	1366
	1182


Tab. Podział schorzeń dominujących u osób po 16 r.ż. w stosunku do danych grup wiekowych
	Rok
	upośledzenia narządu ruchu

	
	16-25 lat
	26-40 lat
	41-60 lat
	>60 lat

	2013
	3
	15
	126
	74

	2014
	6
	24
	111
	70

	2015
	13
	29
	194
	202

	2016
	16
	38
	196
	139

	
	ch. układów oddechowego i krążenia

	
	16-25 lat
	26-40 lat
	41-60 lat
	>60 lat

	2013
	5
	8
	83
	123

	2014
	3
	10
	89
	103

	2015
	7
	8
	93
	156

	2016
	5
	14
	88
	135

	
	ch. neurologiczne

	
	16-25 lat
	26-40 lat
	41-60 lat
	>60 lat

	2013
	9
	16
	82
	48

	2014
	6
	20
	70
	64

	2015
	9
	32
	100
	94

	2016
	13
	22
	57
	62


Tab. Stopnie niepełnosprawności dla schorzeń   dominujących  u osób po 16 r.ż. 

	
	Upośledzenia narządu ruchu

	
	Stopień niepełnosprawności

	
	znaczny
	umiarkowany
	lekki

	2013
	26
	97
	95

	2014
	18
	102
	91

	2015
	40
	261
	137

	2016
	32
	175
	182

	
	Choroby układów oddechowego i krążenia

	
	Stopień niepełnosprawności

	
	znaczny
	umiarkowany
	lekki

	2013
	32
	107
	80

	2014
	28
	114
	63

	2015
	48
	160
	56

	2016
	37
	157
	48

	
	Choroby neurologiczne

	
	Stopień niepełnosprawności

	
	znaczny
	umiarkowany
	lekki

	2013
	34
	77
	44

	2014
	36
	74
	50

	2015
	93
	94
	48

	2016
	50
	71
	33


Jak wynika z powyższych tabel w 2016 r. nastąpił lekki spadek liczby orzeczeń o stopniu niepełnosprawności w stosunku do 2015 r., wydanych dorosłym mieszkańcom Skierniewic. Niezmiennie głównymi przyczynami zakwalifikowania do niepełnosprawności są schorzenia narządu ruchu, schorzenia neurologiczne oraz schorzenia układu oddechowego i krążenia.

Orzeczenia Miejskiego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności 
w Skierniewicach dot. osób poniżej 16 roku życia
 Tab. Główne dysfunkcje niepełnosprawnych wśród mieszkańców poniżej 16 roku życia 
	Lp.
	Grupy chorobowe
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	upośledzenia umysłowe
	7
	10
	9
	10

	2
	ch. psychiczne
	5
	5
	5
	6

	3
	zaburzenia głosu, mowy i ch. słuchu
	6
	2
	7
	11

	4
	ch. narządu wzroku
	5
	1
	7
	9

	5
	upośledzenia narządu ruchu
	7
	10
	24
	23

	6
	epilepsja
	2
	2
	4
	8

	7
	ch.układu oddechowego i krążenia
	15
	11
	24
	17

	8
	ch.układu pokarmowego
	2
	2
	3
	0

	9
	ch.układu moczowo-płciowego
	1
	2
	4
	6

	10
	ch.neurologiczne
	10
	18
	23
	17

	11
	inne
	7
	16
	32
	32

	12
	całościowe zaburzenia rozwojowe
	12
	18
	19
	28

	
	RAZEM
	79
	97
	161
	167


Tab. Szczegółowy podział schorzeń dominujących u dzieci przed 16 r.ż.
	upośledzenia narządu ruchu

	
	0-3 lat
	4-7 lat
	8-16 lat

	2013
	1
	2
	4

	2014
	2
	3
	5

	2015
	8
	5
	11

	2016
	10
	4
	9

	inne

	
	0-3 lat
	4-7 lat
	8-16 lat

	2013
	3
	1
	3

	2014
	3
	3
	10

	2015
	11
	7
	14

	2016
	9
	6
	17

	całościowe zaburzenia rozwojowe

	
	0-3 lat
	4-7 lat
	8-16 lat

	2013
	1
	7
	4

	2014
	5
	4
	9

	2015
	2
	12
	5

	2016
	4
	11
	13


Z powyższego zestawienia wynika, że z roku na rok wzrasta liczba dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością zamieszkałych na terenie Skierniewic, a głównymi przyczynami niepełnosprawności u dzieci są schorzenia narządu ruchu i całościowe zaburzenia rozwojowe.
2.2. Sytuacja na lokalnym rynku pracy 
Celem rehabilitacji zawodowej jest ułatwianie osobom niepełnosprawnym uzyskania
 i utrzymania zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Rehabilitacja zawodowa ma na celu ułatwienie osobie niepełnosprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia 
i awansu zawodowego. Główne zadania realizowane przez Urząd Pracy w ramach rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych obejmują:

· współpracę z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej 
i zawodowej tych osób,
· pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych,  ich szkolenie oraz przekwalifikowanie,
· przyznawanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (art. 12a ustawy),
· dofinansowanie prowadzenia działalności gospodarczej do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego (art. 13 ustawy),
· zwrot kosztów adaptacji pomieszczeń zakładu pracy pod potrzeby osób niepełnosprawnych (art. 26 ust 1 pkt 1 ustawy),
· zwrot kosztów adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej wykonywanie pracy (art. 26 ust 1 pkt 1b ustawy),
· zakup i autoryzacja oprogramowania na użytek pracowników niepełnosprawnych oraz urządzeń technologii wspomagających lub przystosowujących do potrzeb wynikających 
z niepełnosprawności (art. 26 ust 1 pkt. 1c ustawy),
· zwrot kosztów zatrudnienia i szkolenia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy (art. 26d ustawy),
· zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (art. 26e),
· finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające 
w zatrudnieniu z godnie z art. 11 ustawy,
· kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego ośrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej,
· współpraca z organami rentowymi w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów,
· doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne,
· współpraca z właściwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osób niepełnosprawnych.

W ewidencji PUP w Skierniewicach wg stanu na 31.12.2016 r. figurowało 1379 osób bezrobotnych z miasta Skierniewice. Wśród nich było 146 osób niepełnosprawnych ze statusem bezrobotnego tj. 10,6% ogółu zarejestrowanych oraz 12 poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu.

 Tab. Analiza niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy wg stopnia niepełnosprawności (stan na 31.12)
	Rodzaj stopnia niepełnosprawności
	2013 r.
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.

	znaczny
	0
	1
	2
	1

	umiarkowany
	41
	35
	28
	39

	lekki
	204
	184
	132
	106

	Ogółem
	245
	220
	162
	146


źródło: PUP w Skierniewicach
Z przedstawionych danych wynika, iż od 2013 roku systematycznie spada liczba osób bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. Jednocześnie należy zauważyć, 
iż osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności w poszczególnych latach stanowią bardzo mały odsetek ogółu zarejestrowanych (aktualnie 27,4%). Osoby te wymagają szczególnych warunków zatrudnienia tj. stworzenia specjalnych stanowisk przez pracodawców.

Tab. Osoby niepełnosprawne  bezrobotne i poszukujące pracy wg  wykształcenia (stan na 31.12):

	Wykształcenie
	2013 r.
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.

	Wyższe
	13
	17
	10
	12

	Średnie zawodowe
	59
	47
	36
	33

	Średnie ogólne
	16
	17
	14
	11

	Zasadnicze zawodowe
	86
	68
	53
	50

	Podstawowe i gimnazjalne
	71
	71
	49
	39

	Ogółem
	245
	220
	162
	146


Z przedstawionych danych wynika, iż największy odsetek stanowią osoby niepełnosprawne posiadające kwalifikacje zawodowe w stopniu zasadniczym lub średnim (56,8% ogółu zarejestrowanych).    
Tab. Osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy wg wieku (stan na 31.12):
	Wiek
	2013r.
	2014r.
	2015r.
	2016r.

	18  - 24 lata
	5
	4
	1
	2

	25 - 34 lata
	27
	31
	8
	12

	35  - 44 lata
	41
	36
	32
	31

	45  - 54 lata
	59
	53
	56
	35

	55  - 59 lat
	81
	61
	37
	31

	Pow.60 lat
	32
	35
	28
	35

	Ogółem
	245
	220
	162
	146


Dokonana analiza wskazuje jednoznacznie na bardzo niski odsetek zarejestrowanych młodych osób niepełnosprawnych do 34 roku życia (tylko 9,6% ogółu zarejestrowanych). Jednocześnie występuje duży odsetek osób powyżej 55 roku życia (45,2%).

Tab. Osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy wg stażu pracy (stan na 31.12):
	Staż pracy
	2013 r.
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.

	do 1 roku
	30
	25
	21
	21

	1-5
	26
	34
	25
	21

	5-10
	16
	14
	12
	20

	10-20
	54
	53
	37
	34

	20-30
	64
	51
	46
	28

	30 lat lub więcej
	37
	26
	13
	16

	bez stażu
	18
	17
	8
	6

	Ogółem
	245
	220
	162
	146


Dokonana analiza pokazuje, że osoby niepełnosprawne w zdecydowanej większości posiadają staż pracy (tylko 4% ogółu zarejestrowanych nie posiada żadnego doświadczenia zawodowego). 

Tab. Osoby niepełnosprawne bezrobotne i poszukujące pracy wg rodzaju niepełnosprawności (stan na 31.12):
	Rodzaj niepełnosprawności
	2013 r.
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.

	Upośledzenie umysłowe
	1
	0
	0
	0

	Choroby psychiczne
	13
	19
	16
	14

	Zaburzenia głosu, mowy, słuchu
	12
	10
	7
	6

	Choroby narządu wzroku
	14
	9
	5
	8

	Upośledzenie narządu ruchu
	70
	65
	49
	37

	Epilepsja
	11
	6
	10
	7

	Choroby układu oddechowego i układu krążenia
	31
	29
	23
	19

	Choroby układu pokarmowego
	6
	2
	3
	2

	Choroby układu moczowo-płciowego
	7
	8
	4
	2

	Choroby neurologiczne
	36
	42
	25
	32

	Inne
	44
	30
	20
	19

	Ogółem
	245
	220
	162
	146


Przedstawione powyżej dane statystyczne wskazują na dość duży odsetek osób niepełnosprawnych ze schorzeniami narządu ruchu (25,3% ogółu zarejestrowanych). Rehabilitacja zawodowa tej grupy osób jest utrudniona z uwagi na to, iż wymagają one przeważnie dodatkowego doposażenia stanowisk pracy w celu podjęcia zatrudnienia.  

Analiza lokalnego rynku pracy – pracodawcy, instytucje publiczne, organizacje pozarządowe

W latach 2013 - 2016 Powiatowy Urząd Pracy współpracował z 115 pracodawcami 
w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych, którzy zgłosili 291 ofert pracy na różne stanowiska pracy. Przeważały oferty pracy na stanowiska: pracownik ochrony mienia, portier, pracownik gospodarczy, sprzątaczka, sprzedawca-kasjer. Wśród pracodawców przeważały firmy z otwartego rynku pracy. Jest to głównie spowodowane spadkiem liczby zakładów pracy chronionej na lokalnym rynku pracy. Do 2010 roku na lokalnym rynku działało 14 zakładów pracy chronionej, a obecnie ich liczba zmalała do 5.
Tab. Zakłady pracy chronionej na lokalnym rynku pracy – stan na 01.01.2017 r.

	Lp.
	Nazwa i adres zakładu pracy
	Oferowane stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych

	1.
	Spółdzielnia Inwalidów „Promyk”

Skierniewice ul. Kościelna 1
	dozorca, sprzątaczka, portier

	2.
	Spółdzielnia Inwalidów Zakład Elementów Indukcyjnych SIZEI

Skierniewice ul. Tuwima 5
	nawijacz uzwojeń, monter transformatorów, tokarz, szlifierz, monter podzespołów indukcyjnych

	3.
	Międzywojewódzka Usługowa Spółdzielnia Inwalidów „NOVUM”

Skierniewice ul. Czerwona 16
	szwaczka

	4.
	Przedsiębiorstwo usługowe „ROKA”

Skierniewice ul. Mszczonowska 33/35
	sprzątaczka, pracownik ochrony

	5.
	„SELEN” Sp. jawna

Skierniewice ul. Rybickiego 8
	pracownik ochrony, sprzątaczka, operator stacji monitorowania


W zakresie podejmowanych działań dotyczących rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych Powiatowy Urząd Pracy w Skierniewicach współdziała również z lokalnymi partnerami:

· instytucje publiczne,
· Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie,
· Miejski Zespół ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności,
· Zakład Ubezpieczeń Społecznych,
· Państwowa Inspekcja Pracy,
· Warsztaty Terapii Zajęciowej,
· organizacje pozarządowe,
· instytucje szkoleniowe.
2.3. Instytucje i formy  wsparcia osób niepełnosprawnych
W Skierniewicach działa szereg instytucji, w tym organizacji pożytku publicznego, które 
w swoich kompetencjach mają szeroko pojętą pomoc osobom niepełnosprawnym. Podmioty te ściśle ze sobą współpracują. Dzięki tej współpracy osoby niepełnosprawne mogą liczyć na szereg form wsparcia, np.: zasiłki z MOPR, dofinansowania z PFRON, opiekę dla dzieci w ramach żłobka, przedszkoli i szkół integracyjnych, pomoc psychologiczno-pedagogiczną, pomoc 
w poszukiwaniu pracy, rozwijanie pasji sportowych, ulgi w zakupie biletów wstępu na imprezy kulturalne i do obiektów sportowych.
Tab. Instytucje działające w Skierniewicach na rzecz osób niepełnosprawnych.
	Instytucje działające na rzecz osób niepełnosprawnych
w Mieście Skierniewice

	1
	Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie, ul. Senatorska 12

	2
	Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności, ul. Senatorska 12

	3
	Powiatowy Urząd Pracy w Skierniewicach, Al. Niepodległości 7

	4
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Senatorska 10

	5
	Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka, 
ul. Nowobielańska 100

	6
	Przedszkole Integracyjne nr 3, ul. Kopernika 15

	7
	Zespół Szkół Integracyjnych, ul. Tetmajera 7

	8
	Niepubliczne Przedszkole MAŁYCH ODKRYWCÓW, ul. Nowobielańska 61

	9
	Akademia Małego Przedszkolaka PLASTUŚ, ul. Skłodowskiej 68 i 63

	10
	Żłobek Miejski z Oddziałami Integracyjnymi ISKIERKA w Skierniewicach, 
ul. Rawska 58

	Organizacje pozarządowe działające głównie na rzecz osób niepełnosprawnych w Mieście Skierniewice

	1
	Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych „Sprawni Inaczej”, ul. Waryńskiego 14

	2
	Stowarzyszenie Rodziców i Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych "Nasze Dzieci",               ul. Nowobielańska 100

	3
	Stowarzyszenie Rodziców i Opiekunów Dzieci Niepełnosprawnych „Wspólna Troska”, ul. Batorego 64 h

	4
	Związek Sportu Niepełnosprawnych „Start”, ul. Pomologiczna 8, Skierniewice

	5
	Koło Terenowe w Skierniewicach Polskiego Związku Niewidomych, 
ul. Mszczonowska 15

	6
	Koło Terenowe Polskiego Związku Głuchych w Skierniewicach, ul. Wita Stwosza 2/4

	7
	Polskie Stowarzyszenie Diabetyków – Koło w Skierniewicach, Jagiellońska 30

	8
	Skierniewickie Stowarzyszenie „Amazonka”, ul. Rybickiego 6, Skierniewice

	9
	Stowarzyszenie Rodziców i Nauczycieli Dziewiątka, ul. Tetmajera 7, Skierniewice

	10
	Stowarzyszenie na Rzecz Wychowanków i Absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Skierniewicach „Twoja Szansa” ul. Nowobielańska 100 

	11
	Klub Rodziców JiM


Pomoc Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skierniewicach
Wśród głównych grup osób objętych pomocą MOPR są osoby z niepełnosprawnością. 

Tab. Liczba rodzin objętych pomocą MOPR w latach 2013-2016 
	ROK
	2013
	2014
	2015
	2016

	Niepełnosprawni
	335
	341
	375
	380

	Długotrwale chorzy/ciężka choroba
	281
	229
	294
	331


Powyższe dane przedstawiają zmniejszanie się liczby osób niepełnosprawnych lub długotrwale chorych/ciężko chorych objętych pomocą MOPR. 
Tab. Liczba wydanych orzeczeń w latach 2013-2016
	ROK
	2013
	2014
	2015
	2016

	Wydane orzeczenia zaliczające do stopnia niepełnosprawności (osoby po 16.r.ż)
	864
	824
	1366
	1182

	Wydane orzeczenia zaliczające do niepełnosprawności (osoby przed 16.r.ż)
	79
	97
	161
	167


Jak pokazują dane w powyższej tabeli od roku 2013 dwukrotnie wzrosła liczba dzieci przed 16 rokiem życia z orzeczoną niepełnosprawnością. 

Natomiast w przypadku osób po 16 roku życia  bardzo duży wzrost nastąpił w roku 2015. Powodem tego była zmiana przepisów dotyczących uprawnień do uzyskania kart parkingowych i dotyczyła ona  wydawania ich tylko na orzeczenia z  Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności.  
Pomoc ze środków PFRON
Środki finansowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczane są na wspieranie form aktywności wspomagających proces rehabilitacji społecznej, tj. uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych, warsztatach terapii zajęciowej, pomoc w zakupie urządzeń z zakresu likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu się, pomoc w zakupie sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych czy środków pomocniczych. Rehabilitacja społeczna jest całokształtem działań wspierających uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu społecznym. Oznacza to możliwość pełnienia przez te osoby ról społecznych oraz pokonywania barier, w szczególności psychologicznych, architektonicznych, urbanistycznych, transportowych i w komunikowaniu się. 
Tab. Rodzaj pomocy udzielonej w ramach środków PFRON
	RODZAJ POMOCY
	LICZBA PRZYZNANYCH ŚWIADCZEŃ

	
	2013
	2014
	2015
	2016

	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej
	2
	-
	2
	2

	Zwrot kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych
	-
	2
	-
	-

	Finansowanie kosztów szkoleń osób niepełnosprawnych
	-
	1
	-
	-

	Instrumenty i usługi rynku pracy – staże osób niepełnosprawnych
	-
	-
	1
	-

	Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych
	35
	224
	96
	115

	Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych
	46
	41
	39
	48

	Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych
	0
	0
	0
	0

	Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów
	639
	565
	736
	639

	Sprzęt rehabilitacyjny dla osób prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej
	0
	0
	0
	

	Źródła finansowania: środki PFRON
	414.843,00
	571.289,00
	556.761,00
	568.191,00


Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej, wynikające z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2016 poz. 2046 ze zm.) realizowane są przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 
w Skierniewicach. Środki finansowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczane są na wspieranie form aktywności wspomagających proces rehabilitacji społecznej, tj. uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych, warsztatach terapii zajęciowej, pomoc w zakupie urządzeń z zakresu likwidacji barier technicznych 
i w komunikowaniu się, pomoc w zakupie sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych czy środków pomocniczych.
Pomoc w zakresie edukacji i opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym

Elastyczny system kształcenia w Polsce umożliwia włączanie uczniów niepełnosprawnych do kształcenia we wszystkich typach przedszkoli, szkół i placówek oświatowych, w tym przedszkolach, szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych może się bowiem odbywać w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych, przedszkolach i szkołach lub oddziałach integracyjnych, przedszkolach i szkołach lub oddziałach specjalnych oraz ośrodkach. 


Dzieci i młodzież z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązek szkolny i obowiązek nauki spełniają poprzez udział w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych na podstawie orzeczenia 
o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych. 
Uczniem niepełnosprawnym jest uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, z uwagi na jeden z rodzajów niepełnosprawności określony w stosownych przepisach prawa.

W skierniewickich przedszkolach według stanu na dzień 30 września 2016 r. było 45 dzieci niepełnosprawnych, w tym dominują dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz dzieci z autyzmem (także z zespołem Aspergera).

W skierniewickich szkołach według stanu na dzień 30 września 2016 r. było 248 uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Z tego 56 z więcej niż jedną niepełnosprawnością oraz 97 z niepełnosprawnością intelektualną. Tacy uczniowie mają możliwość korzystania z pomocy w formie:
· pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· zajęć rewalidacyjnych,
· indywidualnych programów edukacyjno–terapeutycznych,

· asystenta nauczyciela i wychowawcy,

· asystenta osoby niepełnosprawnej,
· pomocy nauczyciela,
· dodatkowych nauczycieli i specjalistów.
Tab. Uczniowie ze skierniewickich szkół  o specjalnych potrzebach edukacyjnych
       (stan na 30.09.2016 r.):

	Z więcej niż jedną niepełnosprawnością
	Słabo widzących

	Słabo słyszących
	niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim
	niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym/znacznym
	z niepełnosprawnością ruchową w tym z afazją
	niedostosowanych społecznie

	zagrożonych niedostosowaniem społecznym

	z autyzmem w tym z zespołem Aspergera
	Razem


	56
	14
	23
	43
	54
	18
	1
	2
	37
	248


Tab. Dzieci niepełnosprawne w skierniewickich przedszkolach  (stan na 30.09.2016 r.):

	Z niepełnosprawnościami sprzężonymi
	Słabo widzących


	Słabo słyszących
	niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim
	niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
	z niepełnosprawnością ruchową w tym z afazją
	z autyzmem w tym z zespołem Aspergera
	Razem


	15
	3
	5
	2
	3
	3
	14
	45


Zgodnie z ustawą o systemie oświaty obowiązkiem gminy jest:

· zapewnienie uczniom niepełnosprawnym, bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najbliższej szkoły podstawowej i gimnazjum, a uczniom 
z niepełnosprawnością ruchową, upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym - także do najbliższej szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21. roku życia (podstawa: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane z uwagi na niepełnosprawność); 

· zapewnienie dzieciom i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim, 
a także dzieciom i młodzieży z upośledzeniem umysłowym z niepełnosprawnościami sprzężonymi, bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do ośrodka umożliwiającego tym dzieciom i młodzieży realizację rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25. roku życia (podstawa: odpowiednio orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych lub orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane z uwagi na niepełnosprawności sprzężone, w tym upośledzenie umysłowe);
· zwrot kosztów przejazdu ww. dzieci i młodzieży oraz opiekunów do przedszkola, szkoły lub ośrodka, na zasadach określonych w umowie zawartej między wójtem (burmistrzem, prezydentem miasta) i rodzicami, opiekunami lub opiekunami prawnymi ucznia, jeżeli dowożenie i opiekę zapewniają rodzice, opiekunowie lub opiekunowie prawni.

W związku z powyższym na dowóz dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego do szkół zaplanowano w budżecie na 2017 r. 68.000,00 zł. Gmina Miasto Skierniewice zwraca rodzicom/opiekunom prawnym koszty dowozu do szkół 13 dzieci, które posiadają orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. Miasto Skierniewice dowozi 2 dzieci  do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Łowiczu i  2 dzieci do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Skierniewicach.
W 2015 roku został oddany w Skierniewicach nowy Żłobek Miejski z Oddziałami Integracyjnymi ISKIERKA. Zapewnia on możliwość opieki nad najmłodszymi dziećmi niepełnosprawnymi.
Pomoc w zakresie zatrudnienia 

Główne zadania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w ramach rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych obejmują:

· współpracę z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej tych osób

· pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych,  ich szkolenie oraz przekwalifikowanie.

· przyznawanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej (art. 12a ustawy).

· dofinansowanie prowadzenia działalności gospodarczej do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego (art. 13 ustawy)

· zwrot kosztów adaptacji pomieszczeń zakładu pracy pod potrzeby osób niepełnosprawnych (art. 26 ust 1 pkt 1 ustawy)

· zwrot kosztów adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej wykonywanie pracy (art. 26 ust 1 pkt 1b ustawy)

· zakup i autoryzacja oprogramowania na użytek pracowników niepełnosprawnych oraz urządzeń technologii wspomagających lub przystosowujących do potrzeb wynikających z niepełnosprawności (art. 26 ust 1 pkt. 1c ustawy)

· zwrot kosztów zatrudnienia i szkolenia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy (art. 26d ustawy).

· zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (art. 26e).

· finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu z godnie z art. 11 ustawy

· kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego ośrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej.

· współpraca z organami rentowymi w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów.

· doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie działalności gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne.

· współpraca z właściwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osób niepełnosprawnych.

Działalność organizacji pozarządowych na rzecz osób niepełnosprawnych 
Planowanie i wdrażanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych  powinno także uwzględniać rozwiązania i działania podejmowane przez organizacje pozarządowe pracujące 
na rzecz osób z niepełnosprawnościami. Partnerska współpraca władz samorządowych 
z organizacjami pożytku publicznego w istotny sposób wzbogaca miejską ofertę usług dla tych grup mieszkańców. Konieczne jest stosowanie zasad współpracy finansowej i pozafinansowej 
z organizacjami pozarządowymi, w tym powierzanie i wspieranie wykonywania zadań publicznych oraz uspołecznienie procesu monitorowania realizacji i aktualizowania niniejszego programu po jego przyjęciu poprzez różne formy dialogu społecznego, np. spotkania dyskusyjne 
z różnymi grupami i środowiskami (fora), przedstawienie pisemnych opinii organizacji lub osób uznanych za autorytety w sprawie, konsultacje społeczne.

Najbardziej aktywnymi organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych są:
Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych „Sprawni Inaczej”

Działalność Stowarzyszenia ma na celu:

· zwiększanie aktywności życiowej i fizycznej osób niepełnosprawnych,      

· osiągnięcie możliwie pełnego usamodzielnienia się osób niepełnosprawnych,             

· rozwój i wspieranie różnych metod rehabilitacji,

· obrona interesów osób niepełnosprawnych, 

· niesienie pomocy osobom objętym działalnością stowarzyszenia, zwłaszcza pomocy                      organizacyjnej, prawnej, medycznej  oraz w razie potrzeby charytatywnej,

· prowadzenie na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi działalności opiekuńczej, leczniczej terapeutycznej, edukacyjnej , wychowawczej  i sportowo-rekreacyjnej,

· przygotowanie osób niepełnosprawnych do pracy zawodowej.
Przy Stowarzyszeniu od 1995 r. działa Warsztat Terapii Zajęciowej. 

Jest to placówka terapeutyczno – rehabilitacyjna dla dorosłych osób niepełnosprawnych 
w stopniu znacznym lub umiarkowanym, mających w orzeczeniu o stopniu niepełnosprawności wskazanie do warsztatu terapii zajęciowej. 

Placówka działa od poniedziałku do piątku, w godzinach 7.30 – 15.30.
Uczestnicy mogą być dowożeni na zajęcia busem przystosowanym do przewozu osób niepełnosprawnych.
Koszty działalności WTZ są pokrywane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz ze środków samorządu terytorialnego.
Uczestnicy WTZ  to osoby o ograniczonej sprawności intelektualnej, osoby 
z zaburzeniami psychicznymi lub schorzeniami neurologicznymi. Obecnie z terapii w WTZ korzysta 40 osób z terenu Miasta Skierniewice i Powiatu Skierniewickiego, którzy doskonalą swoje umiejętności w pracowniach: komputerowej, plastycznej, rękodzielniczej, technicznej, szkole życia z elementami plastyki, pracowni gospodarstwa domowego, przygotowania zawodowego oraz pracowni umiejętności społecznych. Uczestnicy poza terapią zajęciową, rehabilitacją społeczną i aktywizacją zawodową objęci są oddziaływaniami psychologicznymi, terapią logopedyczną oraz korzystają z rehabilitacji ruchowej.
Ponieważ rada programowa WTZ zajęła stanowisko uzasadniające podjęcie zatrudnienia
 i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej w stosunku do 8 osób, biorą oni aktywny udział w rehabilitacji zawodowej poprzez odbywanie praktyki m.in. 
w Instytucie Ogrodnictwa, Spółdzielni Inwalidów Zakładzie Elementów Indukcyjnych.

Na terenie Miasta Skierniewice obecnie funkcjonuje 5 zakładów pracy chronionej, które umożliwiają zatrudnienie osób z orzeczoną niepełnosprawnością. 

W polskim systemie rehabilitacji zawodowej, ogniwem pośrednim pomiędzy Warsztatem Terapii Zajęciowej a zakładami pracy chronionej i otwartym rynkiem pracy, są Zakłady Aktywności Zawodowej. ZAZ-y przygotowują osoby niepełnosprawne  w stopniu znacznym 
i określone  w ustawie grupy osób z orzeczoną niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym do realizacji pełnego, niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia na miarę ich indywidualnych możliwości. 

W mieście Skierniewice oraz najbliższej okolicy nie funkcjonuje żaden Zakład Aktywności Zawodowej.

Stowarzyszenie Rodziców i Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych "Nasze Dzieci"

Statutowym celem Stowarzyszenia jest wspieranie osób niepełnosprawnych, w tym wychowanków i absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego we wszystkich sferach ich rozwoju, rozwijanie zdolności oraz zainteresowań osób niepełnosprawnych, włączanie ich w życie społeczne i kulturalne środowiska lokalnego. 
W ramach swojej działalności Stowarzyszenie prowadzi: 

· zajęcia hipoterapii, gdzie wykorzystywany jest emocjonalny kontakt osoby autystycznej 
z koniem, pomagający na odblokowaniu i pogłębieniu relacji z ludźmi. Działanie 
to  przynosi wymierne efekty wychowawczo – rewalidacyjne,
·  warsztaty malarskie dla uzdolnionych plastycznie w których aktualnie uczestniczy 
10 osób,
· sobótki socjoterapeutyczne dla dorosłych osób niepełnosprawnych, które odbywają się trzy razy w tygodniu w ramach których prowadzone są zajęcia komputerowe, rekreacyjno – sportowe, muzyczne oraz zajęcia z rzemiosła artystycznego. Uczestnicy to osoby 
z niepełnosprawnością intelektualną, chorobami psychicznymi oraz autyzmem. Obecnie w zajęciach uczestniczy 10 osób. Nadrzędnym celem tej formy działalności jest aktywizacja i zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych jak również pomoc rodzicom i opiekunom w opiece nad uczestnikami zajęć. 

Stowarzyszenie Rodziców i Opiekunów Dzieci Niepełnosprawnych „Wspólna Troska” 

Stowarzyszenie działa w celu zwiększania aktywności zawodowej, społecznej i fizycznej osób niepełnosprawnych oraz rozwoju i promocji idei społeczeństwa obywatelskiego i realizuje je w takich obszarach jak niepełnosprawność, wolontariat i poradnictwo. 

W obszarze niepełnosprawności realizuje: 

· pomoc rodzinom w rozwiązywaniu codziennych problemów związanych z rehabilitacją, edukacją dzieci i innymi trudnościami życia codziennego,
· prowadzenie Ośrodka Opiekuńczo-Rehabilitacyjnego dla Dzieci Niepełnosprawnych w Skierniewicach (powołanej przez nasze Stowarzyszenie) dziennej placówki opiekuńczo-rehabilitacyjno-wychowawczej (rehabilitacją  objętych jest 25 osób),
· organizację imprez integracyjnych, między innymi bieg majowy "Jesteśmy wśród Was", "Bieg Niepodległościowy",
· organizowanie imprez okazjonalnych, między innymi ogniska, wycieczki, spotkanie z Mikołajem.
Działalność opiekuńczo – wychowawcza, terapeutyczna i rehabilitacyjna dla dzieci i młodzieży odbywa się poprzez różne formy i techniki:

· terapia zajęciowa: zajęcia kulinarne, arteterapia, biblioterapia, muzykoterapia, zajęcia komputerowe,
· rehabilitacja społeczna,
· dogoterapia,
· zajęcia rehabilitacyjne,
· zajęcia z psychologiem,
· zajęcia z logopedą.
W obszarze wolontariatu prowadzi Centrum Wolontariatu, w ramach którego prowadzi Biuro pośrednictwa Pracy dla Wolontariuszy, organizuje szkolenia dla wolontariuszy i koordynatorów pracy wolontarystycznej, prowadzi biblioteczkę, organizuje akcje podejmowane przez wolontariuszy.

W ramach Punktu Porad Obywatelskich, prowadzi Punkt w Skierniewicach. Integrację skierniewickich NGO realizuje poprzez: organizowanie spotkań, szkoleń, udzielanie informacji 
i porad. Organizacja uprawniona jest do otrzymywania nawiązek. Uzyskane w ten sposób środki wykorzystywane są na następujące cele:

· zwiększanie aktywności osób niepełnosprawnych poprzez organizowanie turnusów rehabilitacyjnych,

· prowadzenie działalności zdrowotnej i rehabilitacyjnej.
Związek Sportu Niepełnosprawnych „Start”   

Celem Związku jest organizowanie i rozwijanie powszechnej kultury fizycznej, sportu, rehabilitacji, turystyki i wypoczynku wśród osób niepełnosprawnych oraz reprezentowanie zrzeszonych organizacji. W realizacji celu Związek współpracuje ze spółdzielczością inwalidów, z organizacjami zrzeszającymi inwalidów, z ośrodkami szkolno – zawodowymi dla dzieci 
i młodzieży niepełnosprawnej, ze stowarzyszeniami, władzami i innymi instytucjami rehabilitacji, kultury fizycznej i turystyki, związkami zawodowymi, fundacjami, właściwymi organami administracji państwowej i samorządu terytorialnego, a także zagranicznymi 
i międzynarodowymi instytucjami działającymi w zakresie rehabilitacji i sportu niepełnosprawnych. Związek prowadzi swoją działalność programową również na rzecz środowiska spółdzielczego i innych organizacji zgodnie z zawartymi porozumieniami. 

Związek realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

a) rozbudzenie i umacnianie wśród osób niepełnosprawnych i ogółu społeczeństwa przekonania o znaczeniu sportu dla funkcjonowania osób niepełnosprawnych;
b) organizowanie i prowadzenie zajęć rehabilitacji ruchowej i treningów sportowych oraz ćwiczeń korekcyjnych w sekcjach sportowych i zespołach ćwiczebnych;
c) organizowanie imprez sportowych, oraz innych form czynnego wypoczynku dla osób niepełnosprawnych, ich współpracowników, członków rodzin, oraz innych osób pragnących zintegrować się z osobami niepełnosprawnymi;
d) wszechstronne przygotowanie osób niepełnosprawnych do udziału w zawodach lokalnych, międzywojewódzkich, ogólnokrajowych i międzynarodowych;
e) organizowanie i prowadzenie szkolenia organizatorów sportu, turystyki i innych form czynnego wypoczynku;
f) organizowanie zgrupowań sportowych oraz turnusów rehabilitacyjnych i innych form czynnego wypoczynku;
g) organizowanie udziału osób niepełnosprawnych w ogólnie dostępnych imprezach sportowych i turystycznych;
h) wykorzystywanie osiągnięć osób niepełnosprawnych w sporcie dla kształtowania właściwych wyobrażeń społeczeństwa o osobach niepełnosprawnych;
i) podejmowanie wszelkich innych działań służących realizacji celu, a niesprzecznych z obowiązującymi przepisami.
Na podstawie obowiązujących przepisów Związek prowadzi działalność gospodarczą wspomagającą realizację zadań statutowych oraz opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, a do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.

Polskie Stowarzyszenie Diabetyków – Koło w Skierniewicach

Stowarzyszenie jest organizacją, która zrzesza chorych na cukrzyce, w tym seniorów i osoby niepełnosprawne, rodziców dzieci chorych na cukrzycę, osoby pracujące na rzecz chorych oraz osoby zdrowe uznające cele i zasady działania Stowarzyszenia. 

Celem Stowarzyszenia m. in. jest:

· działanie na rzecz poprawy sytuacji prawnej, ekonomicznej i zdrowotnej osób chorych na cukrzycę,
· inspirowanie zmian w systemie prawnym, mających na celu ułatwienie chorym dostępu do leczenia i rehabilitacji,

· działanie na rzecz promocji zdrowia i przeciwdziałanie uzależnieniom,

· wspieranie rozwoju edukacji diabetologicznej wśród chorych, jak i całego społeczeństwa,

· wspieranie prowadzenia badań oraz prac rozwojowych w zakresie diabetologii,

· udzielanie różnorodnej pomocy społecznej diabetykom i rodzicom nieletnich diabetyków,

· działanie na rzecz integracji środowiska diabetyków.

Skierniewickie Stowarzyszenie „Amazonka”

Stowarzyszenie jest organizacją pozarządową, nie medyczną, służącą wsparciem psychicznym i pomocą praktyczną kobietom dotkniętym rakiem piersi. Działa na terenie miasta 
i powiatu Skierniewice od 2003 roku, a od lipca 2010 jest organizacją pożytku publicznego. Stowarzyszenie jest członkiem Federacji Stowarzyszeń „Amazonki”, ruchu na rzecz kobiet 
z rakiem piersi w Polsce. Zrzesza kobiety, dotknięte rakiem piersi. 
Celem Stowarzyszenia jest pomoc terapeutyczna osobom z chorobami nowotworowymi poprzez:
· poprawę kondycji fizycznej po przebytej operacji raka piersi,
· poprawę kondycji psychicznej,
· umożliwienie chorom kontaktu ze stowarzyszeniem, dostęp do materiałów dotyczących choroby i sposobów rehabilitacji. 
Stowarzyszenie Rodziców i Nauczycieli „Dziewiątka”
Stowarzyszenie jest organizacją pozarządową powołaną do działania w 2016 roku na terenie Miasta Skierniewice której celami jest:

1. Upowszechnianie  i  rozwijanie oraz  finansowanie,  rzeczowe  i  ideowe  wspieranie edukacji dzieci i młodzieży poprzez podejmowanie działań w dziedzinie oświaty 
i wychowania oraz kultury fizycznej i sportu.

2. Działalność  charytatywna  na  rzecz  dzieci  potrzebujących  pomocy  ze  względu  
na trudną sytuację materialną rodzin  bądź ich stan zdrowia lub niepełnosprawność.

3. Pomoc społeczna dzieciom z rodzin  w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans  tych dzieci, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci niepełnosprawnych.

4. Wyrównywanie  szans  edukacyjnych  oraz  wspieranie  aktywności  sportowej  dzieci
 i młodzieży  w procesie integracji z uczniami niepełnosprawnymi.

5. Upowszechnianie wiedzy w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji narodowych.

6. Inicjowanie  różnych form aktywności edukacyjnej  oraz  organizacji  czasu  wolnego dzieci 
i młodzieży.

7. Tworzenie  sprzyjającego  klimatu  pracy  szkoły  poprzez  działania  promujące innowacyjne akcje edukacyjne, kulturalne i sportowe na terenie szkoły i poza nią.

Stowarzyszenie na Rzecz Wychowanków i Absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Skierniewicach „Twoja Szansa”
Stowarzyszenie powstało na Rzecz Wychowanków i Absolwentów Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Skierniewicach TWOJA SZANSA w dniu 10.05.2017 roku. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży                                 z niepełnosprawnością intelektualną, autyzmem i sprzężoną niepełnosprawnością, także tej, która ukończyła obowiązek szkolny, jak również wspieranie ich rodziców i opiekunów w zakresie opieki nad tymi dziećmi 

i młodzieżą, a także innych osób potrzebujących pomocy i porady.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele będzie realizować poprzez:

· Tworzenie warunków sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi dzieci i młodzieży                     z niepełnosprawnością intelektualną, autyzmem i sprzężoną niepełnosprawnością;

· Inicjowanie i prowadzenie różnych form pomocy dzieciom, młodzieży                                            z niepełnosprawnością intelektualną, autyzmem i sprzężoną niepełnosprawnością, ich rodzicom lub opiekunom przez:

- pozyskiwanie środków na sprzęt rehabilitacyjny i terapeutyczny,

- organizowanie grup wsparcia,

- organizowanie i finansowanie wycieczek szkolnych i wypoczynku dla dzieci i młodzieży                      z niepełnosprawnością intelektualną, autyzmem i sprzężoną niepełnosprawnością;

· Organizowanie pomocy finansowej i prawnej w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia;

· Organizowanie zajęć dodatkowych i pozalekcyjnych umożliwiających funkcjonowanie

w środowisku;

· Organizowanie i prowadzenie zajęć terapeutycznych dla grup, które ukończyły

obowiązek szkolny;

· Organizowanie konkursów i wystaw prac dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną, autyzmem i sprzężoną niepełnosprawnością;

· Upowszechnianie wiedzy o niepełnosprawności intelektualnej, autyzmie, sprzężonej

niepełnosprawności

· Wspieranie rodziców i opiekunów osób z niepełnosprawnością intelektualną, autyzmem 

i sprzężoną niepełnosprawnością, w tym organizowanie grup samopomocy;

· Organizowanie szkoleń wynikających z potrzeb Stowarzyszenia;

· Współpraca z uczelniami działającymi na terenie miasta Skierniewice i innymi oraz organizacjami pozarządowymi;

· Wspieranie akcji profilaktycznych – pozyskiwanie środków dla potrzeb poradnictwa;

· Organizowanie szkoleń, kursów i warsztatów;

· Wydawanie broszurek, ulotek i informatorów o działalności Stowarzyszenia;

· Inną działalność sprzyjającą rozwojowi Stowarzyszenia.

W strukturach Stowarzyszenia działa Szkolny Klub Absolwenta. 
Klub liczy 21 Absolwentów, którzy, wraz z rodzicami lub opiekunami,  zgłosili chęć udziału               w spotkaniach poprzez złożenie odpowiednich deklaracji. Praca nauczycieli i rodziców w ramach Klubu, opiera się na zasadzie wolontariatu. 

Ponadto na terenie Miasta Skierniewice działa Klub Rodziców JiM, którego celem jest wzajemna pomoc w codzienności z autyzmem oraz integracja środowiska rodziców i opiekunów osób z autyzmem. 

Klub JiM podejmuję następujące działania: 

 interwencje w zakresie dostępu do diagnozy;

- organizowanie bezpłatnych warsztatów i szkoleń dla rodziców;

- przekazywanie informacji o nowościach diagnostycznych, nowoczesnych rozwiązaniach systemowych w skutecznej pomocy drugiemu rodzicowi;

- doradztwo w zakresie wyboru placówki edukacyjnej i terapeutycznej;

- porad prawniczych;

- poradnictwo z zakresie skutecznego egzekwowania realizacji dostosowań wynikających                   z zaleceń w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego.
Inne formy pomocy
Działania na rzecz osób niepełnosprawnych są zadaniem ogólnospołecznym i zajmują ważne miejsce w działaniach społecznych Miasta Skierniewice. Założeniem polityki społecznej wobec osób niepełnosprawnych jest dążenie do kompleksowego działania, uwzględniającego potrzeby fizyczne, psychiczne i społeczne niepełnosprawnego obywatela i stwarzającego możliwość integracji ze społeczeństwem. 
Uchwałą nr XXVI/99/2016 Rady Miasta Skierniewice z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie podjęcia działań wspierających integrację osób niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie Miasta Skierniewice wprowadzono ulgi przy zakupie biletów do Kinoteatru „Polonez” i spektakli w Centrum Kultury i Sztuki ul. Reymonta 33, umożliwiono bezpłatny dostępu do zajęć organizowanych przez CKiS w Skierniewicach oraz ulgi w opłatach za korzystanie z hal sportowych należących do OSiR w Skierniewicach dla osób niepełnosprawnych z terenu Miasta Skierniewice. Działania te mają ułatwić osobom niepełnosprawnym dostęp do dóbr kultury 
i sportu, ale również mają zapobiegają dyskryminacji i wykluczeniu społecznemu tej grupy obywateli.
3. Cel główny programu
Podstawowym celem przedstawionego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych jest systematyczna poprawa ich sytuacji. Jego wdrożenie i realizacja zakłada nieustanne dążenie do pełnej integracji społecznej osób z niepełnosprawnością, minimalizację skutków niepełnosprawności, przeciwdziałanie wykluczeniu, wyrównanie szans oraz sprzyjanie pełnemu rozwojowi każdej z tych osób. 

Skuteczną realizację tego celu mają zapewnić planowane, konkretne działania na rzecz integracji społecznej, aktywizacji zawodowej oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych.
4. Program działań
Zadanie 1: 
Uwrażliwienie społeczności lokalnej na potrzeby osób niepełnosprawnych
Ograniczenia sprawności kojarzone są jako odchylenia od normy, a kontakty z osobami niepełnosprawnymi często budzą zakłopotanie. Problem osób niepełnosprawnych tkwi nie tyle 
w niepełnosprawności, co w sposobie ich odbierania przez osoby sprawne. 

Postrzeganie osób niepełnosprawnych przez pryzmat ich bezradności i szereg ograniczeń doprowadza do ich marginalizacji. Istotną więc sprawą jest uwrażliwienie drugiego człowieka na potrzeby osób niepełnosprawnych,  zmianę społecznego sposobu myślenia i postaw wobec organizacji życia osób niepełnosprawnych poprzez edukację, prowadzenie kampanii społecznych i przedsięwzięć integracyjnych na różnych płaszczyznach życia. 
W procesie edukacyjnym ważne jest włączenie dziecka z niepełnosprawnością 
w powszechny nurt edukacji. Dzieci niepełnosprawne, które uczą się w szkołach ze swoimi rówieśnikami, w większym stopniu rozwijają swoje społeczne i zawodowe umiejętności, potrzebne w codziennym życiu i na rynku pracy. Wczesne uczestnictwo w społeczności lokalnej rozwija świadomość dzieci sprawnych w zakresie dostrzegania i rozumienia problemów dzieci niepełnosprawnych.     
Działania:
1. Prowadzenie działań informacyjnych w zakresie kształtowania właściwych postaw wobec osób niepełnosprawnych. 
2. Współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie wspierania edukacji społecznej 
i obywatelskiej dotyczącej rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych oraz promowanie nowych rozwiązań na rzecz osób niepełnosprawnych. 
3. Inicjowanie i wspieranie organizacji spotkań i imprez o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym i turystycznym, poprzez dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych. 
Realizator działania:

JST, Szkoły i Placówki Oświatowe, PPP, MOPR, NGO 
Źródła finansowania:

środki własne JST, fundusze zewnętrzne
Zadanie 2:
Ułatwienie osobom niepełnosprawnym pełnego uczestnictwa w życiu publicznym
Ważnym problemem w zakresie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu publicznym są bariery architektoniczne i urbanistyczne istniejące w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych, w budynkach użyteczności publicznej, a także bariery transportowe wynikające z niedostatecznego dostosowania infrastruktury komunikacyjnej. Usuwanie tych barier nieodłącznie kojarzy się z wyrównywaniem szans osób niepełnosprawnych. 


Aby skutecznie wspierać niepełnosprawnych, należy dostarczyć im odpowiednią wiedzę na temat ich praw i uprawnień. Wiedza ta jest również potrzebna członkom rodzin oraz całemu społeczeństwu. Istotną sprawą jest również edukacja osób zawodowo zajmujących się pracą 
z osobami niepełnosprawnymi i realizujących zadania na rzecz tej grupy obywateli, a więc pracowników urzędów administracji samorządowej, pomocy społecznej, urzędu pracy i służby zdrowia.
Działania:

1. Wspieranie inicjatyw umożliwiających udział osób niepełnosprawnych w życiu kulturalnym, sportowym i artystycznym.
2. Wspieranie w środowisku lokalnym działań mających na celu usuwanie barier funkcjonalnych: urbanistycznych, architektonicznych, transportowych, technicznych, 
w komunikowaniu się, dotyczących życia publicznego osób niepełnosprawnych. 
3. Poradnictwo psychologiczne, prawne i socjalne dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin.
4.  Bieżąca informacja o prawach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych.
5. Podejmowanie działań mających na celu podniesienie jakości obsługi osób niepełnosprawnych, w szczególności w urzędach administracji samorządowej, pomocy społecznej, urzędzie pracy i placówkach służby zdrowia.
6. Wydawanie kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych i placówek opiekujących się osobami niepełnosprawnymi. 

Realizator działania:
JST, MOPR, 
Źródła finansowania:

środki finansowe własne
Zadanie 3:
Wyrównywanie szans w zakresie edukacji osób niepełnosprawnych
Dostęp do edukacji jest podstawowym elementem, który decyduje o włączeniu osób niepełnosprawnych do życia społecznego. Działania dotyczą wszystkich etapów edukacji: począwszy od żłobka poprzez przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum, szkołę średnią, 
a także doskonalenie zawodowe przez cały okres aktywności zawodowej. Konieczne jest zapewnienie osobom niepełnosprawnym, bez względu na stopień i rodzaj niepełnosprawności, pełnego dostępu do edukacji, rozwijania osobowości, kreatywności, talentu w taki sposób, aby 
w pełni mogły wykorzystywać swoje możliwości intelektualne i fizyczne. Umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestniczenia w powszechnej edukacji jest ważne także z uwagi na proces integracji społecznej z środowiskiem lokalnym.
Działania:

1. Wspieranie działań w zakresie integracji, wyrównywania szans życiowych i przeciwdziałanie 
 dyskryminacji dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 
2. Organizowanie transportu dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej. 
3. Szkolenia dla nauczycieli dotyczące kształcenia uczniów niepełnosprawnych w szkole  ogólnodostępnej. 
4. Pedagogizacja rodziców z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom niepełnosprawnym.

5. Inicjowanie działań nakierowanych na rodziców uczniów niepełnosprawnych poprzez szkolenia, terapię, grupy wsparcia. 
6. Współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno terapeutycznych oraz indywidualnych programów zajęć rewalidacyjno-wychowawczych.
7. Wspomaganie młodzieży niepełnosprawnej w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

8. Wspieranie rozwoju dzieci z niepełnosprawnością w tym z niepełnosprawnością sprzężoną poprzez rehabilitację, terapię pedagogiczną, psychologiczną i logopedyczną. 
9. Udzielanie kompleksowej pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich rodzinom w ramach zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

Realizator:

JST, PPP, Szkoły i Placówki Oświatowe, PUP, Służba Zdrowia, NGO działające na rzecz osób niepełnosprawnych na terenie Miasta Skierniewice
Źródła finansowania:

środki finansowe własne, fundusze zewnętrzne
Zadanie 4:
Wspieranie osób niepełnosprawnych i ich rodzin poprzez system pomocy społecznej
Pomoc społeczna umożliwia przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych tym, którzy nie są w stanie sami ich pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc społeczna wspiera ich w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb 
i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

W stosunku do osób niepełnosprawnych poza zabezpieczaniem niezbędnych potrzeb życiowych, konieczne jest również udzielanie specjalistycznej pomocy nakierowanej na usamodzielnienie się niepełnosprawnych. Pomoc ta powinna być zorganizowana tak, 
aby motywować osoby niepełnosprawne do samodzielnego rozwiązywania problemów zgodnie 
z własnymi możliwościami. Bardzo ważnym działaniem jest także diagnozowanie środowiska osób niepełnosprawnych oraz szczegółowe rozpoznawanie ich potrzeb, aby możliwe było szybkie udzielenie adekwatnej do potrzeb pomocy.

Działania:

1. Podejmowanie działań w zakresie zmniejszenia obszarów biedy, wykluczenia i patologii społecznej, stanowiących jedne z przyczyn niepełnosprawności u dzieci.
2. Zapewnienie pomocy dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin, obejmującej wsparcie 
w zakresie rzeczowym, finansowym i psychologicznym. 
3. Tworzenie ośrodków wsparcia: środowiskowego domu samopomocy, dziennych domów pobytu, mieszkań chronionych i treningowych  ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb osób psychicznie chorych i niepełnosprawnych intelektualnie,  tworzenie klubów i centrów aktywności społecznej.
4. Tworzenie i rozwijanie działalności grup samopomocowych oraz środowiskowego systemu wsparcia dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin. 
5. Promowanie postaw aktywnych wśród osób niepełnosprawnych. 
6. Podejmowanie działań zmierzających do rozwoju pracy socjalnej na rzecz integracji osób niepełnosprawnych ze środowiskiem lokalnym. 
7. Wprowadzenie usług asystenta osoby niepełnosprawnej.
Realizator:

JST, MOPR, NGO działające na rzecz osób niepełnosprawnych na terenie Miasta Skierniewice
Źródła finansowania:

środki finansowe własne, fundusze zewnętrzne
Zadanie 5:
Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych 
Rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestnictwa 
w życiu społecznym. Realizowana jest przede wszystkim poprzez wyrabiane zaradności osobistej, pobudzanie społecznej aktywności osób niepełnosprawnych, wyrabianie umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych. 
Do podstawowych form wspomagających ten proces zalicza się uczestnictwo w warsztatach terapii zajęciowej i turnusach rehabilitacyjnych.

Bardzo istotnym elementem procesu rehabilitacji jest szybkie i adekwatne do potrzeb zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny. Osoby wymagające powyższego zaopatrzenia winny mieć zapewniony do niego swobodny dostęp 
w oparciu o środki Narodowego Funduszu Zdrowia i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
Niepełnosprawni bardzo często ze względu na ograniczenia sprawnościowe nie mają możliwości swobodnego korzystania z mieszkania i urządzeń sanitarnych. Napotykają na bariery architektoniczne, którymi najczęściej są: progi, schody, śliskie podłogi, brak podjazdów, wanny w łazienkach itd. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych podnosi poziom 
ich samodzielności i niezależności w życiu codziennym. 

Osoby niepełnosprawne napotykają również na bariery w komunikowaniu się z otoczeniem, 
co często powoduje izolację społeczną. Dofinansowanie zakupu komputerów, podłączenia 
do Internetu, itp., zapobiega takiej sytuacji i podnosi komfort życia osób niepełnosprawnych.
Działania:

1. Udzielanie dofinansowania do zakupu środków pomocniczych, przedmiotów ortopedycznych i sprzętu rehabilitacyjnego. 
2. Udzielanie dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej. 
3. Udzielanie dofinansowania do likwidacji barier w komunikowaniu się i technicznych. 
4. Udzielanie dofinansowania do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. 
Realizator:

MOPR (PFRON),
Źródła finansowania:

środki finansowe PFRON, 
Zadanie 6:
Rehabilitacja zawodowa i zatrudnianie osób niepełnosprawnych
Obserwacja zjawiska bezrobocia na  lokalnym rynku pracy pozwala na stwierdzenie,
 że uzyskanie zatrudnienia przez osobę niepełnosprawną jest wyjątkowo trudne. Zrozumiałym jest to, że pracodawcy pozyskują do zatrudnienia osoby, które wykonywać mogą pracę bez żadnych ograniczeń.

         Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych zależy od wielu czynników. Są nimi: rodzaj schorzenia, stopień zdolności do pracy, okres pozostawania bez pracy, posiadane kwalifikacje i doświadczenie zawodowe, zainteresowania i preferencje zawodowe, czy sama postawa wobec tej aktywizacji.

 Z tych powodów ważnym staje się kompleksowa ocena zdolności osób niepełnosprawnych do pracy, obejmująca aspekty społeczne, medyczne i psychologiczne. Ocena ta w doborze kierunku kształcenia czy szkolenia lub rodzaju i formy zatrudnienia dla tych osób odgrywać powinna wiodącą rolę. Chodziłoby o to, aby w aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych unikać przypadków ich zbędnego wysiłku, czy narażania na stresy. Także 
i o to, aby podejmowane przez te osoby decyzje zawodowe były trafionymi i kończyły się sukcesem.

Wobec tego aktywizacja  zawodowa osób niepełnosprawnych powinna opierać się na stosowaniu  zindywidualizowanego podejścia do niepełnosprawności każdej osoby.

Indywidualne plany aktywizacji zawodowej tej grupy bezrobotnych przygotowuje się 
i opracowuje w ramach obustronnej współpracy pracowników Powiatowego Urzędu Pracy i osób niepełnosprawnych. Tworzą one ramy przebiegu kontaktów obu stron z docelowym rozwiązaniem problemów zawodowych – szkolenie, przekwalifikowanie, zatrudnienie. Jeśli niemożliwym jest znalezienie miejsca pracy dla osoby niepełnosprawnej w zakładzie pracy chronionej, zasadne jest stworzenie możliwości zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku pracy, ze wsparciem trenera pracy oraz utworzenie zakładu aktywności zawodowej, w którym mogłyby znaleźć zatrudnienie m. in. osoby uczestniczące w oddziaływaniach terapeutyczno – rehabilitacyjnych w WTZ, w opinii Rady Programowej tej placówki zdolne do podjęcia pracy. 
Działanie 1: Objęcie osób niepełnosprawnych poradnictwem zawodowym poprzez:
· udzielanie indywidualnych porad i informacji  dotyczących wyboru lub zmiany zawodu, rodzaju i formy zatrudnienia a także informacji o możliwościach otrzymania innej pomocy,
· dokonywanie oceny zdolności do pracy osoby niepełnosprawnej,
· udzielanie zainteresowanym informacji zawodowej o zawodach, predyspozycjach potrzebnych do wykonywania czynności na określonych stanowiskach pracy, prawach i obowiązkach osób niepełnosprawnych,
· prowadzenie zajęć z zakresu poradnictwa grupowego podejmujących tematykę technik  i metod poszukiwania zatrudnienia i psychoterapii,
· organizowanie spotkań z młodzieżą ostatnich klas specjalnych zasadniczych szkół zawodowych,
· współudział w kwalifikowaniu osób niepełnosprawnych na odpowiedni kierunek szkolenia lub przekwalifikowania zawodowego,
· opracowywanie wspólnie z osobami niepełnosprawnymi indywidualnych planów działania,
· dostarczanie wiedzy o usługach socjalnych świadczonych przez placówki samorządowe i organizacje społeczne a także o przywilejach i uprawnieniach przysługujących  na mocy uregulowań prawnych.
Realizator:
Doradcy zawodowi zatrudnienie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Skierniewicach oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Skierniewicach.

Źródła finansowania: Fundusz Pracy
Działanie 2: Objęcie osób niepełnosprawnych indywidualnym wsparciem w poszukiwaniu zatrudnienia – pośrednictwo pracy poprzez:
· penetrację rynku pracy od strony podażowej z uwzględnieniem danych funkcjonowania podmiotów gospodarczych, ich kondycji ekonomicznej i kierunków rozwoju kadrowego,
· cykliczne badanie rynku pracy na temat prognoz zatrudnieniowych,
· kontakty z pracodawcami i prowadzenie różnych form współpracy,
· pozyskiwanie maksymalnej liczby ofert pracy dla osób niepełnosprawnych istniejących na lokalnym rynku pracy,
· prowadzenie banku danych o podmiotach gospodarczych,
· promocja zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
Realizator:
Indywidualni doradcy klienta zatrudnieni w Powiatowym Urzędzie Pracy w Skierniewicach 
Źródła finansowania

środki własne
Działanie 3: Dostosowanie kwalifikacji zawodowych i doświadczenia zawodowego osób niepełnosprawnych do potrzeb rynku pracy

Podejmowane działania powinny umożliwić osobom niepełnosprawnym:

· zdobycie zawodu zgodnego z aktualnymi możliwościami, zainteresowaniami, stanem zdrowia i potrzebami lokalnego rynku pracy,
· zmiana zawodu w przypadku, gdy wymagają tego ograniczenia niepełnosprawności ,
· zdobycie doświadczenia zawodowego w celu znalezienia zatrudnienia,
· zdobycie kwalifikacji pozwalających rozwinąć własną działalność,
· zdobycie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,
· kierowanie na szkolenia osób, którym ZUS przyznał rentę szkoleniową,
· zwrot pracodawcom kosztów szkolenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych,
· wzrost mobilności zatrudnieniowej osób niepełnosprawnych,
· stworzenie możliwości zdobywania doświadczenia zawodowego przy wsparciu trenera pracy lub poprzez zatrudnienie w zakładzie aktywności zawodowej
Realizator:
Indywidualni i instytucjonalni doradcy klienta oraz specjaliści ds. rozwoju zawodowego zatrudnieni w Powiatowym Urzędzie Pracy w Skierniewicach, NGO 

Źródła finansowania

Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Europejski Fundusz Społeczny.

Działanie 4: Promocja samozatrudnienia i udzielanie wsparcia finansowego na założenie 
i kontynuowanie własnej działalności gospodarczej poprzez:
· prowadzenie punktu przedsiębiorczości dla osób niepełnosprawnych w zakresie udzielania z informacji o prowadzeniu działalności gospodarczej,
· warsztaty i szkolenia dla zainteresowanych podjęciem działalności gospodarczej,
· udzielanie środków finansowych na założenie własnej działalności gospodarczej,
· dofinansowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie działalności gospodarczej,
· promowanie programów celowych PFRON przeznaczonych dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą,
· promocja samo zatrudnienia i finansowych form wsparcia.
Realizator:
Indywidualni i instytucjonalni doradcy klienta zatrudnieni w Powiatowym Urzędzie Pracy w Skierniewicach 

Źródła finansowania

Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Europejski Fundusz Społeczny

Działanie 5: Promocja i tworzenie zachęt dla pracodawców do zatrudniania osób niepełnosprawnych

· wsparcie finansowe różnych form zatrudniania osób niepełnosprawnych ze środków PFRON:
· zwrot kosztów adaptacji pomieszczeń zakładu pracy pod potrzeby osób niepełnosprawnych,
· zwrot kosztów adaptacji lub nabycia urządzeń ułatwiających osobie niepełnosprawnej wykonywanie pracy,
· zwrot kosztów zakupu i autoryzacji oprogramowania na użytek pracowników niepełnosprawnych oraz urządzeń technologii wspomagających lub przystosowujących do potrzeb wynikających z niepełnosprawności,
· zwrot kosztów zatrudnienia i szkolenia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy, 

· zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej;
· wsparcie finansowe różnych form zatrudniania osób niepełnosprawnych ze środków Funduszu Pracy i PFRON w ramach instrumentów określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

· staże zatrudnieniowe,
· prace interwencyjne,
· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
· refundacja kosztów opieki nad dzieckiem;
· realizacja projektów aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych do 30 roku życia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój POWER;

· realizacja projektów aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych powyżej 30 roku życia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego.
Realizator:
Indywidualni i instytucjonalni doradcy klienta zatrudnieni w Powiatowym Urzędzie Pracy w Skierniewicach 

Źródła finansowania

Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Europejski Fundusz Społeczny

5. Monitoring i ewaluacja 

Monitoring Miejskiego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych „Tacy sami” na lata 2017-2020 odbywać się będzie na podstawie sporządzanej sprawozdawczości 
z wykonania działań oraz analizy zbieranych informacji na temat realizacji kierunków działań ujętych w Programie. 


Program ma charakter otwarty i będzie podlegał ewaluacji w zależności od pojawiających się potrzeb. Monitoring działań, prowadzony będzie na podstawie osiągniętych wskaźników, 
w oparciu o informacje przedstawione od realizatorów poszczególnych działań. 
Wskaźniki realizacji Programu:

Wskaźniki umożliwiają weryfikowanie efektywności podejmowanych działań i usprawniają zarówno bieżące działania w ramach Programu, jak i przyczyniają się do zaplanowania kolejnych działań: 

· liczba kampanii informacyjnych, szkoleń, warsztatów, informatorów, itp.
· wysokość środków przekazanych organizacjom pozarządowym działającym na rzecz osób niepełnosprawnych,
· wysokość środków przekazanych na: zakup środków pomocniczych, przedmiotów ortopedycznych i sprzętu rehabilitacyjnego, likwidację barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, likwidację barier w komunikowaniu się i technicznych, uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych,
· liczba obiektów użyteczności publicznej pozbawionych barier funkcjonalnych, 

· liczba udzielonych porad psychologicznych, prawnych i socjalnych osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom,
· liczba szkoleń dla nauczycieli w zakresie kształcenia uczniów niepełnosprawnych,
· liczba osób niepełnosprawnych objętych świadczeniami pomocy społecznej, 

· liczba ośrodków wsparcia,
· liczba osób niepełnosprawnych, które uzyskały poradę indywidualną,
· liczba osób niepełnosprawnych objętych poradnictwem grupowym,
· liczba utworzonych indywidualnych planów działania,
· liczba ofert pracy pozyskanych dla osób niepełnosprawnych,
· liczba osób niepełnosprawnych, które za pośrednictwem urzędu pracy uzyskały zatrudnienie,
· liczba pracodawców pozyskanych do współpracy w zakresie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych,
· liczba osób niepełnosprawnych, które uzyskały nowe kwalifikacje zawodowe w ramach zorganizowanych szkoleń,
· liczba osób niepełnosprawnych, które uzyskały doświadczenie zawodowe w ramach zorganizowanych staży,
· liczba pracowników niepełnosprawnych, którzy zdobyli nowe kwalifikacje zawodowe w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
· liczba osób niepełnosprawnych, które po zakończonych szkoleniach i stażach uzyskały zatrudnienie,
· liczba osób niepełnosprawnych, które ukończyły szkolenie z zakresu małej przedsiębiorczości,

· liczba osób niepełnosprawnych, które uzyskały wsparcie finansowe na założenie własnej działalności gospodarczej,

· liczba osób niepełnosprawnych, które zostały skierowane na różne formy wsparcia finansowane ze środków PFRON, FP i EFS,

· liczba pracodawców z którymi podpisano umowy na różne formy wsparcia skierowane dla osób niepełnosprawnych,

· liczba utworzonych nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych w ramach form subsydiowanych,

· liczba osób niepełnosprawnych, które uzyskały zatrudnienie po zakończeniu umów                z pracodawcami w ramach różnych form wsparcia.

Koordynatorem Programu jest Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach. 
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