Prezydent Skierniewice, dnia 12.10.2020 roku
Miasta Skierniewice

ED.0003.7.2020

Pan Roman Czyzewski
Radny
Rady Miasta Skierniewice

W odpowiedzi na Pana zapytania ztozone drogg mailowa w dniu 9 pazdziernika br. informuje,
ze:

Ad.1 Gdzie bedzie mieScila si¢ nowa jednostka, ktéora ma zapewni¢ z dniem 1 lutego
2020 roku wspdlng obstuge oswiatowych jednostek organizacyjnych Miasta
Skierniewice?

Zgodnie z treScig przekazanego projektu uchwaly nie jest powolywana nowa jednostka
organizacyjna Miasta Skierniewice. Jednostka organizacyjng obstugujaca jednostki
oswiatowe, o ktérych mowa w uchwale jest Urzad Miasta Skierniewice, 96-100 Skierniewice,
ul. Rynek 1, o czym méwi § 1 ust.2 uchwaty.

Ad. 2 Ile os6b bedzie zatrudnionych w nowo powstalej jednostce?
Ad. 6 Jakie oszczednosci dla budzetu miasta przyniesie proponowana zmiana
organizacyjna?

Podstawowym celem  wprowadzenia wspdlnej obstlugi  os$wiatowych  jednostek
organizacyjnych Miasta Skierniewice zaliczanych do sektora finanséw publicznych, nie jest
generowanie oszczednosci, a bezposredni wpltyw na organizacje i spos6b wykonywania
zadan, zapewnienie lepszego przeplywu informacji miedzy Miastem, a jednostkami
organizacyjnymi, przyspieszenie procesoOw decyzyjnych 1 uproszczenie planowania
finansowego. Organizacja wspdlnej obstugi zwigkszy poziom standaryzacji dzialan
obstugowych, jak réwniez podniesie jako$¢ ich wykonywania i zwiekszy poziom kontroli
wydatkéw biezacych. Dlatego tez liczba oséb zatrudnionych do obstugi jednostek
oswiatowych bedzie zalezata od zakresu wykonywanych biezacych zadan i potrzeb.
Oszczednosci moga sie pojawi¢ w szersze] perspektywie czasowej, min. 2-3 letniej, jezeli
jednostka obstugujaca przejmie obstuge zaméwien z jednostek o$wiatowych, a wielkosé
oszczgdnosci bedzie zalezata od typu 1 wielkoSci scentralizowanego zamdwienia.

Ad. 3 Jakie beda kryteria przyjmowania, kierowania oséb do pracy w nowej jednostce?

Podstawowymi kryteriami przy zatrudnianiu pracownikéw beda posiadane kwalifikacje
1 doswiadczenie zawodowe.



Ad. 4 Ile osob straci prace w wyniku przeprowadzonej reorganizacji. Ile obecnie jest
zatrudnionych osob w placéwkach o§wiatowych w ksiegowosci i administracji?

Na tym etapie procedowania nie jest mozliwe precyzyjne wskazanie ilosci osob, ktore straca
prace w wyniku przeprowadzonej reorganizacji. Szacuje si¢, ze likwidacji ulegnie ok. 10
stanowisk.

Nie jest rowniez mozliwe podanie ilosci 0séb zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
w ksiggowosci 1 administracji, gdyz niektére obecnie zatrudnione osoby na stanowisku
administracyjno-ksiggowym w swoim zakresie obowigzkéw posiadajg zaréwno zadania
zwigzane z obstuga typowo ksiegowa, jak 1 administracyjna. Podanie wiec konkretnej liczby
byloby przektamaniem, gdyz ta sama osoba wykazywana bylaby podwdjnie, jako osoba
zatrudniona w ,,administracji” oraz w ,,ksiggowosci’.

Ad. 5 Czy nowa jednostka, ktéora ma powstaé¢ bedzie - referatem czy samodzielng
jednostka organizacyjna zapewniajaca obshuge finansowg placéwka?

Nie powstaje nowa jednostka organizacyjna Miasta Skierniewice. Jednostka organizacyjng
obstugujaca jednostki oswiatowe bedzie Urzad Miasta Skierniewice. Obstuga jednostek
oswiatowych bedzie prowadzona w ramach struktur Urzedu Miasta Skierniewice.

Ad. 7 Jakie jest stanowisko zwiazkéw zawodowych w tej sprawie?

Projekt uchwaly przedstawiono do zaopiniowania 3 zwigzkom zawodowym: Zwigzkowi
Nauczycielstwa Polskiego, Forum Zwigzkéw Zawodowych i NSZZ ,,.Solidarno$¢”.

Opinie zwigzkéw zawodowych przedstawiaja si¢ nastepujaco:

- ZNP — nie wnidst wigkszych zastrzezen,

- FZZ — zrezygnowat z prawa do wyrazenia swojej opinii,

- NSZZ ,,Solidarnos$¢” — negatywna.

Z up. Prezydenta Miasta

Jarostaw Checielewski
Zastepca Prezydenta Miasta



