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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Europejski Fundusz Spoteczny

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

todzkie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Opiekujac sie innym - zaopieku;j sie sobag

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.07.2008 Do 31.12.2008

Wojewodztwo: Lodzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat m. Skierniewice
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: M. Skierniewice

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

2.2 Status prawny:

Gminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

8361012891

2.4 REGON:

005280866
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Ulica: Senatorska

Nr domu: 12
Nr lokalu: brak

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé:  Skierniewice
Kod pocztowy: 96-100
Telefon: (0-46) 833-39-48
Fax: (0-46) 833-39-48

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: panina Wawrzyniak

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Justyna Gajewska

2.7.1 Numer telefonu: (0-46) 833-39-48

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: mopr@skierniewice.um.gov.pl

2.7.3 Numer faksu: (0-46) 833-39-48

2.7.4 Adres: 96-100 Skierniewice, ul. Senatorska 12
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Problem diugotrwatego bezrobocia jest jednym z kluczowych zadan, z jakimi musza poradzi¢ sobie Skierniewice, dlatego tez
w Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych miasta Skierniewice na lata 2005-2010 jednym z celdw jest
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz bezrobociu. Na terenie Skierniewic zaobsarwowano spadek liczby rodzin
korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej: w 2005r - 1121 rodzin, w 2006r - 1042 rodziny a w 2007r - 899 rodzin.
Spada takze liczba osob, ktére kwalifikujg sie do przyznania pomocy z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie jednak warto$é
ta jest nadal wysoka i przedstawia sie nastepujgco: w 2005r - 3207 os6b, w 2006r - 3006 oséb, a w 2007r - 2374 osoby.
Zasitki przyznawane potrzebujacym zazwyczaj nie rozwigzujg problemu ubdstwa czy bezrobocia, sa one rozwigzaniem
tymczasowym, stuzgcym jedynie biezgcym celom bytowym podopiecznych. Wsparcie udzielone podopiecznym - w tym
przypadku szkolenia zawodowe - ma charakter przysztosciowy. Dzieki temu projektowi osoby w nim uczestniczace beda
mialy szanse na usamodzielnienie sie zaréwno pod wzgledem finansowym jak i mentalnym. Potrzeba realizacji tego projektu
podyktowana jest takze tym, iz Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie poprzez realizacje projektu pragnie poméc takze innej
grupie swoich podopiecznych - osobom starszym, ktérym nalezy zapewni¢ opieke. Na terenie miasta Skierniewice nie ma
Domu Pomocy Spotecznej, przez co jedyna pomoc pochodzi z Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Skierniewicach.
Opieka ta, jak pokazuje praktyka, nie jest do konca wystarczajaca. Naszym zatozeniem jest stworzenie systemu
catodobowych dyzuréw opiekuiczych, przez co osoby starsze beda mogty uzyskaé pomoc o kazdej porze. Specyfika
sytuaciji, w jakiej znalazly sie obydwie grupy podopiecznych Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Skierniewicach dyktuje
potrzebe realizacji projektu. W roku 2006 zostaty przeprowadzone badania ankietowe w$rod potencjalnych ostatecznych
beneficjentow (bezrobotnych podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Skierniewicach), ktére miaty za
zadanie sprawdzi¢, czy taki projekt bedzie cieszy' sie zainteresowaniem. Wiekszo$¢ ankietowanych przystapitaby do tego
rodzaju projektu, gdyz widzi w nim szanse na zmiane swojej sytuacji. Ponadto wystepuje wysokie prawdopodobienstwo
znalezienia zatrudnienia w zawodzie opiekuna - Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach zapewnia 6 etatow oraz
wystepuje rosngca potrzeba os6b indywidualnych do takich ustug na terenie miasta i bytego wojewddztwa skierniewickiego.
Zaplanowano zastosowanie instrumentow aktywnej integracji (aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, spotecznej) realizowane
przez pracownikéw socjalnych, psychologa, lidera klubu pracy/doradce zawodowego. Zostanie zastosowane narzedzie w
postaci kontraktu socjalnego. Istotne jest: -zorganizowanie, sfinansowanie treningdéw umietnosci spotecznej oraz warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy, - przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie/podwyzszenie kwalifikacji zawodowych. Celem
ogolnym projektu jest zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej i spotecznej oséb bezrobotnych, bedacych dtugotrwale klientami
pomocy spotecznej w okresie 6 miesiecy.

Cele szczegétowe:

- zwigkszenie motywacji do dziatania i zaufania we wtasne sity,

- zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych uczestnikow projektu,

- zdobycie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci umozliwiajgcych ponowne wejscie na rynek pracy,

- doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podjecie zatrudnienia.
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Dziatania w ramach projektu sg zgodne z wtasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi: - rbwnos¢ szans (wyréwnywanie
szans na rynku pracy, promowanie partnerskiego wzorca podziatu rél spotecznych i zawodowych), - rozwéj lokalny
(zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego i wzrost poziomu wyksztatcenia), - innowacyjnos$¢ (aktywna integracja), -
rozwdj spoteczenstwa informacyjnego (doskonalenie kwalifikacji i dostosowanie umiejetnosci do potrzeb rynku pracy). Cele
projektu sa zgodne z zapisami Priorytetu VII POKL i wpisujg sie w cele i zatozenia Priorytetu VIl POKL: cel szczego6towy -
poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (ukierunkowany jest na udzielenie
wielostronnego wsparcia na rynku pracy bezrobotnym, klientom pomocy spotecznej). Pomoc w trakcie realizowania projektu
bedzie kierowana do 0s6b korzystajgcych z pomocy spotecznej - diugotrwale bezrobotnych. Wystepuje zgodnos$é z Planem
Dziatania. Zgodnie z zatozeniami Poddziatania 7.1.1 POKL-typ relizowanego projektu: rozwéj form aktywnej integracji
poprzez kontrakty socjalne oraz programy aktywnosci lokalnej obejmujace wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia
poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy; ustugi o charakterze edukacyjnym,
zdrowotnym i spotecznym, ktérych celem jest wsparcie mobilno$ci na rynku pracy pozwalajgce na przezwyciezenie
indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Grupa docelowa jest zgodna z Opisem Priorytetéw POKL Poddziatania 7.1.1., ktére jako grupy docelowe wskazujg osoby
korzystajace z pomocy spotecznej, ktdre nie pracujg i sg w wieku aktywnosci zawodowej, w szczego6lnosci diugotrwale
bezrobotne o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych. Grupe docelowg stanowi¢ bedzie 30 oséb
podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Skierniewicach, ktérzy nie pracuja, sa w wieku aktywnosci
zawodowej w szczegdlnosci osoby dtugotrwale bezrobotne oraz o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
zawodowych. Przebieg rekrutacji: 1. Pracownicy socjalni poinformujg swoich podopiecznych o projekcie i wytonig osoby
zainteresowane; 2. Zostanie przeprowadzone spotkanie informacyjne prezentujace cel projektu i zasady uczestnictwa; 3.
Zainteresowane osoby wezmg udziat w rozmowach kwalifikacyjnych oceniajgcych ich predyspozycje i motywacje do
wykonywania pracy opiekuna seniora; 4. W sytacji gdy liczba os6b zakwalifikowanych bedzie wigksza niz 30 os6b w
pierwszej kolejnosci do udziatu w projekcie zostang zaproszone osoby najdtuzej pozostajace bez pracy, o najtrudniejszej
sytuacji materialnej. Pozostate osoby utworzg grupe rezerwowa. Do grupy rezerwowej zaprosimy osoby w przypadkach gdy:
1. uczestnik zrezygnuje przed rozpoczeciem szkolenia; 2. uczestnik nie zostanie dopuszczony do wykonywania pracy
opiekuna w wyniku przeprowadzonych badan lekarskich. Z uczestnikami szkoler zostanie podpisany kontrakt socjalny, w
ktérym m.in. zobowigzg sie do udziatu w projekcie. Za rekrutacje odpowiada koordynator we wspotpracy z dyrektorem,
psychologiem i wybranymi pracownikami socjalnymi. Rekrutacja uwzglednia zasade réwnych szans w tym réwnosci pici i
jednakowego dostepu.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika llos¢ oso6b
Bezrobotni 30
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 30

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogotem 30

w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢é
Mikroprzedsigbiorstwa

Mate i Srednie przedsiebiorstwa
Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dziatlania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zadanie 1.

Aktywna integracja: szkolenia dla 2 grup po 15 0s6b w tgcznej ilo$ci 176 godzin, w tym: prowadzone przez psychologa w
ilosci 40 godzin (Psychologia osoby starszej, umiejetno$ci nawigzywania relacji z podopiecznym i jego rodzing), doradce
zawodowego w iloSci 48 godzin (Poruszanie sie na rynku pracy), lekarza w iloSci 24 godzin (Postgpowanie w wybranych
problemach zdrowotnych), pielegniarki w iloSci 32 godzin (Pielggnacja osoby chorej) oraz pracownikéw socjalych OPS w
iloci 32 godzin (Zadania i obowigzki opiekunki spotecznej, aspekty prawne). Okres realizacji: wrzesien-grudzien 2008r.
Przeprowadzenie badan profilaktycznych. Uczestnicy zaproszeni do projektu zostang skierowani na badania w zakresie
medycyny pracy, aby mozna byto sprawdzi¢, czy bedg mogli pracowaé po zakoriczonym szkoleniu w zawodzie.

Szkolenia majg na celu aktywizacje uczestnikow, poprawe samooceny, nauke radzenia sobie ze stresem, poruszania sie na
rynku pracy oraz zapoznanie sie z organizacja i systemem pomocy spotecznej.Uczestnicy zostang wyposazeni w wiedzg i
umiejetnosci dotyczace intesywnego i efektywnego poszukiwania pracy, rozwing umiejetnosci spoteczne. Personel
merytoryczny bedzie miat duzy wptywna zmiang postaw, aktywno$¢ i zwigkszenie motywacji do samodzielnych dziatan
majacych na celu poprawienie sytuacji zyciowej i zawodowej uczestnikow.Zaplanowane zostaty spotkania z psychologiem,
doradcg zawodowym, ktére wspomoga uczestnikow projektu. Beneficjenci projektu zdobeda wiedze i umiejetnosci podczas
miesiecznego szkolenia praktycznego w Domu Pomocy Spotecznej: zdobeda umiejetnosci w zakresie pomocy
pensjonariuszom domu w samoobstudze, dbatosci o higiene i wyglad osobisty, utrzymywania kontaktéw z otoczeniem,
organizacji czasu wolnego. Ponadto zapoznajg sig z charakterem pracy oraz organizacjg placéwki.

Na zakonczenie cyklu szkoleniowego zostanie przeprowadzony egzamin, podczas ktérego zostanie sprawdzona wiedza
teoretyczna oraz praktyczne umiejetnosci uczestnikow.

Zaplanowano zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji: aktywizacje zawodowa, edukacyjng, zdrowotng i spoteczna,
ktéra realizowana bedzie przez pracownikéw socjalnych, psychologa i doradce zawodowego. Zostanie zastosowane
narzedzie w postaci kontraktu socjalnego.

Zadanie 2.

Praca socjalna: podpisanie i realizacja kontraktéw socjalnych z 30 osobami, bedacymi klientami oSrodka pomocy spoteczne;j.
Os$rodek pomocy zatrudnia 17 pracownikow socjalnych, jednak realizatorami tego zadania bedzie 12 pracownikéw
socjalnych pracujacych w terenie (w tym 1 aspirant pracy socjalnej). Okres realizacji: wrzesien-grudzien 2008r.

Zadanie 3.

Zasitki i pomoc w naturze: zasitki okresowe i celowe dla beneficjentéw. Uczestnicy projektu rekrutujg sie z grupy osob
korzystajacych z pomocy finansowej OPS: otrzymujg pomoc w postaci zasitkow okresowych i zasitkéw celowych. Pomoc ta
bedzie nadal udzielana w trakcie trwania projektu. Okres realizacji: wrzesien-grudziers 2008r.

Zadanie 4.

Zarzadznie projektem: przygotowanie organizacyjne, podziat zadan i koordynacja realizacji projektu w tym rekrutacji 30 os6b,
monitoring, biezaca realizacja, przygotowanie sprawozdawczosci Okres realizacji zadania: lipiec-grudzier 2008r.

Zadanie 5.

Promocja projektu: przygotowanie materiatéw promocyjnych - plakaty (szt.50), ulotki (szt.150),ktére zostang
rozpowszechnione wsrdd instytucji i placowek publicznych; biezaca informacja o projekcie w lokalnych mediach - radio RSC
(2 ogtoszenia), prasa: "Dziennik £6dzki-ITS" (1 ogtoszenie), "Gtos Skierniewic" (1 ogtoszenie). Promocja projektu bedzie
trwata przez okres trwania projekiu.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultatami twardymi projektu beda: 30 oséb ukonczy kurs z zakresu aktywizacji i poruszania sig¢ na rynku pracy oraz
warsztatéw psychologicznych, 30 os6b ukonhczy kurs z zakresu opieki pielegnacyjno-opiekunczej nad osobami starszymi i
zdobedzie kwalifikacje, 17 0séb ukonczy warsztaty zawodowe, 15 oséb zda egzamin oraz otrzyma za$wiadczenie o odbyciu
kursu, 6 0s6b zostanie zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Skierniewicach.

Rezultaty miekkie projektu to:

- kluczowe umiejetnosci pracownicze - nabycie umiejetnosci pracy w zespole lub pracy indywidualnej, nabycie umiejetnosci
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komunikacyjnych (kontakty interpersonalne), nabycie umiejetnos$ci rozwiazywania probleméw powstajacych w miejscu pracy;
- umiejetnosci praktyczne - umiejetno$¢ sporzadzania dokumentéw (CV), nabycie umiejetno$ci poruszania sie po rynku
pracy;

- zdolnosci motywacyjne - zwiekszenie motywacji, wieksze zaufanie we wtasne mozliwosci, podniesienie poziomu
samooceny, wyzsze zawodowe i osobiste aspiracje (zainteresowanie podjeciem pracy zawodowej), przetamanie niecheci do
pracy, poczucia bezradnosci;

- osobiste predyspozycje - poprawa wizerunku, autoprezentacji, wieksza obowigzkowosé, zdyscyplinowanie, poprawa
samopoczucia, nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, wzrost poczucia odpowiedzialno$ci za wykonywane
zadania.

Ocena osiggniecia miekkich rezultatéw bedzie badana dwukrotnie: na poczatku i na koncu realizacji projektu za pomoca
testéw psychometrycznych. Pozwoli to na zbadanie zdolnosci uczestnika do bycia zatrudnionym.

Warto$é dodana - tworzymy projekt profilowany dla bezrobotnych (korzystajacych dtugotrwale z pomocy spotecznej), z
dziataniami ponadprogramowymi, nie wystepujacymi dotychczas w ofercie OPS. Bez wsparcia EFS-u nie bytoby mozliwe
zrealizowanie tak kompleksowego programu.

Projekt charakteryzuje sie trwatoscig i skutecznoscig rozwigzan, ma charakter dtugofalowy, gdyz zaktualizowana wiedza,
ugruntowana do$wiadczeniem zawodowym, ktére zdobedzie kazdy uczestnik zwigkszy ich potencjat i szanse na powr6t na
rynek pracy. Sukcesem projektu(wskaznik rezultatu) bedzie: wyposazenie 30 oséb w wiedze i umiejetnosci w zakresie
uzyskania i utrzymania zatrudnienia, podjecie zatrudnienia przez 6 oséb, zmiana postaw dotychczas utrudniajacych
znalezienie pracy, zwigekszenie motywacji do samodzielnych dziatanh majacych na celu poprawienie sytuacji zyciowej i
zawodowej. Pracownicy realizujacy projekt bedg przeciwdziataé mozliwosci rezygnacji klientéw OPS przez wsparcie
psychologiczne i prace socjalng. Personel szkoleniowy bedzie prowadzit dziennik zaje¢, stanowiacy rejestr aktywnosci
kazdej osoby obejmujacy wykaz obecnos$ci uczestnika na zajeciach, aktywnosé, realizowane zajecia. Na zajeciach bedzie
sprawdzana lista obecnosci, kazde opuszczenie bedzie odnotowane. Wszystkie nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione,
dwie nie nieobecnos$ci automatycznie skreslaja uczestnika ze szkolenia. Uczestnik szkolenia zobowiazuje sie nadrobic
zalegtos$ci podczas konsultacji z prowadzgcymi szkolenia. Kazdy blok tematyczny bedzie konczyt sie sprawdzianem
nabytych umiejetnosci. Monitoring projektu bedzie polegat na cotygodniowych spotkaniach opiekuna grupy z beneficjentami
projektu, podczas ktoérych beda mogli zgtaszaé swoje sprawy i uwagi.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

¢ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Za kompleksowa realizacje projektu odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach, natomiast
poszczegolne zadania realizowane bedg przez osoby do tego oddelegowane. Szczegdtowy zakres dziatan:

- koordynacja projektu - do zadan koordynatora projektu nalezy zarzadzanie organizacjg projektu, sprawozdawczos$é,
kontakty z instytucjg wdrazajaca oraz informacja i promocja projektu;

- ksiegowos¢ projektu - do zadan osoby zajmujacej sie ksiegowoscig projektu nalezy sprawozdawczos¢ finansowa,
rozliczanie wydatkéw projektu oraz przygotowanie sprawozdan finansowych;

- pracownik d/s kadrowo-ptacowych - do jego zadanh nalezy naliczanie wynagrodzen personelu i $wiadczen dla oséb
uczestniczacych w zajeciach reintegracji zawodowej;

- opiekun grupy uczestnikow - do zadan opiekuna grupy nalezg kontakty z oraz z trenerami. Opiekun grupy zajmowat sie
bedzie takze monitoringiem projektu. Opiekuna wyznacza Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Skierniewicach;
Zarzgdzanie finansami:

- rozliczenie finansowe - przez wydzielone subkonto OPS, system ptatnosci co 3 m-ce;

- sprawozdanie finansowe, wnioski o ptatnos¢ przygotowuje ksiegowa projektu. Osobg podejmujaca wszelkie decyzje w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Skierniewicach jest Dyrektor MOPR, kt6ra wyznacza koordynatora projektu.
Koordynator projektu bedzie odbywat spotkania raz w tygodniu zaréwno z osobg zajmujaca sie ksiegowoscig jak i opiekunem
grupy. Na poczatku kazdego tygodnia bedg sie odbywaty sie takze spotkania ze szkoleniowcami. Spotkania z zespotem
pracujacym przy projekcie bedg miaty na celu ocene przebiegu i realizacji projektu. W trakcie realizacji projektu zespot
projektowy bedzie korzystat z pomieszczen biurowych, komputeréw i telefonéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Skiernieicach. W trakcie szkolenia z zakresu opieki pielegnacyjno-opiekunczej nad osobami starszymi MOPR bedzie
korzystat po czesci z pomieszczen i sprzetu nalezgcego do Polskiego Czerwonego Krzyza, Zarzad Terenowy W
Skierniewicach oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej w Skierniewicach. Osrodek pomocy dysponuje wktadem witasnym w
wysokosci 22619,20 zt w wymaganej wysokos$ci w ramach projektu t.j. 10,5%. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Skierniewicach jak dotad nie realizowat samodzielnie projektow. Wspotuczestniczyt natomiast w realizacji projektu OHP
"Szansa - zaplanuj swojg przysztos¢" - "Wyjs¢é na prostg", gdzie dokonywat (poprzez pracownikéw socjalnych) naboru wéréd
podopiecznych oraz nadzorowat ich udziat w projekcie. Ponadto Osrodek we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w
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Skierniewicach oraz Skierniewickim Stowarzyszeniem Rodzin Abstynenckich "AMETYST" w Skierniewicach
wspotuczestniczyt w realizacji projektu "Praca z gwiazdka", gdzie réwniez dokonywat naboru wsréd klientéw OPS.
Beneficjenci brali aktywny udziat w szkoleniach, po ktérych uzyskiwali zatrudnienie w ramach robét publicznych w spétkach
miejskich podlegtych Urzedowi Miasta w Skierniewicach. Zaréwno procedury pozyskiwania funduszy strukturalnych jak i
procedury ich zarzgdzania sg dobrze znane osobom zaangazowanym w projekt w zwigzku z czym ryzyko popetnienia
bteddéw jest niskie. Ponadto pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Skierniewcach, ktérzy zajmuja sie
projektem odbyli szereg szkolen z zakresu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt bedzie realizowany samodzielnie, bez udziatu partneréw. Jest zgodny z Strategig Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Skierniewice na lata 2005-2010 oraz celami dziatania 7.1.1 POKL.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2008 Ogoétem
4.1 Koszty ogétem
(4.1.1 + 4.1.2) 215 420,92 zt 215 420,92 zt
4.1.1 Koszty 203 105,00 zt 203 105,00 zt
bezposrednie
Zadanie 1 : Aktywna 150 000,00 zt 150 000,00 zt
integracja
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 : Praca 18 000,00 zt 18 000,00 2t
socjalna
w tym koszty personelu 18 000,00 zt 18 000,00 zt
Zadanie 3 : Zasitki | 22 500,00 zt 22 500,00 zt
pomoc w naturze
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zacllanle 4 : Zarzadzanie 9.000,00 zi 9000,00 z4
projektem
w tym koszty personelu 9 000,00 z 9 000,00 zt
Zadanie 5 : Promocja 3 605,00 zI 3 605,00 zt
projektu
w tym koszty personelu 164 080,00 zi 164 080,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 12 315,92 zi 12 315,92 Zi
jako % kosztéw
bezposrednich 6.06 % 6.06 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-f!nanclng w 0,00 zt 0,00 zt
kosztach ogdtem
jako % wartosci projektu
ogétem (4.1.3/4.1) 0.00 % 0.00%
4.2 Przychéd projektu | 0,00 zi| 0,00 4|
4.3 Wkiad wiasny 22 619,20 zt 22 619,20 zt
4-3.1 w tym wkiad 0,00 71 0,00 2t
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 2t 0,00 zt
prywatny

4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 -
(4.2 +4.3)]

192 801,72 zt

192 801,72 zt

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

7 180,69 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 19.08.2008r

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Os$rodka EFS w Skierniewicach
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2008
Kwartat -
Miesiac 101112

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - badania w zakresie medycyny pracy

Etap 2 - trening umiejetnosci psychospotecznych i konsultacje

Etap 3 - szkolenie praktyczne

Etap 4 - warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i konsultacje

Zaangazowany personel

psycholog (40 h)

doradca zawodowy (48 h)

pracownicy socjalni (32 h)

opiekun grupy (9 h w tygodniu)

lekarz (24 h)

pielegniarka (32 h)

koordynator projektu (w ramach dodatku na wszystkie zadania projektu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - podpisywanie i realizacja 30 kontraktéw socjalnych

Zaangazowany personel

12 pracownikéw socjalnych (9 h w tygodniu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - zasitki okresowe i celowe

Zaangazowany personel

pracownicy socjalni (9 h w tygodniu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - przygotowanie organizacyjne, podziat zadan

Lacznie
liczba
uczestnikow

30

30

30

Etap 2 - rekrutacja

Etap 3 - monitoring

Etap 4 - biezgca realizacja, m.in. koordynacja szkolen i zaje¢ reintegracji zawodowej

Zaangazowany personel

dyrektor (9 h w tygodniu)

koordynator projektu (w ramach dodatku na wszystkie zadania projektu)

psycholog (5 h w tygodniu)

pracownicy socjalni (5 h w tygodniu)

obstuga finansowa (9 h w tygodniu)

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Promocja projektu

Etap 1 - przygotowanie materiatdw promocyjnych

30
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Etap 2 - informacja o projekcie w lokalnej prasie i radio

Zaangazowany personel

koordynator projektu (1/2 etatu na wszystkie zadania projektu)

Liczba uczestnikow
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Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2008
. Cross-financing .
Kategoria TN publiczna . . . .
(T/N) (T/N) I-m. 1 lloéé | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 215 420,92 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 203 105,00 zt

Zadanie 1: Aktywna integracja 150 000,00 zt

1. realizacja kontraktow socjalnych |NIE NIE osoby 30 5 000,00 zt{ 150 000,00 zt

Zadanie 2: Praca socjalna 18 000,00 zt

2. dodatki do wynagrodzen dia 12 |\ - NIE miesiac 4 4500,002zt| 18000,00 zt

pracownikéw socjalnych

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 22 500,00 zt

3. zasitki okresowe i celowe z OPS

na okres udziatu w projekcie 4 NIE NIE osoby 30 750,00 zt 22 500,00 zt

m-ce; 187,50 zt (wktad wtasny)

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 9 000,00 zt

4. koordynacja projekiu - dodatek |\, NIE miesiac 6 1500,00t| 9 000,00 z

do wynagrodzenia

Zadanie 5: Promocja projekiu 3 605,00 zt

5. dlugopisy z logo EFS NIE NIE sztuki 70 3,00 zt 210,00 zt

6. notesy z logo EFS NIE NIE sztuki 70 2,00 zt 140,00 zt

7. teczka tekturowa NIE NIE sztuki 70 1,50 zt 105,00 zt

8. ogtoszenia w lokalnj prasie NIE NIE edycje 2 1 000,00 zt 2 000,00 zt

9. ogtoszenia w lokalnym radio NIE NIE edycje 2 300,00 zt 600,00 zt

10. plakaty promocyjne NIE NIE sztuki 50 5,00 zt 250,00 zt

11. ulotki promocyjne NIE NIE sztuki 150 2,00 zt 300,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 12 315,92 zt

koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK jako % kosztow 6.06 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 215 420,92 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing ng:i‘; Zf\a _
(T/N) (TIN) j-m. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 215 420,92 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 203 105,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 150 000,00 zt
1. realizacja kontraktow socjalnych |NIE NIE osoby 150 000,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 18 000,00 zt
2. dodatki do wynagrodzen dia 12 |\, NIE miesiac 18 000,00 zt
pracownikéw socjalnych
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 22 500,00 zt
3. zasitki okresowe i celowe z OPS
na okres udziatu w projekcie 4 NIE NIE osoby 22 500,00 zt
m-ce; 187,50 zt (wkiad wtasny)
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 9 000,00 zt
:;)kvc\;)‘/’;‘;’é’:gglzaeﬁirglekt” - dodatek |\, NIE miesiac 9 000,00 zt
Zadanie 5: Promocja projekiu 3 605,00 zt
5. dtugopisy z logo EFS NIE NIE sztuki 210,00 zt
6. notesy z logo EFS NIE NIE sztuki 140,00 zt
7. teczka tekturowa NIE NIE sztuki 105,00 zt
8. ogtoszenia w lokalnj prasie NIE NIE edycje 2 000,00 zt
9. ogtoszenia w lokalnym radio NIE NIE edycje 600,00 zt
10. plakaty promocyjne NIE NIE sztuki 250,00 zt
11. ulotki promocyjne NIE NIE sztuki 300,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 12 315,92 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK tg:::gx%s(::: s’fég:ﬁ:? 6.06 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 215 420,92 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 z
Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

0 |Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia kosztéw posrednich - ryczatt:

I. Koszty personelu obstugowego, koszty zarzagdu oraz koszty materiatoéw i ustug zwigzanych z biezacg obstuga
jednostki = tgcznie: 7930,20 PLN.

Przyjeta metoda bazuje na obrotach jednostki z okresu poprzedzajacego realizacje projektu. Obroty za okres 6 miesiecy
wynoszg 936195,41 PLN.

Wspétczynnik kosztéw bezposrednich projektu w odniesieniu do obrotéw za 6 miesiecy:
203105,00/936195,41*100=21,69%.

Na podstawie wspoéiczynnika okreslamy koszty posrednie w odniesieniu do nastepujacych kategorii kosztow:

1. koszty zarzadu (dyrektor o$rodka): 6 m-cy*5269,00 PLN (brutto)*21,69%=6857,08 PLN - przyjeta przez KOP kwota to
3000,00 PLN

2. pracownik kadr: 6 m-cy*2244,00 PLN (brutto)*21,69%=2920,34 PLN - przyjeta przez KOP kwota to 1200,00 PLN

3. materiaty biurowe: 6 m-cy*2031,42 PLN*21,69%=2643,69 PLN - przyjeta przez KOP to kwota 2244,00 PLN

4. koszty telefonéw: 6 m-cy*1142,00 PLN*21,69%=1486,20 PLN; z tego kwota 119,20 zt bedzie stanowita koszt wtasny,
poniewaz nie mozna byto wyjs¢ na wktad wtasny wynoszacy 10,5%.

Il. Koszty obstugi ksiggowej = tgcznie: 4385,72 PLN

1. koszty gtéwnego ksiegowego: 6 m-cy*3370,00 PLN*21,69%=4385,72 PLN

RAZEM KOSZTY POSREDNIE wynikajace z wyliczen: 12315,92 PLN. Wnioskodawca z beneficjentami bedzie
kontaktowat sie za posrednictwem potaczen telefonicznych oraz listowych, co zostato uwzglednione w kosztach
posrednich.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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