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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie

1.4 Wojewo6dztwo:

todzkie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Edukacja-szansa na przyszto$¢

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.07.2008 Do 31.12.2008

Wojewodztwo: Lodzkie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat m. Skierniewice
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: M. Skierniewice

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

2.2 Status prawny:

Gminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

8361012891

2.4 REGON:

005280866
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Ulica: Senatorska

Nr domu: 12
Nr lokalu: brak

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé:  Skierniewice
Kod pocztowy: 96-100
Telefon: (0-46) 833-39-48
Fax: (0-46) 833-39-48

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: panina Wawrzyniak

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Justyna Gajewska

2.7.1 Numer telefonu: (0-46) 833-39-48

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: mopr@skierniewice.um.gov.pl

2.7.3 Numer faksu: (0-46) 833-39-48

2.7.4 Adres: 96-100 Skierniewice, ul. Senatorska 12
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Przygotowanie wychowankoéw do zycia w spoteczenstwie stanowito w przesztosci i stanowi nadal podstawowy obowigzek
placowek opiekunczo-wychowawczych, jakimi sg domy dziecka. Jest to zadanie docelowe, na ktérego wykonanie sktada sie
szereg zadan szczegotowych, ktére w sumie tworzg catoksztatt pracy opiekufnczo-wychowawczej. Ma ono charakter
dtugofalowy. Usamodzielnienie to dtugotrwaty proces wychowawczy, ktéremu podlegaja petnoletni wychowankowie rodzin
zastepczych i placowek majacy na celu podjecie przez nich samodzielnego, dojrzatego zycia w integracji ze srodowiskiem.
Indywidualny program usamodzielnienia osoba usamodzielniana przygotowuje we wspotpracy z opiekunem
usamodzielnienia i przedktada kierownikowi powiatowego centrum pomocy rodzinie do zatwierdzenia. Jest to rodzaj
kontraktu socjalnego z usamodzielnianym wychowankiem, bedacy podstawg do przyznania $wiadczen pienieznych. Program
ten okresla obowigzki osoby usamodzielnianej miedzy innymi formy uzyskania wyksztatcenia i podjecia zatrudnienia. Jest on
podstawg do przyznania pomocy pienieznej na usamodzielnianie i pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki.

Zauwazono, ze poziom aspiracji zawodowych i edukacyjnych wsréd wychowankéw jest zanizony, samoocena
nieobiektywna, wyobrazenia o rodzinie zbyt wyidealizowane.

Placowka przygotowuje dzieci do samodzielnego zycia, wspiera rozwoj dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan oraz indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych, wspétpracuje z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, szkotami celem powrotu do rodziny, wspoétdziata i wspiera osobe usamodzielniang w kontaktach z rodzing i
Ssrodowiskiem, umozliwia zdobycie wyksztatcenia zgodnego z mozliwo$ciami i checiami osoby usamodzielnianej oraz
zdobycie kwalifikacji zawodowych. Potrzeby w zakresie zajeé pozalekcyjnych dotyczg gtéwnie objecia opiekg prewencyjng
uczniéw zagrozonych uzaleznieniami i pataologiami spotecznymi oraz uczniéw z problemami w nauce, wymagajacych
wzmocnienia w przygotowaniu do przysztego zatrudnienia, w funkcjonowaniu w grupie spoteczne;.

Potrzeba realizacji tego projektu podyktowana jest tym, iz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach poprzez
realizacje projektu pragnie wyréwnac¢ szanse edukacyjne osobom opuszczajgcym placéwke opiekurnczo-wychowawczg oraz
rodziny zastepcze na zdobycie dodatkowych, poza szkolnych, objetych programem nauczania umiejetnosci w zakresie
podstaw obstugi komputera oraz poszerzania zdobytej w szkole wiedzy w zakresie nauki jezyka niemieckiego. Projekt
skierowany jest do mtodziezy pochodzacej z rodzin niewydolnych wychowawczo o niskim statusie ekonomicznym, ze
wzgledu na bezradno$¢ zyciowa rodzicow, ze Srodowisk zagrozonych marinalizacjg. Mtodziez ta potrzebuje szczegélnego
wsparcia skierowanego na rowijanie zdolnos$ci i umiejetnos$ci, usuwanie zaburzen i dysharmonii w rozwoju
psychospotecznym. Zaplanowano zastosowanie istrumentéw aktywnej integracji: instrumenty aktywizacji edukacyjne;j i
spotecznej. Zostanie zastosowane narzedzie w postaci indywidualnego programu usamodzielnienia.

Istotne jest:

- zorganizowanie i sfinansowanie treningdw umiejetnosci spotecznej oraz warsztatow aktywizacji zawodowej;

- przeszkolenie w zakresie nabycia umiejetnosci podstaw obstugi komputera;

- sfinansowanie zajeé uzupetniajacych i poszerzajacych wiedze w zakresie nauki jezyka niemieckiego;

Celem ogdlnym projektu jest osiggniecie sukceséw edukacyjnych oraz aktywno$é zawodowa i spoteczna mtodziezy w
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okresie 6 miesiecy opuszczajacych Placowke Opiekunczo-Wychowawczg "DOM" w Skierniewicach oraz rodziny zastepcze .
Celami szczegotowymi sa:

- wspieranie uczniéw pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo rozwijajace umiejetnosci interpersonalne, postawy
prospoteczne, propagujacych zachowania asertywne i uczacych radzenia sobie z agresjg swoja i otoczenia,

- wyrobienie motywacji do podejmowania wysitku, poszukiwania wtasnych mocnych stron, budzenie wiary we wtasne
mozliwosci i podnoszenie poczucia wtasnej wartosci.

Cele projektu odpowiadajg zatozeniom Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych miasta Skierniewice na
lata 2005-2010. Dziatania w ramach projektu sg zgodne z wtasciwymi politykami i zasadami wspélnotowymi: - réwno$¢ szans
(wyrownywanie szans na rynku pracy, promowanie partnerskiego wzorca podziatu rol spotecznych i zawodowych), - rozwdj
lokalny (zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego i wzrost poziomu wyksztatcenia), - innowacyjnos$¢ (aktywna
integracja), - rozwdj spoteczenstwa informacyjnego (doskonalenie kwalifikacji i dostosowanie umiejetnosci do potrzeb rynku
pracy).

Sa zgodne z zapisami Priorytetu VIl POKL i wpisujg sie w cele i zatozenia Priorytetu VII POKL: cel szczegétowy - poprawa
dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (ukierunkowany na udzielenie wszechstronnego
wsparcia w eliminowaniu réznego rodzaju barier - organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych. Wystepuje zgodnos¢ z
Planem Dziatania; jest zgodno$¢ z zatozeniami Poddziatania 7.1.2 POKL - typ realizowanego projektu : rozwéj form aktywnej
integracji porzez kontrakty socjalne - indywidualne programy integracji uchodzcéw (...) oraz indywidualne programy
usamodzielnienia os6b opuszczajacych rodziny zastepcze czy placéwki opiekunczo - wychowawcze obejmujace m.in. ustugi
o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktérych celem jest wspieranie mobilno$ci na rynku pracy
pozwalajace na przezwyciezenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Grupa docelowa jest zgodna z Opisem Priorytetéw POKL Poddziatania 7.1.2., ktére jako grupy docelowe wskazujg osoby
opuszczajace placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego (...) i rodziny zastepcze. Wybrano te
osoby, poniewaz wiekszo$¢ z nich pochodzi z rodzin niewydolnych wychowaczo zwigzanych czesto z patologiag spoteczna, z
wysokim stopniem ubdstwa albo z niepetnosprawnoscia. Jeden z uczestnikOw jest sierotg zupetng i nie moze liczy¢ na
pomoc rodziny. Potrzebujg szczeg6lnego wsparcia, by zapobiec w przysztosSci wykluczeniu spotecznemu i bezrobociu,
marginalizacji, wspomac sytuacje zawodowg i spoteczna. W roku 2008 usamodzielnianych zostanie 6 wychowankéw: 3-je
opusci Placowke Opiekunczo-Wychowawczg "DOM" W Skierniewicach i 3-je wychowankéw opuséci rodziny zastgpcze. W
zwigzku z tym w projekcie wezmie udziat 6 oséb, ktére pochodza z terenu Skierniewic.

Sa to jedyne osoby, ktére oiagng w 2008r petnoletnos¢ i bedg wchodzi¢ na rynek pracy. Jednak czesto nie posiadajg
sprecyzowanych planéw na przysztosé, czesto majg problemy z nauka, nie wykazujg zadnych zainteresowan, majg obawy
przed wejsciem w doroste zycie. Sa ponadto stabe psychicznie, z niskg samoocena, bez wsparcia ze strony rodziny.
Realizacja projektu zapewnitaby pomoc w nauce, umozliwitaby rozwinigcie zainteresowarn i zdobycie dodatkowych
umiejetnosci. Wsparcie psychologiczne umozliwitoby wrost motywacji, podniesienia poczucia wtasnej wartosci i wiary we
wiasne mozliwosci. Rekrutacja uwzglednia zasade rownych szans w tym rownosci pici i jednakowego dostepu.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika llo$¢ os6b
Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo 6
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 6
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogotem 6

w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych
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w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢

Mikroprzedsiebiorstwa

Mate i Srednie przedsiebiorstwa

Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zadanie 1.

Aktywna integracja:

- szkolenia dla 6 oséb prowadzone przez psychologa (trening umiejetnosci psychospotecznych, warsztaty kreatywnego
myslenia) w ilosci 4 h/m-cznie (tagcznie 20 h). Okres realizacji: sierpien-grudzien 2008r;

- szkolenia dla 6 os6b prowadzone przez doradce zawodowego (warsztaty aktywnego poszukiwania pracy) w ilosci 4
h/m-cznie (tacznie 20 h). Okres realizaciji: sierpien-grudzien 2008r;

- kurs podstaw obstugi komputera w ilosci 16 h/m-cznie (tacznie 80 h). Okres realizacji: sierpien-grudzien 2008r;

- kurs jezykowy w ilosci 16 h/m-cznie (tagcznie 80 h). Okres realizacji: sierpien-grudzien 2008r. Lacznie zostanie
przeprowadzonych 200 godzin szkolen.

Kurs jezykowy oraz obstugi komputera zostanie poprowadzony przez wyspecjalizowang kadre szkolaca. Szkolenie zostanie
zlecone firmie zewnetrznej, z ktéra zostanie podpisana umowa. Zajecia bedg miaty charakter grupowy i beda sie odbywaé w
siedzibie firmy szkolgcej. Wystepuje zgodno$é z przepisami Prawo zaméwien publicznych - wyb6r trybu udzielania
zamowienia przy wyborze wykonawcy szkolen - zamoéwienie z wolnej reki. Podwykonawca posiada doswiadczenie w
projektach EFS. Ponadto zorganizowane zostang szkolenia prowadzone przez psychologa i doradce zawodowego, ktére
umozliwig wsparcie indywidualne i grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych oraz wyboru drogi zawodowe;j
mtodziezy. Szkolenia majg na celu poszerzenie zdobytej w szkole wiedzy oraz nabycia dodatkowych umiejetnosci, a takze
wsparcie rozwoju intelektualnego i emocjonalnego, rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, postaw prospotecznych,
poprawe samooceny. Uczestnicy zostang wyposazeni w wiedze dotyczacg efektywnego poszukiwania pracy oraz
umiejetnosci spoteczne. Szkolenia zakonczone zostang sprawdzianem zdobytej wiedzy teoretycznej oraz zdobyciem
zaswiadczen potwierdzajgcych odbycie szkolen. Uczestnikami szkolenia bedzie zajmowat sie opiekun grupy. Jego zadaniem
bedzie pozostawanie w statym kontakcie z uczestnikami oraz z trenerami , a takze bedzie zajmowac¢ sie monitoringiem
projektu. Zaplanowano zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji: aktywizacje edukacyjng i spoteczna, ktéra
realizowana bedzie przez pracownikéw socjalnych, psychologa i doradce zawodowego. Zostanie zastosowane narzedzie w
postaci indywidualnego programu usamodzielnienia.

Warto$¢ dodana - tworzymy projekt profilowany dla oséb opuszczajacych placéwki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego oraz rodziny zastepcze z dziataniami ponadprogramowymi, nie wystepujgcymi dotychczas w
ofercie OPS. Bez wsparcia EFS-u nie bytoby mozliwe zrealizowanie tego programu.

Zadanie 2.

Praca socjalna: podpisanie i realizacja indywidualnych programéw usamodzielnienia z 6 osobami: 3 indywidualne programy
usamodzielnienia z osobami opuszczajgcymi placéwke opiekunczo-wychowawczg oraz 3 programy z osobami
opuszczajacymi rodziny zastepcze. O$rodek pomocy zatrudnia 17 pracownikdéwsocjalnych, jednak realizatorami tego
zadania bedzie 2 pracownikéw socjalnych pracujacych w terenie. Okres relizacji zadania: sierpien-grudzien 2008r.

Zadanie 3.

Zarzadzanie projektem: przygotowanie organizacyjne, podziat zadan i koordynacja realizacji projektu w tym rekrutacji 6 os6b,
monitoring, biezaca realizacja, przygotowanie sprawozdawczosci. Okres realizacji zadania: lipiec-grudzien 2008r.

Zadanie 4.

Promocja projektu: przygotowanie materiatow promocyjnych: plakaty (10 szt.), ulotki (100 szt.), ktére zostang
rozpowszechnione wséréd instytucji i placéwek publicznych na terenie miasta Skierniewice; biezaca informacja o projekcie w
lokalnych mediach - radio RSC(5 edycji),lokalna prasa: "Dziennik Lédzki - ITS" (3 edycje), "Gtos Skierniewic" (2 edycje).
Ponadto umieszczone zostang informacje na stronie internetowej MOPR i UM w Skierniewicach. Umieszczona zostanie
informacja na materiatach szkoleniowych oraz zakupionym sprzecie komputerowym o wspéifinansowaniu przez Europejski
Fundusz Spoteczny wraz z logotypem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki orazlogo Unii Europejskiej wraz z
odniesieniem (podpisem) Europejski Fundusz Spoteczny, stosowanymi zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym
dokumencie. Oznaczone zostanie pomieszczenie, w ktérym realizowany bedzie projekt (tak, by kazdy wchodzacy
natychmiast to zauwazyt). Promocja projektu bedzie obejmowata okres trwania projektu.

3.4 Rezultaty
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+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki sposo6b rezultaty przyczynig sie do realizacji celu projektu

Projekt zaklada objecie szkoleniem grupe 6 osob. Rezultatami twardymi beda: 6 ukonczy udziat w projekcie. Zostang objeci
wsparciem:

- podpisanych zostanie 6 indywidualnych planéw usmodzielnienia,

- przeprowadzone zostanie 20 godzin warsztatow psychologicznych,

- przeprowadzone zostanie 20 godzin warsztatoéw z doradcg zawodowym,

- zorganizowanie 80 godzin szkolenia jezykowego,

- zorganizowanie 80 godzin szkolenia informatycznego.

Rezultaty miekkie projektu to:

- osobiste predyspozycje - poprawa autoprezentacji, radzenie sobie przy rozwigzywaniu probleméw, nabranie pewnosci
siebie w kontaktach interpersonalnych;

- zdolno$ci motywacyjne - wzrost zaangazowania w nauke, zwiekszenie odpowidzialno$ci za wiasne decyzje, motywacja do
poszukiwania i uzyskania pracy;

- umiejetnosci praktyczne - obstuga komputera oraz postugiwanie sie w mowie i piSmie jezykiem obcym.

Wskazniki:

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczag udziat w projekcie dotyczacym aktywnej integracji - 6 os6b;
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych indywidualnym programem usamodzielniania w ramach realizowanego
projektu - 6 osob;

Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonnczg udziat w projekcie - 6 osob.

Warto$¢ dodana - tworzymy projekt profilowany dla oséb opuszczajgcych placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego oraz rodziny zastepcze z dziataniami ponadprogramowymi, nie wystepujgcymi dotychczas w
ofercie OPS. Bez wsparcia EFS-u nie bytoby mozliwe zrealizowanie tego programu.

Projekt charakteryzuje sie trwato$cig i skutecznoscig rozwigzan, ma charakter dtugofalowy, gdyz zdobyta i ugruntowana
wiedza zwiekszy ich potencjat i szanse na znalezienie zatrudnienia. Sukcesem projektu (wskaznik rezultatu) bedzie:
wyposazenie 6 0s6b w wiedze i umiejetnosci w zakresie obstugi komputera oraz utrwali i poszerzy wiedze w zakresie jezyka
niemieckiego, co zostanie potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem. Zwigkszona zostanie motywacja uczestnikéw do
samodzielnych dziatan majgcych na celu poprawienie sytuacji zyciowej i zawodowej. Pracownicy realizujgcy projekt beda
motywowaé mtodziez przez wsparcie psychologiczne i prace socjalng. Personel szkoleniowy bedzie prowadzit dziennik
zajeé, stanowiagcy rejestr aktywnosci kazdej osoby obejmujacy wykaz obecnosci uczestnika na zajeciach, aktywnosé,
realizowane zajecia. Ponadto prowadzacy zajecia bedg przekazywaé pisemne informacje dotyczace postepéw w nauce.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

¢ Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Za kompleksowa realizacje projektu odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach, natomiast
poszczegolne zadania realizowane bedg przez osoby do tego oddelegowane. Szczegétowy zakres dziatan:

- koordynacja projektu - do zadan koordynatora projektu nalezy zarzadzanie organizacjg projektu, sprawozdawczos$é,
kontakty z instytucjg wdrazajacg oraz informacja i promocja projektu. Do obowigzkéw koordynatora beda nalezaty rowniez
obowigzki opiekuna grupy. Opiekun grupy bedzie kontaktowat sie z uczestnikami oraz z trenerami jak rowniez bedzie
zajmowat si¢ monitoringiem projektu.

- ksiegowos¢ projektu - do zadan osoby zajmujacej sie ksiegowosciag projektu nalezy sprawozdawczos¢ finansowa,
rozliczanie wydatkéw projektu oraz przygotowanie sprawozdan finansowych;

Osobg podejmujaca wszelkie decyzje w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie W Skierniewicach jest Dyrektor MOPR, ktéra
wyznacza koordynatora projektu. Koordynator projekiu bedzie odbywat spotkania raz w tygodniu zaréwno z osobg zajmujgca
sie ksiegowoscig jak i opiekunem grupy. Na poczatku kazdego tygodnia bedg sie odbywaty spotkania z zespotem
pracujacym przy projekcie, ktére pozwolg na ocene przebiegu i realizacji projektu. W odstepach dwutygodniowych bedg
miaty miejsce spotkania ze szkoleniowcami. Zespét projektowy bedzie korzystat z pomieszczen biurowych, komputeréw i
telefonéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Skierniewicach. Konieczny jest zakup: 1 sztuki zestawu komputerowego z
oprogramowaniem, drukarki, biurka komputerowego oraz fotela. Dokonanie zakupu nie bytoby mozliwe bez wsparcia ze
srodkéw z EFS. Szkolenia bedg sie odbywaty w na terenie firmy szkolacej. Osrodek pomocy dysponuje wktadem wtasnym w
wysokosci 3729,27 zt w wymaganej wysokosci w ramach projektu t.j. 10,5%. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Skierniewicach jak dotad nie realizowat samodzielnie projektow. Wspotuczestniczyt natomiast w realizacji projektu OHP
"Szansa - zaplanuj swojg przysztos¢" - "Wyjs¢é na prostg", gdzie dokonywat (poprzez pracownikéw socjalnych) naboru wéréd
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podopiecznych oraz nadzorowat ich udziat w projekcie. Ponadto Osrodek we wspétpracy z Powiatowym Urzedzie Pracy w
Skierniewicach oraz Skierniewickim Stowarzyszeniem Rodzin Abstynenckich "AMETYST" w Skierniewicach
wspotuczestniczyt w realizacji projektu "Praca z gwiazdka", gdzie réwniez dokonywat naboru wsréd klientéw OPS.
Beneficjenciji brali aktywny udziat w szkoleniach, po ktérych uzyskiwali zatrudnienie w ramach robét publicznych w spétkach
miejskich podlegtych Urzedowi Miasta w Skierniewicach. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Skierniewicach na state
wspotpracuje z Placéwka Opiekunczo-Wychowawczg "DOM" w Skierniewicach i sprawuje nad nig nadzér merytoryczny.
Pracownicy Osrodka uczestnicza w zespotach okresowej oceny sytuacji opiekuficzo-wychowawczej umieszczonych tam
dzieci i monitorujg $rodowiska rodzinne dzieci. Znane sg takze problemy, jakie napotykajg wychowankowie i pracownicy
placowki. Wspétpraca MOPR z placéwka odnosi sie réwniez do wspdlnego opracowywania indywidualnych programow
usamodzielnien wychowankéw, pracy z opiekunami usamodzielnien z ramienia placéwki. Zaréwno procedury pozyskiwania
funduszy strukturalnych jak i procedury ich zarzadzania sg dobrze znane osobom zaangazowanym w projekt w zwigzku z
czym ryzyko popetnienia btedow jest niskie. Ponadto pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Skierniewcach,
ktérzy zajmuja sie projektem odbyli szereg szkolen z zakresu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt bedzie realizowany samodzielnie, bez udziatu partneréw. Jest zgodny z Strategig Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Skierniewice na lata 2005-2010 oraz celami dziatania 7.1.2 POKL.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2008 Ogoétem
4.1 Koszty ogétem
(4.1.1 + 4.1.2) 35516,86 zt 35 516,86 zt
4.1.1 Koszty 33 015,00 zt 33 015,00 zt
bezposrednie
Zadanie 1 : Aktywna 21 730,00 zt 21 730,00 zt
integracja
w tym koszty personelu 4 000,00 zt 4 000,00 zt
Zadanie 2 : Praca 2 600,00 zI 2 600,00 zI
socjalna
w tym koszty personelu 2 600,00 zt 2 600,00 zt
Zacjanle 3 : Zarzadzanie 1 200,00 z4 1 200,00 z4
projektem
w tym koszty personelu 1 200,00 zt 1 200,00 zt
Zadanie 4 : Promocja 7 485,00 2t 7 485,00 I
projektu
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 2 501,86 zt 2 501,86 zt
jako % kosztéw
bezposrednich 7.58 % 7.58 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-f!nanclng w 3330,00 z1 3 330,00 zt
kosztach ogétem
jako % wartosci projektu
ogétem (4.1.3/4.1) 938 % 9-38 %
4.2 Przychéd projektu | 0,00 z{| 0,00 zi|
4.3 Wkiad wiasny 3 729,27 zt 3 729,27 zt
4-3.1 w tym wkiad 0,00 zt 0,00 zt
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 zt 0,00 zt
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - 31 787,59 zt 31 787,59 zt
(4.2 +4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 591947 Z’rl
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 27.08.2008

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Os$rodka EFS w Skierniewicach
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2008 Lacznie

Kwartat - - liczba

Miesiac 71819 [10[11[12 uczestnikow

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - szkolenie jezykowe

Etap 2 - szkolenie informatyczne

Etap 3 - warsztaty umiejetnosci psychospotecznych

Etap 4 - warsztaty z doradcag zawidowym

Zaangazowany personel

opiekun grupy (1,5 h w tygodniu)

psycholog (4 h w tygodniu)

doradca zawodowy (4 h w tygodniu)

pracownicy socjalni (1,5 h w tygodniu)

Liczba uczestnikow 6
Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - podpisanie i realizacja indywidualnych programéw usamodzielnienia

Zaangazowany personel

2 pracownikéw socjalnych (3 h w tygodniu)

Liczba uczestnikow 6
Zadanie 3 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - przygotowanie organizacyjne, podziat zadan

Etap 2 - rekrutacja

Etap 3 - monitoring

Etap 4 - biezgca realizacja (koordynacja szkolen i warsztatéw)

Zaangazowany personel

dyrektor (1,5 h w tygodniu)

koordynator projektu-opiekun grupy (w ramach dodatku do wynagrodzenia przeznaczony

czas na wszystkie zadania - 5 h w tygodniu)

pracownicy socjalni (1,5 h w tygodniu)

obstuga finansowa (1,5 h w tygodniu)

Liczba uczestnikow 6

Zadanie 4 - Promocja projektu

Etap 1 - przygotowanie materiatéw promocyjnych

Etap 2 - informacja o projekcie w lokalnej prasie i radio

Zaangazowany personel

koordynator projektu - w ramach dodatku do wynagrodzenia - 5 h w tygodniu na wszystkie
zadania

Liczba uczestnikow
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Szczegotowy budzet projektu

Koszty posrednie rozliczane ryczailtem TAK

Suma kontrolna: 2509-BB25-8162-1B00

jako % kosztow

. . Pomoc 2008
. Cross-financing .
Kategoria TN publiczna . . . .
(T/N) (T/N) J-m. llos¢ | Cenajednost. | tLacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 35516,86 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 33 015,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 21 730,00 zt
1. zakup jednostki komputerowej |TAK NIE sztuka 1 1 500,00 zt] 1 500,00 zt
2. monitor LCD 19" TAK NIE sztuka 1 770,00 zt 770,00 zt
3. Microsoft Office 2007 PL TAK NIE sztuka 1 200,00 zt 200,00 zt
4. MS Windows XP TAK NIE sztuka 1 240,00 zt 240,00 zt
5. drukarka laserowa TAK NIE sztuka 1 250,00 zt 250,00 zt
6. biurko komputerowe TAK NIE sztuka 1 200,00 zt 200,00 zt
7. fotel obrotowy TAK NIE sztuka 1 150,00 zt 150,00 zt
8. program komputerowy do nauki
jezyka niemieckiego dla TAK NIE sztuka 1 20,00 zt 20,00 zt
poczatkujgcych i
Sredniozaawansowanych
9. kurs jezykowy (ustuga zlecona)
w ramach realizacji indywidualnych |NIE NIE osoba 6 1200,00 zt| 7 200,00 zt
programow usamodzielnienia
10. kurs komputerowy (ustuga
zlecona) w ramach realizacj NIE NIE osoba 6 1200,00 z1| 7 200,00 zt
indywidualnych programoéw
usamodzielnienia
11. wsparcie psychologiczne NIE NIE godzina 20 100,00 zt{ 2 000,00 zt
12. doradztwo zawodowe NIE NIE godzina 20 100,00 zt] 2 000,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 2 600,00 zt
13. dodatek dia 2 pracownikow |\ NIE miesiac 5 520,002 2 600,00 z
socjalnych
Zadanie 3: Zarzadzanie projektem 1 200,00 zt
14. koordynacja projekiu - dodatek |\, = NIE miesiac 6 200,002 1200,00 z
(wktad wlasny)
Zadanie 4: Promocja projektu 7 485,00 zt
15. diugopisy z logo EFS (Kwota
27,41 zt bedzie stanowita koszt
wiasny, poniewaz nie mozna byto |NIE NIE sztuka 10 3,00 zt 30,00 zt
wyjs¢ na wkitad wlasny wynoszacy
10,5%)
16. notesy z logo EFS NIE NIE sztuka 10 2,00 zt 20,00 zt
17. teczka tekturowa NIE NIE sztuka 10 1,50 zt 15,00 zt
18. ogtoszenia w lokalnej prasie  |NIE NIE sztuka 5 1 000,00 zt{| 5 000,00 zt
19. ogtoszenia w lokalnym radio NIE NIE sztuka 5 300,00 zt 1 500,00 zt
20. ulotki NIE NIE sztuka 100 2,00 zt 200,00 zt
21. plakaty NIE NIE sztuka 10 5,00 zt 50,00 zt
22. PenDrive z logo EFS NIE NIE sztuka 10 40,00 zt 400,00 zt
23. kubki ceramiczne z logo EFS |NIE NIE sztuka 10 12,00 zt 120,00 zt
E‘;Sp"dk*adk' podmyszzlogo |\ NIE sztuka 10 15002 150,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 2 501,86 zt

koszty posrednie 7.58 %
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|bezpoérednich

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 3 330,00zt

9.38 %
Wydatki objete pomoca pozostata 35 516,86 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 2509-BB25-8162-1B00
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Szczegotowy budzet projektu

Koszty posrednie rozliczane ryczaitem TAK

Suma kontrolna: 2509-BB25-8162-1B00

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing .
(TIN) publiczna jm Razem
(T/N) o

KOSZTY OGOLEM (4.1) 35 516,86 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 33 015,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 21 730,00 zt
1. zakup jednostki komputerowej |TAK NIE sztuka 1 500,00 zt
2. monitor LCD 19" TAK NIE sztuka 770,00 zt
3. Microsoft Office 2007 PL TAK NIE sztuka 200,00 zt
4. MS Windows XP TAK NIE sztuka 240,00 zt
5. drukarka laserowa TAK NIE sztuka 250,00 zt
6. biurko komputerowe TAK NIE sztuka 200,00 zt
7. fotel obrotowy TAK NIE sztuka 150,00 zt
8. program komputerowy do nauki
jezyka niemieckiego dia TAK NIE sztuka 20,00 zt
poczatkujgcych i
Sredniozaawansowanych
9. kurs jezykowy (ustuga zlecona)
w ramach realizacji indywidualnych |NIE NIE osoba 7 200,00 zt
programow usamodzielnienia
10. kurs komputerowy (ustuga
zlecona) w ramach realizacj NIE NIE osoba 7 200,00 I
indywidualnych programoéw
usamodzielnienia
11. wsparcie psychologiczne NIE NIE godzina 2 000,00 zt
12. doradztwo zawodowe NIE NIE godzina 2 000,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 2 600,00 zt
13. .dodatek dla 2 pracownikéw NIE NIE miesiac 2 600,00 zt
socjalnych
Zadanie 3: Zarzadzanie projektem 1 200,00 zt
14. koordynacja projektu - dodatek NIE NIE miesiac 1200,00 21
(wktad wlasny)
Zadanie 4: Promocja projekiu 7 485,00 zt
15. dtugopisy z logo EFS (Kwota
27,41 zt bedzie stanowita koszt
wtasny, poniewaz nie mozna byto |NIE NIE sztuka 30,00 zt
wyj$¢ na wkiad wtasny wynoszacy
10,5%)
16. notesy z logo EFS NIE NIE sztuka 20,00 zt
17. teczka tekturowa NIE NIE sztuka 15,00 zt
18. ogtoszenia w lokalnej prasie  |NIE NIE sztuka 5 000,00 zt
19. ogtoszenia w lokalnym radio  |NIE NIE sztuka 1 500,00 zt
20. ulotki NIE NIE sztuka 200,00 zt
21. plakaty NIE NIE sztuka 50,00 zt
22. PenDrive z logo EFS NIE NIE sztuka 400,00 zt
23. kubki ceramiczne z logo EFS  [NIE NIE sztuka 120,00 zt
E‘;SpOdk*adk' podmyszzlogo |\ NIE sztuka 150,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 2 501,86 zt

7.58 %
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koszty posrednie jako %
kosztow bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 3 330,00 zt

9.38 %
Wydatki objete pomoca pozostata 35 516,86 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 z

Suma kontrolna: 2509-BB25-8162-1B00
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza "DOM" w Skierniewicach nie posiada zestawu komputerowego z drukarkg oraz
0 |biurka komputerowego i fotela obrotowego. Mtodziez, ktéra bedzie uczeszczata na szkolenie informatyczne i jezykowe
nie ma innej mozliwosci utrwalania zdobytej wiedzy. W zwiazku z powyzszym konieczny jest zakup wymienionego
sprzetu.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia kosztéw posrednich - ryczatt:

I. Koszty personelu obstugowego, koszty zarzadu oraz koszty materiatow i ustug zwiazanych z biezacg obstuga
jednostki=tgcznie: 1788,09 PLN

Przyjeta metoda bazuje na obrotach jednostki z okresu poprzedzajacego realizacje projektu. Obroty za okres 6 miesiecy
wynoszg 936195,41PLN.

Wspétczynnik kosztéw bezposrednich projektu w odniesieniu do obrotéw za 6 miesiecy:
33015,00/936195,41*100=3,53%.

Na podstawie wspoéiczynnika okreslamy koszty posrednie w odniesieniu do nastepujacych kategorii kosztow:

1. koszty zarzadu (dyrektor o$rodka): 6 m-cy*5269,00 PLN (brutto)*5,93%=1115,97 PLN

2. materiaty biurowe: 6 m-cy*2031,42 PLN*=3,53%=430,25 PLN

3. koszty telefonéw: 6 m-cy*1142,00 PLN*3,53%=241,87 PLN

Il. Koszty obstugi ksiggowej=tgcznie:713,77 PLN

1. koszty gtéwnego ksiegowego: 6 m-cy*3370,00 PLN*5,93%=713,77 PLN

RAZEM KOSZTY POSREDNIE wynikajace z wyliczen: 2501,86 PLN

Koszty posrednie bedg stanowity wktad wisny do projektu.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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