UCHWALA NR IX/45/11
RADY MIASTA SKIERNIEWICE

z dnia 25 marca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust.1, art. 41 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717,Nr 162, poz. 1568, z 2004 roku Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 roku Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457, z 2006 roku Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 roku Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008 roku Nr 180, poz. 1111 i Nr
223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr
106, poz. 675), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.
z 2005r. Nr 180 poz. 1493, z 2009r. Nr 206, poz. 1589, Dz. U. z 2010r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842), Rada
Miasta Skierniewice uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposob powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skierniewice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dniu od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Mariusz Dziuda
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Zatacznik do Uchwaly Nr [X/45/11
Rady Miasta Skierniewice

z dnia 25 marca 2011 r.

Tryb oraz sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe
warunKki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Miasto Skierniewice podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie migdzy
innymi organizujac pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli r6znych
podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 2.
Tryb oraz sposob powolywania i odwolywania czlonkow

§ 2. 1. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Prezydent Miasta Skierniewice.

2. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Skierniewicach;
2) Migjskiej Komisji ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Skierniewicach;
3) Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Skierniewice;
4) Wydzialu Rozwoju Gospodarczego i Spraw Spotecznych;
5) Komendy Miejskiej Policji w Skierniewicach;
6) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Skierniewicach;
7) organizacji pozarzadowych.

3. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego moga rowniez wchodzi¢ przedstawiciele:
1) Prokuratury Rejonowej w Skierniewicach;

2) innych niz wymienione w ust. 2 podmiotéw, dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na
terenie miasta Skierniewice.

4. Warunkiem przystapienia instytucji do prac zwiazanych z powolaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest
zawarcie porozumienia pomigdzy instytucja a Prezydentem Miasta Skierniewice oraz wydelegowanie przez
Prezydenta Miasta Skierniewice przedstawiciela jednostki organizacyjnej Miasta do udziatu w pracach Zespotu.

5. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace tymi
instytucjami.

6. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego jest ustalany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Skierniewice
powolujacym Zespo6t Interdyscyplinarny.

7. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany sposrod jego czlonkdéw na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosé6w. Przewodniczacy zostaje wybrany na czas
okreslony, na okres 3lat. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Prezydent Miasta Skierniewice.

8. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji na podstawie:
1) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego;
2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Prezydenta Miasta Skierniewice.
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9. Odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykta wigkszoscia glosow.

10. Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powotania nowego przewodniczacego, zgodnie
z zapisami ust. 7.

11. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany w trybie natychmiastowym, na podstawie
Zarzadzenia Prezydenta Miasta Skierniewice w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym.

12. Przed przystapieniem do realizacji zadan w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym kazdy jego
cztonek sktada Prezydentowi Miasta Skierniewice pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym, zgodnie
z formula okreslona w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowaniu Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 3. 1. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych.

2. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

3. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Skierniewicach, w dni powszednie, w godzinach pomigdzy 8-16 w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innych godzinach.

4. 7 kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy co najmniej: liste
obecnosci, przedmiot posiedzenia, wnioski iustalenia. Protokét podpisuje Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz osoba sporzadzajaca protokot.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

§ 4. 1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace migdzy innymi: iloSci spraw, sktadu grup, efektow pracy grup itp. W oparciu o zebrane dane dokonuje
oceny realizacji zadan.

2. W ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych gromadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

1) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu. Do kwestionariusza dotaczone
sa kopie dokumentéw dostarczonych przez osobg, rodzing, instytucje;

2) pisemna zgoda osoby, badz pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma by¢ przekazana do
rozpatrzenia w ramach prac grupy roboczej. Zastrzega sig, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupg robocza zwoluje si¢ w trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody;

3) plan dziatania grupy roboczej — opis zadan dla poszczegolnych cztonkow grupy oraz osoby czy rodziny;

4) monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dzialan przez cztonkoéw grup
roboczych i osobg lub rodzing.

3. Obstuge techniczno-organizacyjng Zespotlu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Skierniewicach.
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